Ordforanden har ordet

Jag tanker den har gangen anvanda sidan till att ta upp fragan om den negativa
medlemsutvecklingen. Det gar inte langre att stoppa huvudet i sanden och ndja sig med att
havda ”att kvalitet ar viktigare @n kvantitet”. Ska vi vara en relevant seniororganisation i
framtiden sa kravs att vi ar representativa for att politikerna ska lyssna pa oss och ska vi vara
en organisation med rimliga medlemsavgifter ar vi beroende av bidrag fran stat, kommun
och region och dessa ar i sin tur beroende av hur manga medlemmar vi har. Jag blir minst
sagt bedrovad nar jag hor ”att vi ska vara glada for att alla vara medlemmar inte kommer for
det har vi inte lokaler till” utan att beakta att i de flesta fall de erbjudna verksamheterna i en
forening sker utanfor den lokal dar manadsmotena och andra sammankomster ager rum.
Ska vi astadkomma forandringar kravs forst en insikt om att vi har ett problem (den borjar sa
smatt infinna sig), en analys av tillgangliga uppgifter samt forslag till atgarder. Sjalv skulle jag
har vilja lyfta fram tva forhallanden:

e Det ena ar medlemsutvecklingen. | Stockholmsdistriktet har vi lyckats ganska val med
nyrekryteringen. Vi har dock inte lyckats kompensera for antalet avlidna. Samma sak
galler pa riksniva. Det som ar oroande ar att sa manga valt att lamna sin férening
efter ett par ar. Det betyder att det finns ett intresse att ga med i en forening men att
vi inte lyckas med att uppfattas som relevanta, att vi inte erbjuder den verksamhet
som framfér allt de yngre seniorerna efterfragar. Ofta far man hora: ”Jag ar inte déar
an, jag kommer tillbaka om nagra ar”. D.v.s. vi lyckas inte vara tillrackligt relevanta
for de yngre seniorerna. Har kravs ett nytdnkande och ett bredare utbud av olika
verksamheter och som ocksa attraherar de yngre seniorerna. Det finns positiva
exempel bland vara féreningar.

e Men vi maste ocksa inse att det sarskilt bland de yngre seniorerna och som har kvar
sitt sociala natverk finns personer som inte lockas av att vara medlem i en férening av
olika skal, men dar det finns en potential av samhallsintresserade personer som
tycker att vi bedriver en viktig verksamhet och som oberoende av alder gérna vill
stodja oss pa olika satt. Har finns sannolikt personer som skulle kunna tanka sig att ta
pa sig enstaka uppdrag och darmed bidra med sin kompetens. Har finns sakert ocksa
vuxna barn med foraldrar som ar beroende av dldreomsorg och som upplever hur
den fungerar i praktiken och som déarfor vill stodja var verksamhet. En annan fraga ar
hur vi hanterar den utveckling med att allt fler kommer att arbeta allt Iangre upp i
aldrarna. Vad skulle behdvas for att seniorer som fortfarande arbetar skulle vilja bli
medlemmar hos oss och vill vi ha dessa som medlemmar? Om vi inte kan anpassa oss
till den utvecklingen riskerar vi inom en inte alltfor avlagsen framtid att forlora ett
stort antal arskullar eller menar vi att en modern seniororganisation ar identisk med
en pensionarsorganisation?

Sammanfattningsvis maste vi alla ta ansvar for och stélla oss fragan hur vi blir en relevant
seniororganisation, dven for de yngre. Foreningarna ar fortfarande stommen i var
verksamhet med dels den sociala betydelsen som féreningarna har, men ocksa for de
aldrepolitiska fragor som hanteras pa kommunal niva. /Monica Ulfhielm, distriktsordférande



