Notiser

Fran landsting till region.

Som ni sakert alla vet sa har Stockholms Lans Landsting bytt namn till Region Stockholm
fr.o.m. &rsskiftet. Stockholm var sist ut att byta namn bland samtliga landsting. Ar det d&
nagon skillnad i sak? Ja, ansvaret for den regionala utvecklingsplaneringen har tagits éver
fran lansstyrelsen, som tidigare haft delar av regionplaneringen, bl.a. arbetet med RUFS
(regional utvecklingsplan for Storstockholmsregionen). Just nu pagar arbetet med
genomforande av RUFS 50. Intressant att notera ar att vid avtal géller fortfarande begreppet
landsting som juridiskt bindande. Lagstiftningen har inte riktigt hunnit med.

Fran KSL till Storstockholm

Redan sommaren 2017 bytte KSL namn till Storstockholm. Jag tror dock att alla inte kdnner
till namnbytet. Storstockholm &r en politisk organisation som svarar for regional utveckling
och samordning mellan samtliga kommuner i Stockholms lan. Samverkan mellan lanets
kommuner och regionen blir allt viktigare, inte minst nar det galler vard- och omsorgsfragor.
Nedan presenteras vilka fragor som ar aktuella.

Aktuella fragor inom Storstockholm

e Ansvaret for hemsjukvarden kvarstar som bekant inom region Stockholm som enda
region i landet. Ett utvecklingsarbete for att hitta en tillfredsstallande |6sning pagar
inom HSL (Halso- och Sjukvardsforvaltningen).

e "LUSEN”, dvs lagen om fardigutskrivna fran akutsjukhusen och kommunernas ansvar
tradde i kraft 1 januari 2018. Nu pagar foérhandlingar om en ny éverenskommelse,
som avses trada ikraft 2020.

e Ny overenskommelse har traffats mellan vissa av lanets kommuner om
kostnadsansvaret vid flytt till sarskilt boende. Om flytten sker till annan kommunen
betalar utflyttningskommunen oavsett mantalsskrivning. Overenskommelsen giller
franijuliidr och omfattar 15 av lanets 26 kommuner. Dessa ar: Danderyd, Ekero,
Haninge, Lidingo, Nacka, Norrtalje, Salem, Sigtuna, Sollentuna, Taby, Upplands-Bro,
Vallentuna, Varmdo. Osterdker och Stockholm. Fér den sékande innebar det 6kad
valfrihet och att mangfalden av olika boenden 6kar. F6r kommunerna underlattas
planeringen, handlaggningen effektiviseras och viljan att starta profilboenden 6kar.

Allt fler 70+ fortsatter att arbeta

Sysselsattningen har fordubblats de senaste tio aren. Var fjarde 70-aring och var tionde 77-
aring jobbar i nagon utstrackning. Samtidigt paborjas processen mot pension redan vid 61
ars alder for att successivt 0ka andelen pension. Det finns ocksa en skillnad mellan kénen,
varfor man fortsatter att jobba. Mannen gor det i forsta hand for att man har stimulerande
arbetsuppgifter medan kvinnor i forsta hand jobbar for att klara vardagsutgifterna. Sverige
har idag den hogsta andelen forvarvsarbetande seniorer i hela EU. Sarskilt fort noteras
utvecklingen i aldersgruppen 65-74 ar.



Pensionernas vardeutveckling

Pensionsmyndigheten har tittat pa hur pensionerna har utvecklats i fasta priser sedan 2010.
Myndigheten har tittat pa fyra typfall, en med garantipension, snittpension fér en man resp.
kvinna samt pension fa en person med hég inkomst. Garantipensiondren och den kvinnliga
genomsnittspensionaren har fatt en hogre 6kning till féljd av bostadstillagg och sankta
grundavdrag. SPF Seniorerna har tittat narmare pa siffrorna och konstaterar att om man
bortser fran skattelattnaderna har kopkraften sedan 2010 i princip varit obefintlig. Det
innebar att skattesystemet inte infriat de |6ften om féljsamhet gentemot lontagare, som
utlovades nar pensionssystemet beslutades.

Aktuell medlemsstatistik i distriktet

Fran arsskiftet fram tillmitten av juni manad har antalet medlemmar minskat med c:a en
procent. Vi har sdledes inte lyckats vanda trenden fran forra aret. En av de viktigaste
fragorna under 2019 ar att fokusera pa att behalla de medlemmar som vi rekryterar. Vi kan
dock konstatera att vi tappat fler medlemmar, exkl. avlidna, an vi nyrekryterat. Tre
féreningar sticker ut positivt, Katarina Sofia, Varmdé och Osteraker, som samtliga lyckats
nyrekrytera mellan tre till drygt fyra ganger sa manga som man tappat, exkl. avlidna.
Samtidigt vill jag betona att problemet i forsta hand inte ligger pa nyrekryteringen utan att vi
inte lyckas behalla de medlemmar vi rekryterar.
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