Hojda aldersgranser i pensionssystemet

Riksdagen har nu beslutat om hojda aldersgranser i pensionssystemet. Ett nytt
aldersbegrepp, riktalder, inférs och som innebar att fr.o.m 2026 ska riktaldern beslutas
utifran den genomsnittliga medellivslangden.

Ratten att ta ut den inkomstgrundande alderspensionen hojs fran dagen 61ar till 62 ar.
fr.o.m. 2020. Den Okar successivt till 64 ar 2026. Samtidigt hojs den s.k. LAS-aldern fran 67 till
68 ar. Fr.o.m. 2023 hojs LAS-aldern till 69 ar. Forslagen bygger pa pensionsgruppens
overenskommelse i december 2017. Nar riktaldern trader i kraft 2026 ska ocksa
grundskyddet i socialférsakringssystemet som arbetsloshetsforsakring och sjukpenning
anpassas till riktaldern.

Tidigare har beslutats att starka grundskyddet for pensiondrer och bostadstillaggen fr.o.m. ar
2020.

Att vi maste hoja pensionsaldern successivt ar en matematisk nédvandighet nar vi ar friskare
och lever allt langre och ddarmed pensionsinbetalningarna ska racka flera ar. Nar vi fick den
allmanna pensionsfoérsakringen 1913 var pensionsaldern 67 ar och medellivslangden 60 ar,
d.v.s. mer a@n hélften uppnadde aldrig pensionsaldern. Idag ligger medellivslangden pa 82-83
ar. Det ar viktigt att framhalla att kringliggande trygghetssystem verkligen anpassas till den
alder som vi forvantas arbeta till. Arbetsmiljéfragorna maste ocksa lyftas och beakta att
aldre arbetstagare ska kunna arbeta vidare under rimliga villkor. Eftersom pensionssystemet
ar underfinansierat, maste aven avsattningarna till pensionssystemet 6ka samtidigt som alla
pensionsavsattningar idag verkligen ska 6verfoéras till pensionssystemet och inte som idag att
en viss del gar direkt in i statskassan.

Efter dessa forandringar maste vi nu ocksa se till att det inte bara ska I6na sig att arbeta utan
ocksa ska ha l6nat sig att arbeta. Sa ar det inte idag.
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