
EU-jämförelse, en paradox 

Nedanstående tabell visar något mycket märkligt. Vi har högst sysselsättningsgrad i EU, vi 

slutar jobba sent och har flest år i arbetslivet. Ändå är pensionsnivåerna låga.  Måste vi 

verkigen jobba lämgre för att få anständiga pensioner eller är det pensionssystemet som 

måste ses över?  

Utträde från arbetsmarknaden (m / kv) 2000 2016 

EU 27 61,5 / 59,7 63,4 / 62 

Sverige 63,7 / 62,4 65,8 / 64,6 

  

      

Sysselsättningsgrad (2016) 20-64 år 55-64 år 

EU 27 71,10% 55,30% 

Sverige 81,20% 75,50% 

    

      

Arbetslivets längd – antal år  2000 2016 

EU 28 32,9 35,6 

Sverige 36,8 41,3 

    

      

Medellivslängd vid 65 år 2002 2015 

EU 28 17,8 19,7 

Sverige 18,6 20,2 

  

  

      

   

   



  

 


