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Sormlandsdistriktets
verksamhetsplan 2025-2026



Vi ska vaxa

e Mal: 11 600 medlemmar 2025

* Rekryteringstavlingen (behalla, foryngra, nyrekrytering)
* Utveckla modell for nya medlemmar

* Ta fram verktyg for rekrytering

e Natverk och inspirationstraffar olika ansvarsomraden

—



En engagerande organisation

Bidra till att forbattra seniorers halsa
* Minska risken for fall genom konceptet Passion for livet

* Erbjuda traning i samverkan med lokala aktorer inriktad pa balans och styrka for att
halla oss friska

e Marknadsfora aktiviteter som forbundet anordnar
e Utveckla ett natverk i distriktet for halsoombud
* Fullfolja projektet Fall Fitness

Synliggora seniorers erfarenhet och kompetens

* |detregionala som i de kommunala pensiondrsraden/seniorraden och i patientraden
* Vid event/ massor och andra publika evenemang

 Moten med region/kommun/universitet och andra aktorer

—



En engagerande organisation

Utveckla organisationens férmaga att arbeta med samhallsfragor och
paverkan

» Stalla krav pa region/kommuner nar det galler viktiga fragor fér vara
medlemmar

e Deltai utvecklingsarbete

 Komma med konkreta forslag till politiker/tjansteman
* Traffar for vara fortroendevalda for att 6ka kunskap

* Forelasningar for medlemmar

e Utveckla kommunikationen med medlemmar

—



En engagerande organisation

Oka seniorers digitala kompetens

Fullfolja projektet saker@ digitalt (2025-06-30)
Office 365 for styrelser for nya styrelsemedlemmar
Kartlagga hur den digitala sakerheten ser ut i distriktet

Starta ett projekt digital kommunikation och en modell for att spara
gemensamma dokument

Utveckla hemsidan och SPF-appen, som verktyg for kommunikation med
medlemmar

Oka kunskaperna i Al for att effektivisera arbetet i distriktet

—



Vi ar seniorers rost

Driva prioriterade fragor proaktivt och uthalligt

* God och nara vard
* Patientrad
* Hemtjanst

* Boendefragor (stodja arbetet pa lokal niva)

Stimulera medlemmar och andra till engagemang

* Bjuda in foreningarna till arbetsgrupper som drivs av projektet
* Projekt med externa aktorer

e Stodja foreningarna nar det galler fornyelse

—



Vi ar seniorers rost

Samverka och samarbeta med andra.

* Mellan foreningar inom distriktet (ekonomi, medlemsregister,
hemsida, hilsocoacher etc.)

« Kartlagga behovet av strukturforandringar i distriktet
* Mellan regionala och lokala rad i distriktet (samverkan RPR/KPR)

 Med andra organisationer ( tex MDU, FoU i Sormland,
Samhallskontraktet, andra seniororganisationer)

—
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