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Tack fér era fragor: !:'k'

*Hur gar arbetet?
*Vad ar genomfort?
* Hur ser planeringen framat ut?
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Nara vard i Sormland
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Tillsammans
— genom delaktighet och samordning med individens fokus

Nara
— genom tillganglighet och kontinuitet

God halsa, vard och omsorg
—genom halsoframjande, férebyggande och rehabiliterande
insatser

~

Samverkan

kommuner och region i Sérmiand
Hélso- och sjukvérd och sociaitiéinst
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Fokus pd det gemensammal!

NARA VARD | SORMLAND

SORMLANDS KOMMUNER GEMENSAMT ARBETE REGION SORMLAND




Nationella uppdrag ger mojligheter att "

utveckla tillsammans samverkan
God och néra vard Strategi for halsas Kraftsamling for psykisk
 utgdr frAn individuella « En god och jémlik hdlsa
forutsattningar och halsa * Eft mer hdlsofrdmjande
behov. « God kvalitet samhdlle och levnadsatt
« bygger pd relationer, ar « Hallbart och uthdllig  Individer rustade for att
hdalsofrdmjande, nd sin fulla potential och
férebyggande och valmdende
proaktiv. « Hallbara stdd fill de som
 bidrar fill jdmlik hdlsa, behodver
trygghet och ,
sialvsténdighet och 9 oeriges
grundas i gemensamt och Regioner
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Fardplan Nara vard




FArdplan Nd&ra vard och hdalsa ..~|
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Resultat 2023

v" Malbild, fokusomraden och projektrapport framtaget Klart
v’ Direktiv och struktur for det fortsatta arbetet in i strukturen framtaget Klart
v'Néatverk for samverkan Ndra vard i S6rmland dr uppbyggt Klart

v'Samverkanséverrenskommelse for Egenvard under korttidsvistelse inom
LSS Barn och unga under 18 ar - Klart

v" Oversyn av ramavtal rérande ldkarmedverkan i kommunernas halso- och sjukvard - klart

v E’eviderad riktlinje Trygg hemgang och effektiv samverkan + processkarta
art

v’ Digitaliseringsstrategi - klart

v" Beslutspunkter HSV 6 av 9 antagna — klart

v Yrkesresan, Barn och unga ar i drift

v Tillsammans fér barnen - konferensen november
v Tillsammans fér unga vuxna - férlangning beslutad
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Natverket Nara vard 1 SOrmland Samyerkar
* 9 Processledare fran kommunerna * Folkhalsoperspektivet onskas

* Narvardskoordinatorer
* Sjukhuskoordinatorer
« Utvecklingsledare divisioner




Samverkan

kommuner och region i Sérmiand
Hélso- och sjukvard och socialtiéinst

1). Starka samverkan sa att nar anhdriga som vardar i hemmet blir sjuka skall det finnas en backup-plan for
den sjuke sa den slipper in pa sjukhus. Aven ett omhandertagande om det anhoériga om den blir sjalv.

2) Nar regionen skriver vardkontrakt maste det med till kommunen om kommunen blir inblandad — det
brister.

3) Jobba med att utveckla egenvarden. Vardcentraler till de sjukaste och halsocentraler till minder allvarliga
besvar.

4) Kompetensforsorjning och arbetsmiljo

5) Digitaliseringen — dessa personer kan bade bli utbildade och testa produkter. Dessa aktiva pensionarer vill
vara med.

6) Starka samverkan med civilsamhallet

7) Kompetensforsorjning — jobba mer med ratt person pa ratt plats. En underskoterska ska inte stada tex.
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Samverkan
kommuner och region i Sérmland
&rd och socialtiénst

Matilda Gransmark Malin Sjogvist

Matilda Gransmark Malin Sjogvist
Malin.Sjogvist@regionsormland.se

Processledare Nara vard ) o
(t.o.m feb 2024) Processledare Nara vard

(fran mars 2024)



	Bild 1: Nära vård i Sörmland 
	Bild 2: Tack för era frågor:
	Bild 3
	Bild 4: Från projekt till ordinarie samverkansstruktur 
	Bild 5: Fokus på det gemensamma! 
	Bild 6: Nationella uppdrag ger möjligheter att utveckla tillsammans
	Bild 7
	Bild 8: Färdplan Nära vård och hälsa  Antogs 9 februari 2024
	Bild 9: Gemensamma utvecklingsarbeten  i Sörmland
	Bild 10: Resultat 2023
	Bild 11: Nätverket Nära vård i Sörmland
	Bild 12: Frågor från er: 
	Bild 13: Tack! 

