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Nära vård i Sörmland
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Tack för era frågor:

•Hur går arbetet? 

•Vad är genomfört? 

•Hur ser planeringen framåt ut? 
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Från projekt till ordinarie samverkansstruktur 



Fokus på det gemensamma!
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Nationella uppdrag ger möjligheter att 
utveckla tillsammans

God och nära vård
• utgår från individuella 

förutsättningar och 

behov.
• bygger på relationer, är 

hälsofrämjande, 

förebyggande och 

proaktiv.

• bidrar till jämlik hälsa, 

trygghet och 

självständighet och 

grundas i gemensamt 

ansvarstagande och tillit

Kraftsamling för psykisk 

hälsa 
• Ett mer hälsofrämjande 

samhälle och levnadsätt

• Individer rustade för att 
nå  sin fulla potential och 

välmående

• Hållbara stöd till de som 

behöver

Strategi för hälsas 
• En god och jämlik

     hälsa

• God kvalitet

• Hållbart och uthållig
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Färdplan Nära vård

Strategi 
för hälsa

Nära 
vård

Uppdrag 
psykisk 
hälsa
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Färdplan Nära vård och hälsa 
Antogs 9 februari 2024

Delaktighet och 
personcentering

Hälsofrämjande, 
förebyggande och 

rehabiliterande

Primärvården
 som nav

Digitalisering

Kompetens-
försörjning



Gemensamma utvecklingsarbeten 
i Sörmland

Färdplan på gång

LPO 
äldres hälsa

LPO 
Psykisk 
hälsa

Trygg 
och 

effektiv



Resultat 2023

✓  Målbild, fokusområden och projektrapport framtaget Klart

✓Direktiv och struktur för det fortsatta arbetet in i strukturen framtaget Klart

✓Nätverk för samverkan Nära vård i Sörmland är uppbyggt Klart

✓Samverkansöverrenskommelse för Egenvård under korttidsvistelse inom   
LSS Barn och unga under 18 år - Klart

✓  Översyn av ramavtal rörande läkarmedverkan i kommunernas hälso- och sjukvård – klart

✓  Reviderad riktlinje Trygg hemgång och effektiv samverkan + processkarta  
 klart

✓  Digitaliseringsstrategi - klart

✓  Beslutspunkter HSV 6 av 9 antagna – klart

✓  Yrkesresan, Barn och unga är i drift 

✓Tillsammans för barnen - konferensen november

✓Tillsammans för unga vuxna - förlängning beslutad
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Nätverket Nära vård i Sörmland

• 9 Processledare från kommunerna

• Närvårdskoordinatorer

• Sjukhuskoordinatorer

• Utvecklingsledare divisioner

• Folkhälsoperspektivet önskas
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Frågor från er: 

• 1). Stärka samverkan så att när anhöriga som vårdar i hemmet blir sjuka skall det finnas en backup-plan för 
den sjuke så den slipper in på sjukhus. Även ett omhändertagande om det anhöriga om den blir själv.

• 2) När regionen skriver vårdkontrakt måste det med till kommunen om kommunen blir inblandad – det 
brister.

• 3) Jobba med att utveckla egenvården. Vårdcentraler till de sjukaste och hälsocentraler till minder allvarliga 
besvär.

• 4) Kompetensförsörjning och arbetsmiljö

• 5) Digitaliseringen – dessa personer kan både bli utbildade och testa produkter. Dessa aktiva pensionärer vill 
vara med.

• 6) Stärka samverkan med civilsamhället

• 7) Kompetensförsörjning – jobba mer med rätt person på rätt plats. En undersköterska ska inte städa tex.
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Tack! 

Malin Sjöqvist 

Matilda Gränsmark

Processledare Nära vård 
(t.o.m feb 2024)

Malin Sjöqvist
Malin.Sjoqvist@regionsormland.se

Processledare Nära vård 
(från mars 2024)
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