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Sormlandsdistriktet
Arsberittelse 2022 SPF Seniorerna Sérmlandsdistriktet

Forsta kvartalet praglades av pandemin, med uteaktiviteter och digitala méten. Darefter kom
alla verksamheter i gang saval i féreningar som distrikt. Under varen och hésten
genomférdes olika valaktiviteter i kommunerna dar vara féreningar spelade en stor roll. |
distriktet genomférde samtliga seniororganisationer en gemensam politikerutfragning med
féorstanamnen i samtliga partier i regionen.

Trots nedslaende IVO-rapporter och véljarnas prioritering av sjukvardsfragorna préaglades
valdebatten framst av kriminalitet, migration och Sveriges NATO-ansékan. Nar det géller
pensioner, sa var samtliga seniororganisationer aktiva pa riksniva.

Tva ordférandekonferenser har anordnats under hésten. En med féljande teman:
medlemsvard/rekrytering, digitalisering, paverkansarbete och samverkan. Den andra med
inriktning pa verksamheten i distriktet fér 2023.

Paverkansarbete

Regionens Pensionédrsrad (RPR)
Samarbetet med 6vriga seniororganisationer i distriktet (PRO, SKPF och RPG) har fortsatt
och utvecklats. Arbetet har bedrivits i fem dialoggrupper med skiftande resultat.

Under 2022 har var RPR-ansvarige i styrelsen (Jan-Erik Carlsson) tillsammans med
ansvariga i SKPF, och PRO deltagit i fyra méten, fér planering och beredning av RPR-méten.
Med hjalp av dialoggrupperna har konkreta fragor och patalanden samt olika omraden tagits
upp. Under aret har féljande omraden behandlats: Tillganglighet, fastighet, néara vard,
sjukhus och specialistvard. | slutet av aret har &mnet varit primarvard. Da redovisades vart
gemensamma arbete i Vardcentralpatrullen av Sonja Kantonen. De férbattringsomraden som
redovisats i patrullen, kommer vi fortsatta arbeta med under 2023.

Arbetet har ocksa redovisats fér vardcentralchefer, vara féreningsordférande och aven i
féreningar.

RPR-ledaméter har deltagit vid Regionens olika workshops i arbetet med Nara Vard, dar vi
har lyft fram "invanarperspektivet”.

Under aret har vi genomfért tva heldags utbildningar fér de 26 RPR fértroendevalda. Pa
varen for att skapa en gemensam plattform samt stérka deltagarna i arbetet i
dialoggrupperna. Pa hésten med inriktning pa nya fértroendevalda fran samtliga
seniororganisationer. Dialoggruppernas utformning och inriktning diskuterades ocksa.

Kommunala pensionadrsraden i kommunerna

Under januari 2022 besokte var samordningsansvariga (Monika Hammertjarn) med flera i
distriktsstyrelsen féreningarna i de nio kommunerna i distriktet dels for att hora om aktiviteter
infér valet dels hur féreningarna arbetar med paverkansfragor i pensionarsraden.

| manga kommuner planerades olika aktiviteter dar politiker skulle utfragas om fér oss aldre
viktiga fragor. Men nér det géller paverkansarbetet var det nedslaende. Endast i ett par
féreningar fanns Paverkan pa hemsidan och i programbladen. KPR har olika status i
kommunerna fran informationsorgan till méjligheter till paverkan. Samarbetet med évriga
seniororganisationer infér KPR-méten férekommer pa ett par stéllen.

Pa varen deltog flera i férbundets webbinarium om paverkansarbete och om hemtjanstlndex/ , (
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En konferens genomférdes i distriktet for KPR-ledaméter och intresserade medlemmar. En
av fragorna var hur "Stegen”, som férbundet tagit fram kan anvéndas fér fa en uppfattning
om pensionarsradens status.

Ett digitalt méte med ordférandena om viktiga paverkansfragor i respektive kommun
genomférdes. Vidare besok i flera foreningar bland annat Strangnés, Trosa och
Malmabygden.

Under hosten genomférdes en konferens fér nya KPR-ledaméter i Malmkoping. Har deltog
bade representanter fran Nykopings kommun, ledaméter fran distriktsstyrelsen och Malin
Wennberg fran férbundet. Aven Hemtjanstindex presenterades och diskuterades.

Boende

Digitala ordférandeméten har genomférts dar boendesituationen i Sérmland redovisades.
Inflyttning sker fran storstadsregionen till narliggande lan. Vissa kommuner i Sérmland har en
befolkningsdkning tex Trosa och Strangnés. | Oxelésund, Vingaker och Flen &r néra 30 %
av befolkningen éver 65 ar. Skatteunderlaget kommer att minska, men servicen fér den &ldre
befolkningen kommer att 6ka. Byggande av sarskilda boenden och olika typer av
seniorboenden féljer inte befolkningsdkningen.

Boendefragan har belysts vid utbildning av ledaméter i KPR samt vid ordférandekonferens.

| Stallarholmen har ett trygghetsboende fardigstélits och i Eskilstuna pagar byggnation av ca
200 lagenheter i trygghetsboenden. Vi kommer att fortsatta att bevaka och stddja
féreningarna nér det géller boendefragor

Digitalisering och Vilfardsteknik

Distriktets ansvarige (Stig-Hakan Nilsson) har bevakat Vitalis och Hjélpmedelsmassan.

Installation av och utbildning i Office-365 har fortgatt under aret. Under 2023 planeras
resterande sju foreningsstyrelser genomga denna utbildning.

Distriktet har utsett en Digitaliseringsansvarig och medverkat i forbundets arbete kring
digitaliseringsstrategi.

SPF Seniorerna Sérmland arrangerade for fjarde gangen méssan i Vélfardsteknik
tillsammans med Eskilstuna Kommun, Samhallskontraktet och FoU i Sérmland. M&ssan
agde rum i Malardalens Universitets nya lokaler i Eskilstuna och beséktes av ca 500
personer. Arets tema var "Kan sjélv” och kommunstyrelsens ordférande Jimmy Jansson
invigde méassan. Ett 20-tal utstéllare visade smarta hjalpmedel kopplade till hdlso-och
valfardsteknik. Foreldasningssalen rymde 120 sittande, och det var fullsatt hela dagen.
Ahérarna kunde bland annat ta del av framtidsspaning om Digital tvilling, fa praktisk
information fran Kjell & Company och lyssna pa Amelia Adamo.

Saker@digitalt
SPF Seniorerna Sérmlandsdistriktet har tagit initiativ till projektet Saker@digitalt som under

aret drivits tillsammans med PRO, SKPF och RPG med finansiering av Allménna
Arvsfonden.

Projektets syfte ar att 6ka den digitala kunskapen och tryggheten hos ovana seniorer och
hitta metoder for att na ut med information till malgruppen.

Elva lokala arbetsgrupper runt om i Sérmland ar engagerade i uppdraget och anordnar olika
aktiviteter.




Utbildning

Utdver de utbildningar som ndmns under respektive avsnitt har en grundutbildning i Miriam
for medlemsregisteransvariga genomférts. Daremot har vidareutbildning stallts in pga. att
systemet lag nere i en manad.

Féreningarnas webbredaktérer har traffats for erfarenhetsutbyte
Inspirationsdag fér rekryterings- rese- och programansvariga har genomférts under hosten.

Pandemin och en hég arbetsbelastning i féreningarna gjorde att en utbildning for
féreningarnas kommunikationsansvariga fick stéllas in.

Folkhalsa/friskvard

Distriktet har tilsammans med SPF-féreningar arrangerat fyra distriktsméasterskap —
Hjarnkoll, Boule, Golf och Bridge.

Distriktets ekonomiska bidrag till mésterskapen har varit 6000 kr till arrangerande férening for
dels omkostnader fér tavlingens genomférande och dels priser till vinnarna. Vinnare |
respektive klass har dven erhallit vardebevis att |6sa in for deltagande i arets
Forbundsmasterskap.

Kommunikation

Ett nyhetsbrev skickas fran distriktet till samtliga styrelseledaméter i féreningarna
ca 10 ganger per ar. Efter varje distriktsstyrelseméte far ordférande i foreningen en
sammanfattning om vad som har behandlats.

Arbete med att uppdatera distriktets och féreningarnas hemsidor pagar I6pande och en
satsning pa SPF-appen har inletts. Flera féreningar ar mycket aktiva pa Facebook.

Rekrytering — vi ska bli flera

Fér att stimulera féreningarna att aktivt arbeta med att fa fler medlemmar, har en
rekryteringstévling genomférts under aret. Féreningarna &r indelade i tre klasser efter storlek,
och tavlingen galler dels vem som &r bast pa att rekrytera nya medlemmar, dels vem som
stérst andel unga seniorer, fédda 1948 och senare. Resultatet har redovisats varje manad.

Basta foreningar pa att varva: Vastra Rekarne, Mariefred-Aker, Linden
Féreningar med stérst andel unga seniorer: Bjérkvik, Mariefred-Aker, Trosa.

Foérbundet anordnade en rekryteringstavling, dar den férening som varvade flest under
perioden oktober-november i forhallande till sitt medlemsantal. Vinnare i Sérmlandsdistriktet
ar Stigtomta-Vrena.

Vid ordférandekonferenserna har en programpunkt varit rekrytering, dar vi dven diskuterat
olika séatt att na och intressera nya och yngre seniorer.

Jubilarer i distriktet
SPF Seniorerna Trosa och SPF Seniorerna Gnestabygden hade bada 40 ars jubileum och
fick mottaga diplom av Liliana Assi pa ordférandekonferensen i november.
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Verksamhetsperiod och omfattning

Verksamheten omfattar perioden 2022-01-01 till 2022-12-31. | distriktet finns 23 féreningar
spridda i vara nio kommuner.

Medlemsutvecklingen ser ut som féljer: 1 jan 2022 var vi 11 601 och sista dec 11 426.

Vi har under aret fatt 729 nya, 341 har avlidit och 614 har begart uttrade/ej betalat.

Totalt har medlemsantalet minskat med 175 st.

Styrelsen

Styrelsen har bestatt av atta personer:
Liliana Assi, ordférande

Stig-Hakan Nilsson, vice ordférande, projektledare Digitaliseringsprojektet och bevakning
av omradet Valfardsteknik

Jan-Erik Carlsson, ledamot ansvarig fér samordning av RPR
Monika Hammertjarn, ledamot ansvarig fér samordning KPR

Annika Skogsberg, ledamot ansvarig for rekrytering och kommunikation, styrelsens
representant i projektet Saker@digitalt

Hakan Jormelius, ledamot, ansvarig fér boendefragor
Jan Rudengren, ekonomiansvarig

Kim Fréde, ledamot, ansvarig for utbildningsfragor och distriktstavlingar
(Avsagt sitt uppdrag per 2022-12-31)

Revisorer

Ordinarie: Erséttare:

Lars Hedberg, Oppeby-Harg Henry Blomsterlund Torshélla
Tage Backman, Malmabygden Vakant

Ledaméter i regionala pensionarsradet (RPR)

Anne-Sofie Lindstrém, Gnestabygden Arlette Térnblom, Torshélla

Jan-Erik Carlsson, Bjérkvik Regina Osteras, Linden Katrineholm
Charlotte Cronberg, Nyképing Ann-Karin Bergman, Eskilstuna

Sven-Olof Ersmarker, Strangnas Astrid Léfgren, Stigtomta

Sonja Kantonen, Gullvivan Vingaker Marie-Louise Nyman, Nackrosen Katrineholm
Ulla Kronnas, Trosa Helene Etzell, Malmkdping
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Valberedning

Sammankallande: Dolf Bergsten

Katrineholm: Inger Hult, ordinarie
Bertil Carlsson, ersattare

Flen: Tage Persson, ordinarie
Jack Sandberg, ersattare

Eskilstuna Sven-Erik Myrelid, ordinarie
Torbjérn Olsson, ersattare

Gnesta Vakant, ordinarie
Vakant, ersattare

Trosa Bengt Larsson, ordinarie
Vakant, ersattare

Stréngnas Sven-Olof Ersmarker, ordinarie
Yvonne Eriksson, ersattare

Nykdping Vakant, ordinarie
Vakant, ersattare

Vingaker Margareta Andersson ordinarie
Eva Hurtig, erséttare

Oxelésund Vakant, ordinarie
Vakant, ersattare

Kansliet

Kansliet finns i gemensamma lokaler med PRO i Flen. Camilla Trolle bemannar kansliet pa
halvtid och har ocksa fungerat som sekreterare i styrelsen. Camilla ansvarar ocksa fér den
I6pande bokféringen i projekt Saker@digitalt.

Ekonomi

Distriktets ekonomi framgar av bifogad resultat- och balansrakning. Ett underskott pa
11 601 kr redovisas. Underskottet beror pa att utbetalade projektmedel pa 393 368 har
overforts till 2023. Den goda ekonomin medférde att distriktsstyrelsen beslutade att
aterbetala distriktets del av medlemsavgifterna till féreningarna.

Distriktet driver projektet Saker@digitalt som har finansierats med bidrag fran Sérmlands
sparbank, Sparbanken Rekarne, Sparbanksstiftelsen Nya, Sparbanksstiftelsen Rekarne
stiftelse med 360 000 kr under ar 2021. Aven seniorféreningar har bidragit med 75 000 kr ar
2021. Fran och med 1 juli 2022 har Arvsfonden bidragit med drygt 2,2 mkr éver tre ar.

Socialstyrelsen har bidragit med 300 000 kr fér 2022 for projektet "Minska den ofrivilliga
ensamheten hos seniorer”.

Dessa bidrag far endast anvandas fér dessa projekt.




Avgiften till distriktet har varit 20 kr per medlem och styrelsen foreslar oféréandrad avgift for
2024.

Distriktsstyrelsen tackar féreningarna och vara sakkunniga fér gott samarbete och stort
engagemang som préglat det gangna aret.

Flen den 23 mars 202
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