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Omställningen



Varför en omställning av vården?

• Vårdens resurser ska räcka till fler.
• Befolkningen ökar mest i de åldersgrupper där vårdbehovet är störst.
• Vårdbehovet ökar mer än antalet anställda kan öka.
• Nya och större förväntningar på vården.



Varför en omställning av vården?

Tid

Resurser

Glappet



Strategi för omställningen

• Fastställd av regionfullmäktige maj 2017
• Perioden 2017‐2022
• Politisk enighet
• Fyra omställningsområden
• Nära vård
• Koncentration
• Digitalisering
• Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

• Årliga handlingsplaner



Resultat av omställningen

Nära vård
• Satsning fast läkare
• Stärkt samverkan med kommunerna
• Förstärkt vård för barn och unga med psykisk 

ohälsa
• Mobil närvård
• Vårdsamordnare psykisk ohälsa

Digitalisering
• IBD Home
• Digitala vårdmöten
• Internetbaserad stöd och behandling
• Hälsocoach online

Koncentration
• Nio specialiteter och 32 diagnosområden som har 

koncentrerats till olika sjukhus. 

• Ärrbråckkirurgi: från sju sjukhus till två
• Endokrinkirurgi: från fem sjukhus till tre 
• Behandling av barn med cystisk fibros: från 

fyra sjukhus till två

Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling
• Regional kunskapsstyrning
• Personcentrerat arbetssätt
• Patienter som medskapare
• Utbildning i kvalitetsdriven verksamhetsutveckling



Ny strategi

• Ska gälla 2023‐2027
• Politisk enighet eftersträvas
• Nuvarande strategin som utgångspunkt
• En ökad ambitionsnivå i genomförandet
• Årliga handlingsplaner



Omställningsområden

• Nära vård
• Koncentration
• Prioriteringar Nytt!
• Digitalisering
• Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling
• Kompetensförsörjning Nytt!



Process ny strategi

• Längre process
• Ordinarie beslutsvägar
• Tid för remiss
• Tid för samverkan



Process ny strategi

Uppdrag från hälso‐ och sjukvårdsstyrelsen
↓

Beslut om remissversion
↓

Remissrunda nämnder och styrelser
↓

Beslut Hälso‐ och sjukvårdsstyrelsen
↓

Beslut regionstyrelsen
↓

Beslut regionfullmäktige



Sjukvårdens digitalisering





Varför digitalisering?



Behövs samordning?





Vad är unikt med digitalisering?

• Platsoberoende
Kunskap, kompetens, information och stöd färdas digitalt

• Skalbarhet och gränslöshet
Den som river gränser inom och mellan nivåer, professioner, organisationer och 
sektorer vinner

• Exponentiell utveckling av datorkraft och pris
• Från JAS‐plan till Piggelin





Vad kan vi uppnå?



Ett samhället i förändring

• 82% har hämtat information från myndigheters hemsidor
• 27% upplever att kommuner och regioner lever upp till dess 
förväntningar på digital service
• 96 miljoner inlogg på 1177
• 140 miljarder kan sparas i Sverige om vi blir bättre på att använda AI



Prioriterade digitala invånartjänster



Digitalt först, fysiskt om det behövs.



När kan ett vårdbesök ske digitalt?

• Medicinskt likvärdigt gentemot ett fysiskt besök?
• Är det bra för patienten?
• Är det bra för professionen?



Digitalt utanförskap

• 53 % i åldern 75‐85 år har inte hämtat information från myndigheters 
hemsidor eller appar
• Bara 62 % av personer funktionsnedsättning anser sig vara delaktiga i 
det digitala samhället
• 23 % i åldern 75‐85 år har aldrig använt internet





Framtidens vårdinformationsmiljö


