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1. Anteckningar frin féregiende méte 1 september 2021

Anteckningarna godkdndes.

Ett mer utforligt svar pé fraga 5.2. frin motet den 1 september 2021 efterlystes pa forra motet
»Ar administrationen for sjukvird inom Regionen stérre ekonomiskt, fin verksamheten i den direkta

varden (alltsa pa golvet).?”

Svar: September 2021 hade hélso- och sjukvarden i Viéstra Gotalandsregionen totalt 47 637 anstillda, alla

kategorier inrdknade.

Av dessa kategoriserades 3 955 personer som administrativ personal, varav 1 468 ar chefer inom hélso- och
sjukvarden och 2 487 4r handldggare/administratSrer. Kategorin handldggare/administratorer inkluderar till
exempel receptionister p& vardcentraler och sjukhus, personer som arbetar personalfragor och verksamhetens

ekonomi.

Kategorin handldggare/administratdrer utgor 5,2 % av personalvolymen inom sjukvérden i VGR.




Detta kan jimforas med nigra andra personalgrupper och den andel de utgdr av den totala personalvolymen:

. Sjukskéterskor och barnmorskor 29%
. Underskéterskor och skotare 19 %

. Likare 14 %

Slutsats

Administrationen for sjukvard r inte storre 4n verksamheten i den direkta varden. Personalvolymen &r betydligt
storre fr de personalkategorier som arbetar i det patientnéra arbetet. Ett forhdllande som ddrmed aterspeglar sig
dven ekonomiskt.

//Sofia Hedenlund, Ekonomidirektérens ledningsstdd, Koncernstab Verksamhetsuppfoljning, Ekonomi, Inkop

Analys/rapport som gjorts i lirendet om att dra ner administrationen

2019-04-23 gav regionstyrelsen regiondirektdren i uppdrag att aterkomma med forslag i syfte att minska
koncernévergripande administrativa kostnader med minst 20 mnkr.

RS fick aterrapport 2019-06-04 § 153: Aterrapport atgérder for verksamhet och ekonomi i balans. 1 rapporten
foljande:

Kostnaderna bedéms inte kunna minskas med en generell kostnadsminskning utan behover omhéndertas genom
fordndrade arbetssitt och att antalet arbetsuppgifter minskas. For detta behdver koncernkontorets organisation
genomlysas i syfte att identifiera vilka arbetsuppgifter som ska utforas inom forvaltningen, om de kan utforas pé
annat sitt inom eller utom Koncernkontoret eller om de helt kan tas bort. Arbetet kommer att pigé under hdsten
med hemtagning i 2020 &rs detaljbudget. Arbetet med att minska den centrala administrationen forutsitter
samverkan med berorda nimnder och styrelser. Som st6d for arbetet kommer regiondirektSren besluta om maéltal
for antalet nettoarsarbetare som utgér riktmarke for minskning. Dessutom infors nu sérskild anstéllningsprévning
pa koncernkontoret.

I RS beslut om detaljbudget for 2020 (faststilld i oktober 2019) framkommer att

Koncernkontoret ska minska personalkostnaderna med minst 20 mnkr 2020 och sitta ett tydligt maltal for antalet
nettoarsarbetare, i enlighet med uppdrag till regiondirektoren den 23 april 2019. Detta har inarbetats i
detaljbudgeten for 2020. Malet ér att minska antalet nettoarsarbetare pd Koncernkontoret med tio procent.
Maltalet 710 ska vara uppnatt senast vid utgangen av 2020. I steg tva kommer motsvarande arbete att goras pa
VGR IT, som ocksa kommer att ha ett tydligt maltal for nettodrsarbetare. For FVM kommer en sérskild
genomlysning att goras. Ett sérskilt arbete har paborjats for att finna effektivare arbetssitt samt att minska antal
projekt och uppdrag.

Uppfdljning av nettoarsarbetare rapporteras Ipande till RS.

//Maria Engstrom, RegiondirektSrens ledningsstdd

2. Information om att Visttrafik utreder seniorkortets framtid.

J6rn Engstrém och Kristina Fahlén informerade om statusen i projektet, vilka forslag som kvarstar i
utredningen. Alternativ d) var RPR ense om skulle vara det bista av alternativen.
Se presentation i bilaga 1.

3. Vardbesok hos digitala tjénster.

Anna Persson och Lena Zetterberg informerade om Socialstyrelsens dvergripande principer som maste
foljas for digitala virdkontakter och tjinster och vad det innebir. Kostnader for vardtagaren och for VGR
m.m. Se deras presentation i bilaga 2.

4. Omstillningen av Hiilso- och sjukvarden till ”’God och niira vard”.

En strategi for linets 49 kommuner och Véstra Gotalandsregionen for att utveckla hilsa, vard och omorg.
Anne-Marie Svensson uppmanade RPR att skicka in synpunkter till hennes mailadress:
anne-marie.v.svensson@vgregion.se Remisstiden gar ut den 31 december 2021. Se hennes presentation i
bilaga 3.




5. Fragor fran PRO

5.1. Riktade bidrag.

Med anledning av coronapandemin har det limnats ut riktade bidrag till regioner och kommuner.
Hur mycket har gatt till Vistra Gotalandsregionen och hur har de anviints eller kommer att
anvindas?

Svar: VGR har till och med september 2021 erhallit 4,2 miljarder kronor i riktade statsbidrag for Covid-19.
Av dessa utgér 734 miljoner kronor ersittningar i efterhand fran Socialstyrelsen for kostnader VGR hade
for Covid-19 under 2020. Pengarna fordelas till olika delar av varden, p4 lika olika sitt.

Forvaltningar (tex. Sjukhus och Nérhélsan) inom VGR har fatt 1,1 miljarder kronor i ersittningar for
merkostnader till f6ljd av Covid-19. Arbetet med att omhénderta det uppddmda vardbehov pagar men brist
pa utforare av véard 4r ett hinder vilket innebér att kostnader for kdp av vard hittills 4r lagre 4n beriknat.
Statsbidragen som VGR erhallit for tester och vaccinationer har riktats till vardcentraler inom och utanfdr
VGR, till kommuner, analysforetag och sjukhus. Aterhimtningsbonusen har anvints for att avlasta vardens
medarbetare och ge mojlighet till aterhédmtning.

Sannolikt kommer intdkterna av statsbidragen inte motsvaras av lika stora kostnader. Bland annat till fsljd
av de erséttningar som utbetalats 2021 men avsag kostnader 2020 men ocksé pa grund av att statsbidragen
for tester och vaccinationer 4r hogre én de kostnader VGR beriiknas fa.

Statsbidrag for Covid-19, utbetalde under jan-september 2021 (tkr)

Erséttning for uppdamt vardbehov och vard av Covid-19 1 002 000
Erséttning for merkostnader och tester under 2020, utbetalade 2021 734 000
Ersittning for skyndsamma transporter 30 000
Erséttning for smittsparning 37700
Erséttning for tester (PCR-, Antikropp- och antigentester) och vaccinationer 2399 000
Aterhémtningsbonus 21000
Summa erhéllna erséttningar till och med september 2021 4223 700

5.2. Hjilpmedelsregler.
Hjilpmedel bekostas olika i regionerna. Till exempel far man betala 800 kronor for de nya

hirapparaterna nigot som tidigare varit gratis. Motivet iir att de innehaller laddningsbara batterier.
Till de dldre modellerna fir anviindarna bekosta batterier sjilva. Men iven laddningsbara batterier
maste bytas nagon gang. Det vore intressant att fa information av nagon som faststiller
hjilpmedelsreglerna.

Svar: Denna foréndring inte &r beslutad dnnu. Det ska upp till regionfullmiktige d4 det 4r att anse som
patientavgift. Tanken med avgiften &r att den nigotsanir ska motsvara den avgift brukaren tidigare haft for
engangsbatterier, dvs att kostnaden i stort sett ska vara densamma.

5.3. Hilso- och sjukviardsnimnderna,

Nir Hilso- och sjukvardsnimnderna dndrades till fem i Vistra Gétaland uppstod det stora kaoset.
Varje niimnd tycks ha infort egna regler eller eget reglemente vad giiller bland annat arvode,
bilersiittning vid resa med mera. Vi tycker att det borde vara samma regler dverallt. Vilket
inflytande har regionledningen dver dessa nimnder?

Svar: Tidigare var det Bengt Siterskog och Christina Karlsson som sag 6ver reglementen med respektive
ndmnd. Samma bestimmelser for arvode och resor giller for samtliga nimnder och styrelser i Vistra
Gétalandsregionen. Bestimmelserna &r gemensamma och omfattar sivil samtliga hilso- och
sjukvérdsnamnder som 6vriga ndmnder och styrelser. Bestimmelserna regleras av:

VGR:s arvodesbestiimmelse som reglerar de olika ersittningarna som fortroendevalda har ritt till, till
exempel dagarvode och ersdttning for forlorad arbetsinkomst.

VGR:s Riktlinje for tjéinsteresor och mten i VGR:s verksamheter reglerar forhaliningssitt till resor
och mdten i syfte att vi ska gra pa ett likartat sitt i regionen. [ forsta hand ska kollektivtrafik prioriteras
och privat bil fir anvéindas néir andra alternativ inte &r rimliga. Slutgiltigt 4r det ordféranden i respektive
namnd/styrelse som godkénner reserdkningar for sin nimnd/styrelse.

Du hittar samlade bestimmelserna for arvoden och erséttning pa foljande samlingssida:

Arvoden och ersittningar - Vistra Gotalandsregionen (vgregion.se)




5.4. Busskort.

Vid inférandet av den nya zonindelningen uppstod den Kuriositeten att boende i zon B for att ta sig
till Bohuskin miste passera zon A och alltsa betala delar av resan ur egen ficka. Gar det att hitta en
16sning pa problemet. Eller dr det dags att diskutera inférandet av regionskort.

Svar: Vissa resor passerar genom alla tre zonerna A, B och C. Fér en sadan resa betalar man for alla tre
zoner, det 4r inget vi kan 4ndra p&. Aven f5r resor som gér direkt mellan zon B och C fér senioren betala
mellanskillnaden ur egen ficka sa det 4r egentligen ingen skillnad. Detta dr inte heller ndgon férdndring
eller forsamring jamfort med hur det fungerade innan vi inférde tre zoner.

Fragan om ett regionkort for alla seniorer i Véstra Gétaland ar uppe for diskussion med kommunerna under
hosten. For att en sddan 16sning ska bli verklighet maste alla 49 kommunerna och Vistra
Gotalandsregionen bli dverens om en skattevéxling, pa samma sitt som man gjorde 2011 dd hela ansvaret
for kollektivtrafiken flyttades dver till Vistra Gotalandsregionen. /J6rn Engstrom Kollektivtrafik och
infrastruktur.

6. Fragor fran SPF seniorerna och och SKPF

6.1. Forebyggande insatser, en viktig del i Omstillningen till God och niira vard Hilsosamtal
och Riskidentifiering pa VC Vaccinationer. Vaccinationsprogram? Vaccination mot
lunginflammation.

Svar: Forebyggande insatser. Det pagér tva omfattande pilotprojekt med hilsosamtal ddr man dven jobbar
uppsokande for att n& grupper som normalt inte siker sig till varden. Piloterna finns i Angered samt
Alingsas och Lerum. Samtidigt har vi i regionen startat en genomlysning av alla férebyggande och
hilsofrimjande insatser som gors kopplat till bade grunduppdrag” och extra uppdrag pé olika platser.
Tanken &r att vi utifran den analysen (klar januari 2022) ska kunna se om vi behdver forstirka regionens
arbete och i sa fall hur.

Vaccinationer &r ju en del av det forebyggande arbetet, nu har fokus varit pandemin men &ven just nu
influensavaccin och pandemin. Regionen foljer de nationella riktlinjerna kring vaccination.

6.2. Samordningen mellan vardgivarna for personer med omfattande behov.
Svar: Samordningen behdver 6ka, det visar utvarderingar vi gor och erfarenheter av pilotprojekt inom
omstillningen. Det finns bra rutiner men svarigheten &r att félja dem. Orsakerna #r flera, bristande

kénnedom, tidsbrist mm. En stindig friga vi maste jobba med pa alla nivéer.

6.3. Hilso- och sjukvardsavtalet, remissomgangen. Hur Jangt har det kommit? Nér skall seniorerna
fa tillfille att komma med synpunkter?

Svar: Forslaget till HoS avtal ligger pa www.vardsamverkan.se.

6.4. Fast liikarkontakt och fast vairdkontakt? Hur ser mdjligheterna ut? Vad innebiir det ena och det
andra? Och hur hiinger detta samman? Vem ansvarar for vad? regionen, kommunerna eller bade
och? Kopplingen till fast omsorgskontakt i hemtjéinsten?

Svar: Fast likarkontakt r den likare som har huvudansvaret. Det ska finnas ett namn sa patienten vet vem
denna ar. I krav och kvalitetsboken star detta beskrivit.

Fast vardkontakt ska vara den vardperson som bast kénner patienten. Pa sérskilt boende ofta den
sjukskoterska som arbetar pa det boendet eller inom kommunens hemsjukvérd. Kan dven vara
distriktsjukskoterskan man gér till pd vérdcentralen. I samband med utskrivning frén sjukhus 4r den fasta
vardkontakten oftast sjukskéterskan pa avdelningen som haft det storsta ansvaret for att varda patienten.
Nir man efter hemgang gor klart vardplaneringen ska den fasta vardkontakten utses. Tyvérr behovs med
information och féljsamhet till denna rutin.

6.5. Vardskulden

Svar: Eftersom varden varit fullt sysselsatt med pandemin sé véljer vi att inte kalla det vardskuld, utan
uppdimt vardbehov. Det 4r dock en komplex friga som dels bestér av de som vintat ldngre, de som inte
sokt men som kommer att séka och de som inte valt att komma pé bokade tillfillen men som troligtvis har
ett vardbehov. Samlat skattas kostnaderna for att komma till ritta med det uppddmda behovet till 670 mnkr.




Det 4r mest framtridande for opererande specialiteter sa dessa resurser nyttjats i covid-varden. Dir skattas
behovet uppga till 30 000 besck och 30 000 operationer. Prognoserna verkar hittills stimma, men det 4r
osikert nir de som inte sokt kommer att soka. Det verkar dock komma i en strid strém med 5-10% fler
sokande. Det &r ocksé oklart vad pandemin for med sig for kommande sékmonster. T.ex. har sokande till
BUP 6kat oproportionerligt mycket, vilket vi nu forsdker forsta orsakerna till.

6.6. Kriterier for att stéinga en VC? Vem beslutar? Exempel fran Skaraborg.

Svar: Det dr enbart Hilso- och sjukvardsnamnderna som kan séga upp ett kontrakt- da
kontraktsforhallandet 4t mellan vardcentralen och nimnden.

Vistra Gotalandsregionen har ritt (HSN) att séga upp kontraktet om leverantdren i ndgot avseende
vésentligt brister 1 sina &ligganden enligt det beslutade forfragningsunderlaget

7. Situationen pa Kungilvs sjukhus

Ett besvirligt lige men sjukhusledningens bedémning &4r att man &r pa rétt vig dven om det gar sakta.
8. Uppfoljning, 6verbeliggningar pa vara sjukhus i VGR

Se diagram 1 klickbar link i senaste kallelsen till statistik och analysportalen.

9. ”Nytt pa parkeringsfronten vid vara sjukhus i VGR”

Svar: Det som ir pd ging inom parkeringen 4r att frén 1 januari s kommer avgifter att aterinforas for
personaltillstinden pa véra sjukhus. Under pandemin har det varit gratis for personalen att parkera pa
arbetet, detta for att minska behovet av att aka kollektivt och riskera att smittas under resan. Vi arbetar dven
med att se Sver hur utbyggnaden av laddinfrastrukturen for elbilar ska se ut, och det giller framst
langsamladdning, dvs. nér det tar 3-4 timmar att ladda bilen. Behovet av mé&jlighet till laddning &r hos
verksambheter (regionbilar), personal och besokare.

Bifogar en ldnk som leder till en artikel om trygghetsvandringen som vi genomférde pi SAS-Boras
nyligen.

https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/vastfastigheter/nyheter-publik/aktuellt/vandring-for-okad-
trygghet-pa-sas-i-boras2/. Patrik Skoglund Avdelningschef Utemiljo, Tillginglighet och Standarder

10.Budget.

I GronBla Samverkans tilliggsbudget 6kade man pa med ytterligare 330 miljoner kronor for att minska
vardkSerna och 500 miljoner kronor ytterligare for stod till sjukhusen for arbetet med den langsiktiga
omstillningen mot mer néra vard, nya arbetssitt och att vidareutveckla digitaliseringen m.m.

11.0vrigt.
Forslag pa motestider 2022 25/2, 29/4, 16/9 och 11/11 godkéndes.

Niésta ordinarie méte &r fredagen den 25 februari 2022, fysiskt méte i Vinersborg.
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