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1. Anteckningar frin foregaende mote 24 januari 2020
Anteckningarna godkéndes

2. Vaccinationsprogram
Leif Dotevall informerade om vaccinationsprogram och vad som &r p& gdng ocksa ur ldre-
vaccinationssynpunkt”. Se bifogad presentation i bilagal.

3. Folktandvarden - Digitala kliniken for dldre

Gunnar Henning, Catharina Fors och Mikael Rosengren Information om inférandet med
onlinetandvérd i Folktandvarden. Kontaktuppgifter som efterfragades pa motet finns pé sista sidan
i presentationen. Se bifogad presentation i bilaga 2.



4. Fragor fran PRO

4.1. En viktig fraga for oss ildre, hur kan vi forebygga att vi drabbas av sjukdomar och
infektioner. Vid flera tillfillen har vi diskuterat vad det skulle inbéra att vi fick fri
vaccinering mot influensa, biltros och lunginflammation. Priset anses av manga for hogt
vilket gor att man avstar. Men priset for detta kan medfora langvarigt lidande, kostsam
sjukhusvard och siinkt livskvalitet.

Svar: Nir det giller lunginflammation och biltros &r beslut inte taget nationellt om huruvida den
vaccinationen skall inforas, ligger nu hos regeringen. Vissa riskgrupper vaccineras.
Influensavaccination &r gratis for dom dver 65 ér enligt Regionfullméktigebeslut och géller frdn
och med influensasdsongen 2020 - 2021.

4.2. Ultraljudsundersokning av kroppspulsiddern skulle kunna férebygga minga onddiga
alltfor tidiga dodsfall. Min erbjuds scanning fran 65 men inte kvinnor. Hur ser Region
Viistra Gotaland pa maéjligheterna att forebygga dessa problem?

Svar: Bukaorta aneurysm dr 6 x vanligare hos mén och ovanligt hos kvinnor dédrav detta val.

4.3. Under hésten infor Visttrafik en ny, radikal, zonindelning av regionen. Vi kéinner att vi
inte har fatt tillricklig information om detta. Finns det planer pa ett regionskort inom
respektive region eller blir det i stort sett samma som idag. Kommuner som har sina egna
regler for Akande med kollektivtrafiken for regionens éldre. Vad ér det i s fall for vits med
den nya regionindelningen?

Svar: 1 det nya zonsystemet kommer det att finnas tre zoner A, B och C. For dem som har
seniorkort kommer dessa automatiskt att omvandlas till zon A, B eller C beroende pa vilken zon
kommunen ligger i. Som senior behdver man inte gora ndgonting, utan korten giller helt enkelt i
ett storre omrade frén den 4 november. Bor man i t ex Skdvde sa omvandlas seniorkortet till zon C
vilket innebér att man kan resa i hela Skaraborg, Sjuhérad och Fyrbodal. Om man bor i Partille
kommer fir man ett zon A-kort och kan d4 resa i Géteborg, Molndal, Partille och Ockerd. Hér
finns mer information om seniorkorten: https://www.vasttrafik.se/biljetter/andra-
biljetter/seniorbiljett/ Klickbar l4nk hittar du i mailet / Jorn Engstrom, kollektivtrafik och
Infrastruktur. Jorn bjuds in till ndsta méte den 27 november 2020.

4.4. Regeringen har lovat stora, nya, bidrag till regioner och kommuner. Hur kommer
Viistra Gotalandsregionen att anviinda dessa bidrag?

Svar: Nya statsbidrag #r dels utlovade f6r 2020 och dels for 2021 och dven till vissa delar for
2022.

Nir det giller de nya statsbidragen som &r utlovade for 2020 sé vet vi inte fullt ut &nnu hur hela
bilden ser ut. VGR har ansokt av det statsbidraget som finns for de merkostnader som uppkommit
pa grund av pandemin, och om vi fér det bidraget s kommer det att anvéndas for det dr avsett for,
dvs for regionens extra kostnader som har orsakats av pandemin.

Om det kommer extra statsbidrag for uteblivna intékter inom kollektivtrafik och for kostnader
inom kultursektorn s kommer de att anvéndas till detta &ndamaél.

Nir det giller 2021 sé vet vi i dagsléget att regionen kommer att fa ett extra generellt statsbidrag
pa cirka 500 mnkr och ett riktat statsbidrag pa cirka 650 mnkr for att hantera uppskjuten vérd.

Det generella statsbidraget innebdr att det planerade underskottet f6r 2021 kommer att minskas
och det riktade statsbidraget kommer att anvéindas for komma till rétta med den uppskjutna varden
som orsakats av pandemin.



5. Fragor fran SPF seniorerna.

5.1. Upprustning av édldreviarden

I och med Coronapandemin blev en rad brister i #ldreomsorgen mycket tydliga. Krafttag
for att atgiirda dessa har utlovats av alla politiska liger och pa alla politiska nivier. Extra
miljoner skjuts till frin staten. Huvudansvaret ligger hos kommunerna men vi undrar hur
Regionen kommer att arbeta med:

Kommunen har ansvar for Hélso-och sjukvérden upp till sjukskéterskeniva, ldkarmedverkan
ansvarar regionen for.

Likarforsorjningen i dldrevarden

Svar: Vardcentralerna har ansvarar for att komma 6verens med kommunerna om formerna for
samverkan runt gemensamma patienter savél i ordinért boende som pa kommunala boende former
och ska tillsammans uppritta avtal om ldkarmedverkan.

Under 2020 stimuleras vardcentralerna till att erbjuda fast likarkontakt till listade patienter. Under
juli och augusti ménad var det 190 vardcentraler som uppfyllde kraven for Fast ldkarkontakt.

Den generella medicinska kompetensen inom ildreomsorgen. Medicinsk kompetens behdvs
pa ledningsniva och i arbetslagen. Skulle minska belastningen pa akutsjukvirden, spara
pengar och minska lidande

Svar: Fragan maste stillas till kommunerna hur de jobbar for att 6ka kompetensen.

Samverkan och informationsflode mellan sjukhus, primérvard och kommun.
Primiirvardens nya lagstiftade samordningsansvar och det delade ansvaret tillsammans med
kommunerna.

Svar: SAMSA - samordnad véard- och omsorgsplanering

SAMSA ir ett IT-stod for att stddja kommunikationen mellan sjukhus, primérvard och kommuner
i Vistra Gotaland. Tjénsten omfattar badde omsorgsperspektivet samt betalningsperspektivet.
Utifrén lagen 2017:612¢'som triddde i kraft 1 januari 2018 har Vistra Gotalandsregionen och
linets 49 kommuner kommit 6verens om en riktlinje for in- och utskrivningsprocessen och hur
betalningsansvaret ska regleras i ldnet.

Processen innebdr att foretridare for hilso- och sjukvard samt omsorg inom kommun, sjukhus och
primérvard, tillsammans med patient och dennes nérstdende, planerar for fortsatt vérd- och omsorg
efter utskrivning fran sjukhus. Syftet med samordnad vérd- och omsorgsplanering &r att ge bésta
mdjliga vard och omsorg for den enskilde

SAMSAS nya hemsida Klickbar lidnk hittar du i mailet

Sedan 1 januari 2010 finns i lagstifiningen, SoL och HSL, bestdmmelser om att kommun och
landsting ska uppritta en samordnad individuell plan, SIP, nér en person har behov av insatser frén
bade region och kommun. Antal upprittade SIP f6ljs varje ménad genom datarapporter.

Vad ska en SIP innehalla?

1. Insatser den enskilde behover.

2. Huvudménnens ansvar.

3. Vilka atgirder som vidtas av ndgon annan &n kommunen och landstinget.
4. Vem av huvudminnen som har det 6vergripande ansvaret for planen.



Satsningen mobila 6ppenvardsteam.

Svar: Nirsjukvardsteamet #r en ytterligare del av Mobil nérvard och handhar de mest multisjuka
och instabila individer pa slutenvardsniva. Vid utskrivning frén Nérsjukvéardsteamet kan mobil
hemsjukvardslékare vara den fortsatta vardkontakten. Omvént kan mobil hemsjukvérdsléakare vid
patagligt 6kade vardbehov, §verldmna ansvaret till Narsjukvardsteamet.

Syfte och mal

Med funktionen mobil hemsjukvardslikare avses att uppna 6kad trygghet for individen.

Genom funktionen uppnas en dkad ldkartillgénglighet i kommunal hilso- och sjukvard. Med 6kad
tillgéinglighet, god planering och fullddigt stod till den kommunala hemvéarden, kan man
astadkomma en forbittrad medicinsk planering och likemedelsbehandling for individer med stora
vérd- och omsorgsbehov och inskrénkt autonomi.

Genom att méta individen i sitt hem fir den mobile hemsjukvardsldkaren majlighet att goéra en
helhetsbedémning av individen i teamarbete med kommunal hemvard (hemsjukvérd och
hemtjénst). Den nira varden kan utformas optimalt utifrén individens forutséttningar. Antal
hembesdk som gors f6ljs varje manad genom datarapporter, likasé fordjupade
likemedelsgenomgangar.

Implementeringen av funktionen méaste anpassas till de lokala férutsittningar som finns och styras
av syfte och mél. / Enhet Vardval vardcentral

5.2 Kompetensforsorjning av anestesisjukskoterskor, operationssjukskoterskor och
intensivvardssjukskéterskor. Det ir vil kiint att bristen pa sjukskoterskor inom an/op/iva
starkt bidrar till operations- och behandlingskéer. Dessa kéer har blivit innu Lingre under
pandemin. I januari levererades en utredning ledd av Josefine Elfvin med ovanstiende
rubrik. I den foresls en ling rad konkreta dtgiirder. Staten utlovar extra medel. Niir
verksamheter nu forhoppningsvis kommer att normaliseras undrar vi:

Hur arbetar Regionen vidare med kompetensforsorjningsfrigan?
Hur kommer forslagen i utredningen att hanteras?

Svar: fran Koncernstab HR Bade insikter och forslag fran projektet kring kompetensférsorjning
av an/op/IVA tas om hand pa olika sitt och i olika delar av organisationen. Mycket &r konkreta
aktiviteter som en forvaltning eller flera forvaltningar tillsammans kan arbeta vidare med. Andra
har fangats upp 6vergripande i koncernen.

Redan under arbetets gang uppnéaddes ett mycket virdefullt resultat. Tillgdngen till platser for den
verksamhetsforlagda utbildningens (vfu) 14nga placeringar lostes genom ny férdelning dver
terminen. Denna trider i kraft varen 2021. Ett annat resultat dr att antalet utbildningsplatser for
anestesi, operation och intensivvard 6kar pd Géteborgs Universitet. Jamfort med 2016 far
inriktning intensivvard sex fler platser, inriktning operation ytterligare en och inriktning anestesi
sex fler platser. Dessutom startade en ny utbildning for grundutbildade sjukskéterskor som arbetar
med postoperativa patienter januari 2020 pd Hogskolan i Vist.

Projektet presenterade ocksa ytterligare forslag for att skapa attraktiva arbetsplatser och
forutsittningar for en langsiktighet inom yrket.



« Tillgéngligheten under de kortare VFU-perioderna skulle kunna forbéttras genom att forlagga
viss tid pa simulatorcentrum och 6ka anvéndningen av Peerlearning.

Flera forvaltningar arbetar med Peerlearning. Att det &ven uppméirksammas i slutrapporten kan
leda till att fler inspireras till det samma. Hr finns stora mojligheter fr verksamheter att léra av
varandra och ta del av tidigare erfarenhet och goda exempel.

Nir det giller forliggning av delar av vfu pa simulatorcentrum sa &r den fragan hogaktuell. Det
giller inte bara simulatorscentrum p& SU utan d&ven KLC och KTC pé regionens dvriga ldroséten.
Pandemin bidrog till att paskynda utvecklingen av nya larmiljéer och nya ldrandemetoder.
Forutom att ta hjélp av simulering utvecklas &ven digitala lirmetoder.

Forslaget om simulering togs om hand i regionens &rliga kompetensforsorjningsplan (kfp) 2020
genom foljande aktivitet. Utveckla kliniska simulerings- och tréningscentrum i samverkan med
Sahlgrenska akademin och &vriga laroséten.

« En regional studierektor for sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor forslas som kan arbeta
langsiktigt for kompetensforssrjning genom samverkan mellan regionens léroséten och
forvaltningar.

I rapporten ansdgs en regional studierektor som en nddvindig satsning. De intervjuade sag behov
av en studierektor som arbetar fér enbart An/Op/IVA. Konsekvenserna av brist inom dessa
specialiteter blir férédande och omrédet behover dérfor fa fokus.

Detta forslag togs om hand i regionens arliga kompetensforsorjningsplan 2020.
Utbildningsuppdraget #r en forutséttning for rekrytering av framtida medarbetare. Omstéllningen
av hilso- och sjukvérden skapar behov av nya kompetenser och forédndrad kompetensmix som inte
finns i utbildningsutbudet idag. Darfor kommer utbildningsvolymerna sannolikt att behgva utdkas
ytterligare for att vi ska kunna tillgodose hélso- och sjukvardens behov av rétt kompetens i
framtiden. Det medfor att utbildningsuppdraget kan komma att ta mer resurser i ansprék, vilket i
sin tur stéller stora krav pa planering och organisering av den kliniska utbildningen.

VGR har ett utbildningsuppdrag for studenter i Véstra Gotaland, och hélso- och sjukvarden ér en
lsrandemiljo for utbildning alltifran gymnasieskolans vérd- och omsorgsprogram till ldkarnas
specialiseringstjénstgoring. VGR ska erbjuda kliniska utbildningsplatser och platser for
verksamhetsforlagd utbildning for grund- och vidareutbildning av tillrécklig omfattning och
kvalitet. Nar kraven pé utbildningsplatser inom vérdyrkena okar och de traditionella
slutenvérdsplatserna pa sjukhusen minskar, maste nya arbetssétt tas fram &ven inom
utbildningsomradet. Fortsatt utveckling av handledarkompetens och nya larmiljer och former for
utbildning och praktik r viktiga delar for att mota de fordndringar VGR stér infor.

Samverkan med ldrositen och utbildningsanordnare inom Vistra Gotaland &r en framgéngsfaktor
for att na balans utifran behov nir det géller kompetensforsérjning pé sikt. Det 4r &ven viktigt med
kontakt och samverkan med ldrosdten utanfér den geografiska nérheten. Genom en strukturerad
dialog med liroséiten och utbildningsanordnare kan vi gemensamt mota det kommande
kompetensbehovet.

Aktivitet i kfp 2020 #r att Inritta en regional, dvergripande studierektorsfunktion inom VGR for
medelldnga akademiska och gymnasiala utbildningar och en sammanhallen
utbildningsorganisation.



« Chefer och medarbetare ser kompetensutveckling som en framgangsfaktor for att na
langsiktighet som specialistsjukskoterska. Dérfor foreslas avsatta regionala medel till externa
utbildningar och konferenser for specialistsjukskéterskor.

Personalutskottet utskade prioriterade inriktningar for de regionalt finansierade
utbildningsbefattningarna for sjukskéterskor 2020 till att ocksa nu innehélla inriktningen mot IVA.

« Inventeringen av karrisrutvecklingsmodellen visar att karridrvégar ses som betydelsefulla men
att fler insatser behdvs for att tydliggora syfte och mal med modellen. Flera forslag omfattar att
stéirka de karridrvigar/roller som verksamheten behdver sasom handledarrollen,
mentorsskapsrollen och “innovationsrollen”.

Slutrapporten foreslér en nystart genom en kick-off kring karridrutvecklingsmodellen. Detta &r ett
arbetssitt som vi har sett ger goda resultat, tex vid lansering av barnmorskemodellen. Vid ett
sadant tillfille kan mal och syfte tydliggoras och en samsyn mellan regionens olika verksamheter
kan uppnas. En liknade form av samarbete ser vi i regionens rontgenverksamheter dér chefer
regelbundet triiffas. Pandemin medforde att ett nidtverk mellan regionens IVA-chefer bildades,
nagot som gav goda effekter och som kommer att héllas vid liv &ven i framtiden. I ett sadant
forum skulle diskussion kring karridrutveckling och karridrutvecklingsmodellen kunna fortsétta.

Att arbeta med handledarroller foreslar i slutrapporten skulle kunna vara ett uppdrag for den
regionala studierektorn. Nér det géller andra roller sisom mentor och innovationsrollen skiljer sig
forutséttningar och behov mellan olika verksamheter och omhéndertas darfor bést lokalt.
/Jeanette Bokelund HR-strateg Koncernstab HR Koncernkontoret.

5.3. I nyheterna har det rapporterats om 2 olika vacciner infor drets influensaepidemi. Dir
niimns 4 regioner som bestiillt det starkare vaccinet dér finns inte var region med. Alltsa
vilket vaccin erbjuds oss i regionen?

Svar: VGR har det ”vanliga vaccinet”. Det 4r endast fi doser av det andra som kommer till
Sverige. Kommer kanske nésta &r.

6. Uppfoljning av dverbeliggningar i VGR

Se bifogat diagram Klicka fram diagram hér Klickbar lénk hittar du i mailet

7. Uppfoljning: ”Nytt pa parkeringsfronten vid véra sjukhus i VGR”.

Under det senaste halvéret s& har pandemin med Corona gjort sitt avtryck pa parkeringarna runt
om pé véra sjukhus. Ibland har stora parkeringsytor (oftast besoksparkeringar) tagits i ansprak for
t4lt och bodar for att kunna ta emot patienter for en forsta bedémning innan de sléppts in pa
sjukhuset.

Regionstyrelsen har beslutat att det under resterande delen av 2020 &r avgiftsfri parkering for
personal, vilket innebér ett Skat behov av personalparkeringar, vi har ibland varit tvungna att ta
besdksparkeringar i ansprak for att tillgodose behovet av personalparkeringar.

Inget av dessa tva exempel pa fordndringar har varit nagot problem for besdkare att hitta
parkeringar, da sjukhusen inte haft ett normalflode av patienter och besdkare. Vi ser sakta men
sikert en tillbakagéng mot ett normalléige gillande parkering, men det kan forekomma vissa
problem initialt innan vi hinner aterfora bessksparkeringar till patienterna.



Finns det nagra fragor eller tips frin pensionérsradet géllande parkeringar, tillgénglighet och
utemiljo som vi pd Vistfastigheter kan fa till oss?

Jag har sedan februari ménad detta ar en avdelning som &r fokuserade pa bland annat dessa tre
delar pa vara sjukhus. Om det finns 6nskemél s& kommer jag gérna och berittar lite om dessa
funktioner och vad i gor for att forvalta, utveckla och forbattra. Vi kommer bland annat genomfora
trygghetsvandring pa Boras sjukhus men &ven pd andra sjukhus i regionen, dér skulle det vara
uppskattat att fo med en representant frén ex. pensionérsradet eller PRO. P4 en trygghetsvandring
forsoker vi ha en representativ grupp som gar ut och kikar pa sjukhusomrédet, under
trygghetsvandringen observerar deltagarna vad om ar bra och vad som behover forbattras. Kan
vara ex. belysning, tillginglighet etc. vi nskar hjdlp med att se saker med andra gon &n véra
egna for att kunna gora vara sjukhusomraden béttre for de som arbetar och besoker sjukhuset.
Patrik Skoglund, enhetschef. enheten for parkering och fysisk tillgénglighet.

8. Budget.

Den 12 oktober presenterar GrénBla Samverkan kompletterande budgetforslag for 2021

9.0vrigt
Zaidi Folias angdende naprapater och kiropraktorer

Fraga: “Ménga #ldre har idag vérk kanske pga av hart arbete eller annat. Man skulle kunna fa hjélp
hos en naprapat eller kiropraktor med detta. Men da det &r en dyr behandling sa avstér man frén den
hjdlpen. I VGR finns det ingen naprapat eller kiropraktor som har avtal med regionen, vilket flera
andra regioner har. Det vore intressant att fi svar pa frigan dd manga av véra medlemmar efterfragar
behandlingen.”

Svar:

I Vistra Gotalandsregionen finns det ett vardval for primirvardsrehabilitering, vilket ombesorjer
den storsta delen av den form av primérvérdsrehabilitering som ingar inom ramen for hélso- och
sjukvérdslagens uppdrag. Det kompetenskrav som stélls som grund i vardvalet dr att enheterna ska
erbjuda savil arbetsterapi som fysioterapi. Dirtill finns mdjligheter till tilliggsuppdrag for
stroketeam, ddr dven logopeder ingdr i kompetenskravet. Nagot grund- eller tilldggsuppdrag inom
ramen for Vardval Rehab avseende kompetenserna kiropraktorer och naprapater finns inte i
dagsliget. Det finns ingenting i regelverken som forbjuder verksamheter inom vardval rehab att
erbjuda ytterligare kompetenser 4n dem som anges som grundkrav. Exempelvis erbjuder somliga
enheter inom Vardval Rehab basséngtrining, vilket inte finns med som grundkrav.

I den arliga 6versynen av regelverket for Véardval Rehab, Krav- och kvalitetsboken, aterkommer
frigan om huruvida andra/nya kompetenser &n dem som ndmns i regelverket, ska ingé som grund-
eller tilliggsuppdrag. Vad géller kompetenserna kiropraktorer eller naprapater, sa har den arliga
dversynen #nnu inte givit upphov till att dessa kompetenser arbetats in som vare sig grund- eller
tilliggsuppdrag. Min bedémning #&r att Véardval Rehab behdver genomf6ra en Oversyn av
ersittningssystemet for att uppna béttre kostnadskontroll, innan ytterligare kompetenser kan komma
att lyftas in i vardvalet. Det dr anledningen till att Véstra Gotalandsregionen inte har nagra avtal
med de efterfrigade kompetenserna i dagsléget.

Tony Johansson, 1:a vice ordférande i HSS

Nista mote dr den 27 november 2020
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