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Regionala pensionarsradet - Tema: Miljo- och regionutveckling

Fredagen den 15 september 2023 kl1.09.30-12.30

Plats: Vénersborg, Residenset vid Torget. Konferensrum: Sessionssalen.

Né&rvarande politiker

Helén Eliasson, (S) RPR ordftrande fysiskt
Lars Holmin (M) vice ordférande digitalt
My Alnebratt (S) RPR ledamot digitalt
Stefan Svensson (KD) RPR ledamot fysiskt

Néarvarande ledaméter

Bengt Fernstrom, PRO fysiskt

Gunnel Brandt, PRO fysiskt

Ove Goransson, PRO fysiskt

Patricia Valeria Labrana, PRO fysiskt
Ann-Christine Baar, SPF Seniorerna fysiskt

Ovriga narvarande

Heléna Lundberg Nilsson, regionutvecklingsdirektor
digitalt

Emma Broberg, regionutvecklare digitalt

Stellan Ahlstrém, sjukhusdirektor, (SkaS)Skaraborgs
Sjukhus digitalt

Camilla Tengstrém, koncernstab kansli och sakerhet.
Verksamhetsstod. fysiskt

Inte narvarande

Kerstin Segesten, SPF Seniorerna fysiskt
Ingemar Apelstig, SPF Seniorerna fysiskt
Sture Sundmark, SPF Seniorerna digitalt
Zaidi Folias, SKPF fysiskt

Barbro Westergren, SKPF fysiskt
Karl-Gunnar Wikstrom SKPF fysiskt
Birgitta Berghénel-Sikberger, RPG digitalt

Néarvarande ersattare

Kerstin Carlsdotter, PRO fysiskt

Sven Carlsson, PRO fysiskt

Ritha Lindh, PRO fysiskt

Monica Andreasson, PRO fysiskt
Agneta Nero, SPF Seniorerna fysiskt
Lena Gustafsson SPF Seniorerna fysiskt
Lars B Andersson, SPF Seniorerna fysiskt
Gunilla Eriksson, SKPF fysiskt

Birgitta Carlander, SKPF fysiskt

Arne Brannstrom, RPG fysiskt

SPRF ingar numera i SKPF

Thony Andreasson Anderum (MP) RPR ledamot
Irene Hellekant, SKPF
Jan-Erik Sandegren SPF Seniorerna

Presidierna for (RS) regionstyrelsen och
(OSN) opertiva halso- och sjuvardsnamnden
Ingdr i Regionala pensionarsradet sedan véren 2023.

1.Anteckningar fran féregaende mote 12 maj 2023

Anteckningarna godkanns

2. Milj6- och regionutveckling.

Heléna Lundberg Nilsson,beréttade om sitt verksamhetsomrade ur ett dldreperspektiv.
Uppdrag fran riksdag och regering, visionen, samhalls uppdrag och utmaningar med mera.

Se hennes presentationen i bilaga 1.



3. Fragor fran SPF seniorerna
3.1. ”Seniorkorten i Vastra Gotaland”

Svar: Beslut véntas av Vasttrafik och Infrastruktur- och kollektivtrafikndmnden under hésten 2023 och sen
kommer kommunerna successivt att slussas over till den nya berdkningsmodellen under 2024. Det
Vasttrafik och IKN har att ta stallning till ar vilka alderskategorier som ska finnas, maéjligheten for
kommunerna att kopa ytterligare zoner &n den kommunen tillhér, om kommunerna ska fa ta ut en
administrationsavgift for korten, samt huruvida korten endast ska gélla i lagtrafik eller dygnet runt. Darefter
ar det upp till kommunerna att ta stallning till vilket upplégg de vill ha och det &r ju forst i det skedet vi vet
hur seniorerna paverkas.

3.2. ”Hostbudgeten ..sparforslagen: b | a Lidkdpingsakuten, konsekvenser?”

Svar:”Sedan uppdraget limnades frén styrelsen har det pagatt ett langsiktigt arbete for att se vilka effekter
ett beslut om strukturférandringar pa Skaraborg Sjukhus skulle kunna fa. Om ett beslut fattas fortsatter
planeringsarbetet, nu pa detaljniva. | den plan vi arbetar med ingar kompensatoriska atgarder for att sakra
patientsékerhet och jamlik vard i Skaraborg. | samband med férberedelsearbetet har risk- och
konsekvensanalys genomforts.

Resultatet fran riskanalysen och foreslagna atgarder finns med i beslutsunderlaget infor styrelseméte for
Skaraborgs Sjukhus den 12 september och kommer att ligga till grund for fortsatt arbete med
handlingsplaner vid ett eventuellt beslut om strukturférandringar.

I planeringsarbetet och arbetet med risk- och konsekvensanalys har hénsyn tagits till flera perspektiv.
Viktiga delar i analysen har varit effekter ur patientsékerhetsperspektiv med den sjéalvklara utgangspunkten
att vid en eventuell strukturférandring, bibehalla en god patientsakerhet for alla invanare i Skaraborg som
soker vard pa Skaraborg Sjukhus.

En annan viktig aspekt som ingar i analysen ar hur en férandring paverkar tillgangligheten. Har ser vi stora
mojligheter att forbattra tillgangligheten med foéreslagna forandringar, bland annat med hjélp av
digitalisering och vidare utveckling av néra vard, vilket beskrivs i det beslutsunderlag som ligger till grund
for beslutet i SkasS styrelse den 2 juni.

Aven tillgangen till vardplatser och hur den skulle paverkas vid en strukturforandring har ingatt i analysen.
Arbetet med vardplatsstruktur ar ett dynamiskt arbete och nagot som vi arbetar med hela tiden. Ytterligare
perspektiv som ingar i analysarbetet &r arbetsmiljon for vara medarbetare och den ekonomiska
konsekvensen.

3.3. ’SU sparar och valtrar éver kostnader pa den Nara varden.. men har Nara Varden
kapacitet/kompetens/pengar att ta éver?”

Svar: Det finns en bred majoritet i regionen for omstéllningen av varden. En hel del aktiviteter har skett
over tid dar utskiftning av vard fran sjukhus till primarvard varit malet. Har ar det viktigt att jobba med
nara vard och bade satsa medel men &ven jobba vidare med kompetensforsorjning. Néra vard maste ske i
samverkan mellan regionernas primarvard, specialiserad vard samt kommunernas primarvard och omsorg.
Det ar viktigt att de forandringar som SU gor sker i samverkan med primarvarden. Primarvarden ska vara
navet for invanarna och kan néra vard ges pa primarvardsniva i stallet for pa SU sa ar det bra. Patienter
maste fa vard pa ratt vardniva for battre vardbedémning och minska onddig véntan.

3.4. ”’Néara varden— omstéallningen, ar det inte dags att hela varden planerar dven ekonomin
tillsammans?”

Svar: Det gors redan idag. Det Gvergripande planeringen av ekonomi sker i budgeten fran de styrande
partierna dar det gors en 6vergripande bedémning av hela sjukvarden. I den nya politiska organisationen
sker det en dialog mellan Operativa halso- och sjukvardsnamnden och olika utférare som till exempel
sjukhusen och priméarvarden. Darefter gors det en samlad beddmning hur resurser ska fordelas.

3.5. ”Samverkan i de delregionala namnderna och kommunerna. Astorfragan pa Tjorn, ett
skrackexempel pa samverkan! Hur undvika liknande i framtiden— en Nara Vardsfraga?”

Svar: For att forhindra liknande fall i framtiden &r det viktigt att battre dialog och samverkan sker mellan
regionen och kommunerna. Detta kan ske genom olika samverkansgrupper och avtal for att pa satt kunna
hitta tydliga roller och vad som forvantas av regionen och kommunerna. Olika aktdrer maste hjalpa
varandra for patientens basta. | vissa delregioner fungerar det bra och i vissa delregioner finns det



utvecklingspotential. Patienter far aldrig hamna mellan stolarna, darfor maste det finnas incitament for bade
regionen och kommunen att jobba tillsammans.

4. Samradsarbete, finns intresse fran pensionarsféreningarna att delta?

Emma Broberg berattade om syftet med beredningen for méanskliga rattigheters samrad, dar det finns en
plats ledig.

Pensionarsorganisationerna far mojlighet att anmala representant till den platsen.

Lanken till VGR:s webbsida om samradsarbete ar féljande: https://www.vgregion.se/regional-
utveckling/omraden/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter/dialog-och-samrad/

Dar finns information om samtliga fem samrad och samtliga organisationer som idag medverkar i
samradsarbetet och information om de arbetsformer som styr samradsarbetet for mandatperioden
Emma Broberg:s kontaktuppgifter: Regionutvecklare, Hallbarhetsavdelningen, Telefon: 0768-091954,
Epost: emma.broberg@vgregion.se

Se presentation i bilaga 2.

5. Fraga fran PRO.
5.1. ”Redogorelse av konsekvensanalysen avseende nedlaggning vid Lidkdpings akutmottagning™.

Stellan Ahlstrom forklarade anledning till nedlaggning av akutmottagningen.

Stellan erbjod sig att komma pa pensionarsorganisationernas mote om sa 6nskades, for att informera om
nedlaggningen av Lidkopings akutmottagning. Kontakta sekreteraren Camilla Tengstrom for kontakt.
Se hans presentation i bilaga 3.

6. Budget

Helén berattade om det enormt tufft utgangslage i VGR. Arbetet fortsatter med omstallningen, se dver
strukturer, erbjuda andra losningar och arbetssatt for vard. Effektivisera administration.

7. Ovrigt.

*Till nasta mote, ta upp fragan hur det ser ut med sjukskrivningar i VGR.

*Onskemal om att diskutera civilsamhéllet
Nésta mote blir torsdagen den 9 november 2023

Vid anteckningarna

Camilla Tengstrom
Sekreterare

Helén Eliasson
Ordforande.


https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter/dialog-och-samrad/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter/dialog-och-samrad/
mailto:emma.broberg@vgregion.se

