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Dialog mellan pensionarsorganisationerna
och delregional namnds sddras arbetsgrupp
for aldre

Datum:26-03-17

Tid:15.45-16.15

Plats: Aldreboendet Kullingshemmet, Vargarda

Narvaro

Fértroendevalda

Anne-Marie Ekstrom (L) sammankallande/ledamot, delregional namnd sddra
Goran Larsson (MP) ersattare, delregional namnd sédra
Kenneth Max (M) ledamot, delregional namnd sddra
Therese Lehtimaki (V) ledamot, delregional namnd sédra

Representanter pensiondrsorganisationer

Marita Swedengren RPG Vastgoéta-Dal (ordinarie)

Ulla Wahlin SPF seniorerna Sédra Alvsborg (ordinarie)
Kerstin Sylvan SKPF-avd 12 Boras (ordinarie)

Agneta Nero SPF seniorerna Sodra Alvsborg (ersattare)

1. Motet 6ppnas

Sammankallande i arbetsgruppen Anne-Marie Ekstrom halsade alla
valkomna.

Goran Larsson utses att fora minnesanteckningar vid moétet.

2. Godkdannande av dagordning samt tilldgg av eventuella 6vriga
fradgor
Den framlagda dagordningen godkandes med ett tillagg: - Krav- och
kvalitetsbdéckerna: Vardval Vardcentral och Vardval Rehab

VASTRA
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Sidhuvud Sida 2

3. Reflektioner kring dagens mote

Deltagarna var mycket ndjda med foredragningen av Marko Antilla och
Catarina Pettersson om god och néra vard.

Det noterades att fa externa deltagare (3 personer) narvarade. Detta har
varit aterkommande under mandatperioden. Fragan ska lyftas vid métet i
november i samband med utvardering

(Bildspel kommer skickas ut)

4. Forra motets anteckningar — uppféljning/rapportering

Anteckningarna fran féregdende méte 26-01-19 lades till handlingarna.

5. Eventuellt dvriga fragor - inskickade eller som kommer upp pa
motet

Inga 6vriga fragor fanns.
a. Kommande mdten

Under varen kommer ytterligare ett méte héllas:

11 maj Svenljunga/Tranemo 14.00-16.00

Tema: Psykisk hélsa och suicidprevention. Tjdnsteperson inom aktuellt omrade
bjuds in.

Dessutom kommer representanter fran delregionala ndmndens &aldregrupp
delat vid dldremassa i Bollebygd 12 maj

b. Under hésten planeras tvd méten. Ett 16 november med fokus pd utvérdering av
innevarande mandatperiod och ett avslutningsméte 12 december.

6. Ovriga fragor
Organisationerna vill komma in med synpunkter kring krav- och
kvalitetsboken nar det géller aldrefrdgor. Fragan lyfts pa delregionala
namndens mote i april.
Méjlighet kommer att ges till att ge synpunkter pd en remiss om sjukresor.

7. Summering och avslutning
Moétesdeltagarna uttryckte att de var ndjda med motet, varefter
ordféranden avslutade motet.

Vid anteckningarna
Goran Larsson
Bilagor.

God och n&ra vard



Omstallning
Nara vard

Vargarda 26-03-17

Narvadrdssamverkan
Sddra Alvsborg



Processledare Nara vard

Lotta Lundgren
Marko Anttila
Catarihna Petersson

Presentationsrunda samtliga deltagare

Narvadrdssamverkan
Soédra Alvsborg



Malbild

"Med tillit, dar vardgivarna arbetar tillsammans kring
invanarnas behov, bygger Narvardssamverkan Sodra
Alvsborg en samverkan som skapar mervarde, trygghet och
god kvalitét i gemensamma arbetssatt, i det forebyggande
och halsoframjande arbetet, liksom i vardovergangarna.”
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Omstallningen

Omestallningen — enkla regler -
malgrupp och medarbetarfokus
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Fokusomraden beslutade 241206
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-683/native/Beslutsunderlag%20N%C3%A4ra%20V%C3%A5rd%20241122.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=H3FC7oECRwY

Nara Vard - varfor
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https://www.youtube.com/watch?v=UXF5yKO-PPA

Workshop nara vard - 2025

Tema Forvantningar fran deltagarna

« FoOrandrade arbetssatt
o 24]7
» Kunskap/Kommunikation/samsyn

Regler
1. Bast forinvanaren.

2. Ta ansvar for ert steg. Ge feedback till steget fore och underlatta
for steget efter.

3. Vigor det tillsammans.

Niérvardssamverkan
Sddra Alvsborg
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Fokus — malgrupper

fardplan
aktivitetsplan

Malgrupp Malgrupp Malgrupp

Medarbetare Medarbetare Medarbetare

Enhetschef/teamsamord. 1:a linjens chef 1:a linjens chef

Narvardssamverkan
Sddra Alvsborg


https://www.vardsamverkan.se/dokument/fardplan--lansgemensam-strategi-for-god-och-nara-vard/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-319/native/Aktivitetsplan%20N%c3%a4ra%20v%c3%a5rd%202024.pdf

Skora aldre

Fokus mangsokare -
systemstod

< > >
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Samverkan skora aldre — mangsokare och en vag in

MedRave —
identifiera och
agera pa
mangsokare

Envagin -
aldremottagning

Primarvard — kommunal/regional samt

socialtjanst

Aldre méngsékare

Aktivt s6ka i systemen. Statistik ur
MedRave

Aldre som varit p& akuten men ej blivit
inlagd. (Info via omsorgskoordinatorn pa
akuten)(23timmar)

Aldre som varit inlagda och planerats i
SAMSA men inte blivit inskrivna i
kommunal primérvard

Aldre som vid hemgéng frén korttidsplats
inte blir inskrivna i kommunal primérvard
Aldre som fatt besék av samsjukvérden,
ambulans, MALT
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Det har ar Eva

regionkalmar.se |

Region Kalmar lan

Narvardssamverkan
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Evas kontakter med regionen under oktober till december 2021 ,

regionkalmar se | Regiﬂh Ka|mar I::'il"l
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Evas besok under tre ars tid ,

regionkaimar.se | Region Kalmar lan

Eva led svart av ofrivillig ensamhet. Nar hon fick
hjalp och stdd med den minskade hennes behov @

av vard och livskvalitén okade. Nirvardssamverkan

Sédra Alvsborg




Sammanfattande rapport.

Att fortsatta med — att
utveckla — att losa

Helhet — forebyggande — forbattra
arbetssatt — nytt arbetssatt

< > >
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Invanarperspektiv och tillganglighet

Kontinuitet
Uppratta namngiven kontaktperson (aldre-
sjukskoterska)

Trygg hemgang
= Etablera trygg hemgang

Tillganglighet
= Ett telefonnummer for aldre och en vag in
= Direktnummer till legitimerad personal nar
man har hemsjukvard.

Resonemang: @

Tillganglighet ar inte bara fysisk — det k_l.andlar.om att Invanaren veot vem man Nirvardssamverkan
ska kontakta, far snabb respons och kanner sig trygg i vardévergangar. Sodra Alvsborg


https://skr.se/download/18.583b3b0c17e40e303844891a/1642424350920/7585-482-3.pdf

Forebyggande arbete och uppsokande verksamhet

Resonemang:
Forebyggande arbete kraver att man nar invanare innan de blir vardtagare.
Samverkan med féreningar och trossamfund ar en nyckel for att na ut brett.

Uppratta forebyggande team

Motesplatser och aktiviteter/evenemang
behover bli mer kanda av invanare och
vardens aktorer

"Familjecentral” / Halsocentral fast for aldre
Konkretisera och utoka samverkan med
tandvard, syn- och horselvard samt
civilsamhallet, trossamfund och foreningar

<> D
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https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/Projektochprocesser/forebyggande-team-aldre/

Samordning och informationsutbyte mellan aktorer

» Uppratta lokal fungerande samverkan i samtliga

kommuner

Uppratta dagliga avstamningar pa samtliga

vardcentraler med delaktighet fran kommunal

primarvard, hemtjanst och bistandshandlaggare

= Uppratta direktnummer mellan vardpersonal inom
den primara varden

» Uppratta ett systemstod motsvarande
Jonkopingsmodellen for att fanga mangsodkarna

= Uppratta en organisation som kan besluta och
verkstalla SolL-beslut utanfor kontorstid

=  Genomfor SIP for tydlig ansvarsfordelning samt
arskontroller

» Utoka anvandningen av CFS-skattning samt
utarbeta gemensamma arbetssatt for:

v 1-4
v 5-6
v 7-9
Resonemang: @

Samordning kraver bade struktur och kultur. Nar aktérer har gemensam -
N > . e Narvadrdssamverkan
forstaelse for roller och ansvar blir insatserna mer traffsakra. Sodra Alvsborg


https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/organisation/lokala-ledningsgrupper/boras/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTQ0ODJmZGYtZDFmMi00NmU2LTk3OGItMDU0NGJiNDk2MTE0IiwidCI6Ijg4MjY3ZjlmLTk5ZjEtNDc3Yi04NDhmLWFkNDZiMzkwYjQ0NyIsImMiOjh9
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/Projektochprocesser/samordnad-individuell-plan-sip/
https://skr.se/download/18.18ef3a97188b9ffd7a6aa604/1687953761062/Pastel_bedomningsstod_2_0.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-537/native/Delregional%20rutin%20f%c3%b6r%20sk%c3%b6rhet%20och%20anv%c3%a4ndning%20av%20Clinical%20Frailty%20Scale%20(CFS).pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-537/native/Delregional%20rutin%20f%c3%b6r%20sk%c3%b6rhet%20och%20anv%c3%a4ndning%20av%20Clinical%20Frailty%20Scale%20(CFS).pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-537/native/Delregional%20rutin%20f%c3%b6r%20sk%c3%b6rhet%20och%20anv%c3%a4ndning%20av%20Clinical%20Frailty%20Scale%20(CFS).pdf

Specialiststod till den primara varden

» Uppratta Modell A (propositionen nasta
steg for en god och nara vard 2025/26:19)
motsvarande akuta primarvardsteam som
snabbt mobiliseras:

v' Dagtid — skapa primarvardsteam
v’ Jourtid — justera nuvarande avtal

= Modell B och C kompletterar Modell A dvs
specialistvard och gemensamma team

= Upparbeta spar for kontakt mellan
vardgivare

= Sakerstall korrekta medicinska vardplaner
samt lakemedelslistor

= Sakerstall en val samverkad och saker
vardovergang

Resonemang: @

Seeqlallststod m.?ste vara tlllgaongllgt och samordnat. Nar primarvarden far Nirvardssamverkan
stdd i komplexa arenden kan varden flyttas hem med trygghet. Sédra Alvsborg


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12937-108688567-26/surrogate/Modell%20f%c3%b6r%20mobilt%20v%c3%a5rdutbud%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/nasta-steg-for-en-god-och-nara-vard_hd0319/html/#page_46
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/nasta-steg-for-en-god-och-nara-vard_hd0319/html/#page_46
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12937-108688567-26/surrogate/Modell%20f%c3%b6r%20mobilt%20v%c3%a5rdutbud%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12937-108688567-26/surrogate/Modell%20f%c3%b6r%20mobilt%20v%c3%a5rdutbud%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12937-108688567-26/surrogate/Modell%20f%c3%b6r%20mobilt%20v%c3%a5rdutbud%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen.pdf

Goda forutsattningar for vardens medarbetare

L
J

Resonemang:
Hemtjansten som reflekterande och agerande resurs ur ett féorebyggande
perspektiv (aktiva dygnets alla timmar och i samtliga vaderstreck aret runt).

Kompetensforsorjning:

v

Brist pa kompetens ar en kritisk
utmaning. Grundutbildade samt
specialistutbildade underskoterskor
och legitimerad personal behovs —
framst kommunal verksamhet.
Hemtjansten har en nyckelroll men
saknar ofta mandat och resurser
for att agera proaktivt.

Forskning gallande tillitsbaserad
styrning inom hemtjanst belyser
utmaningar.

Forslag om lojalitetsbonus och
forbattrad arbetsmiljo for att
behalla personal.

<> D
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https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/80576

Kommunikation och ledarskap

Resonemang:
Ledarskap ar avgorande for att omstallningen ska lyckas. Politiken behover forsta och
stddja forandringen — folja upp och ansvara for tagna effektmal och beslut.

Intresserad och involverad lokal politik
gallande omstallningen med
tilhorande ansvara for forutsattningar
och systematisk uppfoljning

Chefer med intresse och ansvarar for
att skapa forutsattningar for
omstallningen inom respektive
ansvarsomrade samt involverar alla
medarbetare

<> D
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https://www.youtube.com/watch?v=UXF5yKO-PPA

Sammanfattning

A

forutsattning utanfor kontorstid

Specialist-
vard

Etablera ledningsgrupper i
den lokala primara varden
Etablerad daglig avstamning
| den primara varden som
nav

Uppratta kontaktvagar
mellan vardgivare

|dentifiera mangsokare
Utokade forebyggande
insatser

Strukturerade arbetssatt som
tacker behov 24/7
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Forebyggande team
Sodra Alvsborg
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Syfte

 Att forhindra/fordroja skorhet och undvika skada.

« Att forstarka personens egna resurser for att bibehalla
halsa och sjalvstandighet. (ev. med hjalp av digitala
hjalpmedel)

« Att moten sker i individens hem for att tidigt gora
gemensam beddomning, samordna insatser och folja
upp dessa

 Att tidigt méta individens behov av stéd ,vard/omsorg,
rehabilitering, hjalpmedel och pa sa satt férebygga
eller fordroja behovet av insatser.

:‘/1

« Att forenkla for invanarna att ta kontakt med vard och
omsorg

<> D
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Att personen bibehaller sin
sjalvstandighet och upplevda halsa
sa lange som mgjligt.

Minska eller skjuta upp personens
behov av hjalp/insatser.
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Malgrupp

Medborgare 70 ar och aldre

Medborgare som inte har omfattande insatser
tex larm eller hemtjanst mindre an 5 timmar

Fokus pa medborgare med: "Mangsokare”,
personer med risk for fall eller som har fallit,
kognitiv svikt, ofrivillig ensamhet och psykisk
ohalsa.

Erbjuda forebyggande team till aldre med risk
for skorhet, vid skorhetskattning enligt CFS1-4

Sjukskoterska, arbetsterapeut och
bistandshandlaggare/seniorhalsokonsulent.

<> D

Narvadrdssamverkan
Sddra Alvsborg



Process forebyggande team

Identifiering bSE('?_rhet_S-
eddmning

Blankett for Pastel 2.0

Hembesok
SIP
Information

Manual for Pastel 2.0

FINGER-modellen

Planering,
Atgarder

- FBHI

Senior alert

SAFE - Secure And Focused primary care for older pEople

TU

Uppfoljning
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https://skr.se/download/18.18ef3a97188b9ffd7a6aa603/1687953760902/Manual-pastel.pdf
https://skr.se/download/18.18ef3a97188b9ffd7a6aa603/1687953760902/Manual-pastel.pdf
https://skr.se/download/18.18ef3a97188b9ffd7a6aa603/1687953760902/Manual-pastel.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-175/native/Fokus%20N%C3%A4ra%20v%C3%A5rd%20%C3%84ldrev%C3%A5rdsmottagningar%20i%20Region%20%C3%96sterg%C3%B6tland.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-175/native/Fokus%20N%C3%A4ra%20v%C3%A5rd%20%C3%84ldrev%C3%A5rdsmottagningar%20i%20Region%20%C3%96sterg%C3%B6tland.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-175/native/Fokus%20N%C3%A4ra%20v%C3%A5rd%20%C3%84ldrev%C3%A5rdsmottagningar%20i%20Region%20%C3%96sterg%C3%B6tland.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-175/native/Fokus%20N%C3%A4ra%20v%C3%A5rd%20%C3%84ldrev%C3%A5rdsmottagningar%20i%20Region%20%C3%96sterg%C3%B6tland.pdf
https://www.senioralert.se/for-personal/
https://vardgivare.regionkalmar.se/globalassets/vard-och-behandling/rehabilitering-och-habilitering/rehabilitering/matmetoder-och-bedomningsinstrument/timed-up-and-go-instruktion.pdf
https://fbhi.se/sv/finger-modellen/
https://fbhi.se/sv/finger-modellen/
https://fbhi.se/sv/finger-modellen/
https://fbhi.se/sv/finger-modellen/
https://fbhi.se/sv/finger-modellen/
https://skr.se/download/18.18ef3a97188b9ffd7a6aa604/1687953761062/Pastel_bedomningsstod_2_0.pdf
https://skr.se/download/18.18ef3a97188b9ffd7a6aa604/1687953761062/Pastel_bedomningsstod_2_0.pdf
https://skr.se/download/18.18ef3a97188b9ffd7a6aa604/1687953761062/Pastel_bedomningsstod_2_0.pdf

Nulage

Bollebygd: igang sedan lange. Avstamningar da och da.

Boras: Herkules vardcentral och Dalsjofors vardcentral piloter start i Nov/Dec 2025. Delas in
| fyra omraden/kluster. Plan for breddinférande varen 2026.

Herrljunga: Uppstart 20267
Mark: Piloter startar Mars 2026
Svenljunga: Start nov 2025
Tranemo: Aterstart januari 2026.
Ulricehamn: Start oktober 2025.
Vargarda: Uppstart varen 20267

<> D

Narvadrdssamverkan
Soédra Alvsborg
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