
 

 

 

Vilka frågor kan ställas till partierna inför 

kommunalvalet 2026 

SPF Seniorerna – fokus på genomförande, inte bara vilja 

Viktig princip 

Ställ frågor som: 

• kräver konkreta besked, 

• kan följas upp efter valet, 

• kopplas till kommunens ansvar och budget, 

• visar att äldre är väljare och resurs. 

Undvik ja/nej-frågor – be alltid om hur, när och med vilka resurser. 

 

1. Vård och omsorg – från ord till verklighet 

Frågor att ställa: 

1. Hur ska kommunen säkerställa trygg bemanning i hemtjänst och äldreomsorg – 

även på kvällar och helger? 

2. Hur tänker ni minska minutstyrning och stress i hemtjänsten? 

3. Vilka konkreta åtgärder planerar ni för att stärka kontinuitet och personkännedom 

för den äldre? 

4. Hur ska kommunen samverka med regionen för att ge äldre tillgång till nära vård, 

även utanför centralorten? 

Så ska frågorna ställas: 

• På dialogmöten: ”Ge ett exempel från vår kommun.” 

• Skriftligt: ”Vilka beslut tänker ni ta under mandatperioden?” 

• I media: ”Vad lovar ni – och hur följer vi upp det?” 

 

 



 

 

2. Boende – möjligheten att bo bra hela livet 

Frågor att ställa: 

1. Hur många senior- eller trygghetsboenden planerar ni att bygga eller möjliggöra 

under mandatperioden? 

2. Var i kommunen ska dessa ligga – även utanför huvudorten? 

3. Hur säkerställer ni att äldre kan flytta i tid, innan behovet av särskilt boende uppstår? 

4. Hur involveras äldre i planeringen av nya bostadsområden? 

Så ska frågorna ställas: 

• Be om antal, tidsplan och plats. 

• Visa statistik: ”X % av kommunens väljare är 65+ – hur speglas det i 

bostadsplaneringen?” 

 

3. Gemenskap – att motverka ensamhet i praktiken 

Frågor att ställa: 

1. Hur ska kommunen arbeta systematiskt för att minska ofrivillig ensamhet bland 

äldre? 

2. Vilka resurser avsätts till mötesplatser, kultur och sociala aktiviteter? 

3. Hur ska föreningslivet, inklusive SPFSeniorerna, ges bättre förutsättningar att 

bidra? 

4. Hur når ni äldre som inte själva söker upp gemenskap? 

Så ska frågorna ställas: 

• Använd berättelser: ”Så här ser vardagen ut för många äldre i vår kommun.” 

• Be om samverkan, inte bara projekt. 

 

4. Äldre som resurs – från kostnad till tillgång 

Frågor att ställa: 

1. Hur tänker ni ta tillvara äldres kunskap, erfarenhet och engagemang? 

2. Hur ska kommunen stödja äldre i frivilligarbete och civilsamhälle? 

3. Hur arbetar ni aktivt mot ålderism i kommunens verksamheter? 

4. Hur involveras äldre i dialog, remisser och beslut som berör dem? 

 



 

 

Så ska frågorna ställas: 

• Lyft budskapet: ”Äldre är inte bara brukare – vi är medborgare.” 

• Fråga: ”Hur mäter ni äldres inflytande?” 

 

5. Demokrati, dialog och uppföljning 

Frågor att ställa: 

1. Hur vill ni utveckla dialogen med SPF Seniorerna och andra seniororganisationer? 

2. Hur ska Kommunala Pensionärsrådet (KPR) få reellt inflytande? 

3. Är ni beredda att följas upp offentligt på era löften till äldre? 

Så ska frågorna ställas: 

• Föreslå en ”valkompass för äldre” i lokal media. 

• Be partierna att svara skriftligt – jämför svaren öppet. 

 

Hur SPF Seniorerna bör arbeta taktiskt 

     Före valet 

• Skicka ett samlat brev med frågorna (bilaga). 

• Boka dialogmöten innan valprogrammen spikas. 

• Publicera svaren i lokalpress och sociala medier. 

     Under valrörelsen 

• Anordna öppna möten och paneldebatter. 

• Låt medlemmar ställa frågor – personliga berättelser ger genomslag. 

     Efter valet 

• Följ upp: ”Detta lovade ni – hur går det?” 

• Fortsätt dialogen mandatperioden igenom. 

 

Sammanfattande budskap till partierna 

”Vi är många, vi röstar och vi följer upp.” 

”Ett samhälle som fungerar för äldre fungerar för alla.” 


