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Verksamhetsplan 2023

Denna verksamhetsplan har gjorts efter ett uppfoljnings- och planeringsméte i
Humlan 2022-12-12. Nérvarande var styrelsen och representanter for
programkommittén, koks- och entréansvariga, studiekommittén, resekommittén,
cirkelledarna, valberedningen samt Studieférbundet Vuxenskolan.

Efter bearbetning faststilldes den av styrelsen 2023-01-09



Mal och strategier 8ren 2021-2023

Verksamhetsplanen baseras pa mél och strategier 2021 — 2023, som antogs av SPF Seniorernas kongress
2021 och &r gemensam for hela organisationen: foreningar, distrikt och forbund. Detta mal- och
strategidokument slar fast fyra malomraden:

1. Fler och engagerade medlemmar
2. En stark rost for seniorerna

3. Oka var synlighet
4

En organisation i tiden
Syfte

Vi har ett syfte for SPF Seniorerna Tj6rnveteranerna, som forklarar meningen med verksamheten.
Formuleringen kan gérna ge svar pa fragan: ”Vad ska vi gora, for vem och varfor?”
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e ordnar trevliga aktiviteter, som stirker medlemmarna till kropp och sjil
e visar ett socialt engagemang i samhillet

e paverkar kommunalpolitik och samhillet i &vrigt i en riktning, som gynnar éldre

Vara starka sidor

(I planen ska vi anvinda oss av de starka sidorna for att utveckla en 4nnu bittre verksamhet.)

Vi har en stark gemensamhetskinsla i foreningen. Allt fler bidrar till att beritta om foreningen, vilket
bidrar till nyrekrytering.

Vi har en stark organisation och bra struktur i foreningen, d.v.s. vi vet vem som gr vad, nér och hur.

Vi har en stark ekonomi med bra kontroll.

Vi har en ckande bredd pa aktiviteterna och varierande program pa méanadsmétena.

Vi lyckas rekrytera manga nya medlemmar, kraftigt 5ka medlemsantalet och séinka medelildern.

Vara svaga sidor

(I planen 2023 ska vi forsoka atgérda de svaga sidorna, sé att de blir starkare.)

® Det ér fortfarande en utmaning att tillrdckligt nd ut med vara budskap till de 65-+-are, som inte &r
medlemmar.

* For fa medlemmar tar pa sig funktiondrsuppdrag, i synnerhet nér freningen vixer. Andra far for
mycket jobb.

* Vi har inte tillréckligt hittat formerna for att ta hand om och anpassa verksamheten till nya och yngre
medlemmar.

e Vi ir fortfarande inte ndjda med hur vi nér fram till vara medlemmar i den interna
kommunikationen.
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Mal 2023

Vi utgér frén organisationens fyra malomraden (se inledningsavsnittet) och beskriver ett antal aktiviteter,
som anger inriktningen pa féreningens arbete 2023.

Aktiviteter

Aktiviteterna beskriver vad vi ska gora, for att na vara fyra mal.

1.

Fler och engagerade medlemmar.

- Rekrytera

Rekryteringsbrev till nyblivna pensionérer, presentera vér verksamhet och foresla dem medlemskap.

Skapa kdnnedom om SPF Seniorerna Tjdrnveteranerna genom att utveckla former for att
systematiskt nd yngre pensionirer med budskap om féreningens aktiviteter och den samhallsnytta vi
gor.

GenomfGra 6ppna moten/tréffar (dven for icke medlemmar) med intressanta foredrag, och dirigenom
gora foreningen mer kind for yngre pensiondrer.

Tillhandahélla informations- och rekryteringsfoldrar, programblad och liknande material pa t ex
marknader och seniordagar.

Fortsétta att prenumerera pé tidningen Senioren till “strategiska ldsarplatser”.

Fortsitta kontakta nya medlemmar, vilkomna dem och efterfraga deras forvintningar och sarskilt
inventera potentiella funktionirer.

Genom sirskild inbjudan till nya medlemmar bjuda till gratis deltagande i ett manadsmote.

- Behalla

Anpassa verksamheten, sé att den attraherar dven yngre pensionirer.

Regelbundet anordna medlemsmdoten med trevlig samvaro och varierat innehall.

Oka det genomsnittliga deltagarantalet p4 ménadsmétena till i genomsnitt 80.

Erbjuda aktiviteter som framjar hélsa och friskvérd, t.ex. en folkhilsovecka i maj.

Uppmuntra medlemmar att delta i distrikts- och forbundsmésterskap.

Arrangera medlemsresor av olika slag.

Samarbeta med nirliggande SPF-foreningar kring evenemang och resor.

Uppmuntra till deltagande i konferenser och utbildningar som erbjuds av forbund och distrikt.
Inventera behovet av och arrangera nya studiecirklar i samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan.
Ta fram potentiella funktiondrer/cirkelledare.

Foreningens funktiondrer, cirkel- och aktivitetsledare uppmérksammas arligen for sitt ideella arbete.
Introducera nya medlemmar pa ett vilkomnade sitt.

Kontakta avregistrerade medlemmar och ta reda pa och sammanstilla orsaker till uttridet samt ta
lardom av detta.

Skicka gratulationskort till medlemmar, som fyller 70 ar och dérefter med femarsintervall.
Uppvakta medlemmar, som fyller 90 &r med en blomma och dérefter med femarsintervall.

Skicka kondoleanskort till anhoriga i samband med att medlem avlidit.



2. En stark rost for seniorerna

- Vara en drivande part i Radet for pensiondrs- och funktionshinderfragor, svara pa remisser och delta
i eventuella arbetsgrupper.

- Srskilt bevaka byggandet av nya éldreboenden, t.ex. genom uppvaktning av ansvariga tjinstemén
och politiker.

- Folja omstillningen avseende hilso- och sjukvarden till God och nira vard.

- Folja dldrepolitiskt viktiga fragor for att & underlag att driva paverkansarbete.

- Samverka med andra foreningar och organisationer for bittre genomslagskraft.

- Stimulera medlemmar, sérskilt nya, till engagemang i dldrepolitiska fragor.

- GenomfGra uppfoljningsméte efter politikerutfragning 2022.

3. Oka var synlighet

- Kommunicera om féreningens verksamhet till utvalda, externa malgrupper (t ex kommunala
politiker och chefer) inkl. seniora icke medlemmar.

- Halla féreningens hemsida uppdaterad och dir dven formedla information fran forbund och distrikt.
- Fortsiitta att utveckla medlemskommunikation via Facebook, e-post och SMS.
- Forbittra annonseringen av véra aktiviteter i traditionella och digitala kanaler.

- Oka synligheten genom debattinldgg i media anpassat efter amne, situationer och politisk
dagordning.

- Introducera och anvidnda SPF-appen.

- Naut till sd manga medlemmar som m&jligt med information om paverkansarbetet, genomforda
cirklar, resor och andra aktiviteter.

- Medverka i seniorarrangemang ordnade av Tjérns kommun och ev. andra aktorer.

- Kort berédtta om verksamheten och styrelsens arbete t ex pd manadsméten och via e-post.

4. En organisation i tiden

- Oka det sociala engagemanget i samhiillsfragor, sirskilt sadana som ror ofrivillig
ensambhet och det digitala utanforskapet.

- Arbeta med att minska seniorers ensamhet och utsatthet bl.a. genom telefonkontakter, studiecirklar
och digitala nétverk.

- Genomfbra projekt “Sprakvin /medménniska” med fler nyanlinda och fler aktiva medlemmar.
- Anvinda de kommunala och andra samverkanspartners kontakter till
att soka andra former for ett dkat samhéllsengagemang.

- Medverka till att medlemmar, som befinner sig i digitalt utanforskap ska kunna goras delaktiga i
anvindning av modern teknik.

- I'samarbete med andra organisationer skapa métesplatser for ofrivilligt ensamma.

Uppfoljning

Denna plan ska f6ljas upp halvérsvis.



