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FOorbund Medlemsutveckling

1/1 2019 1/12020 1/12021 1/12022 1/12023 1/8

Forbund 261397 259506 250571 243056 241796 240172

Forandring Antal Procent
2023: -1624 -0,7
2022: -1 260 -0,5
2021 -7 515 -3,0
2020: -8 935 -3,4
20109: -1891 -0,7

2019 - 1/8 2023: -21 225 -8,1
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SPF Seniorerna Tjornveteranerna
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Medlemmar 2023-09-06

633 medlemmar

406 (64 %) kvinnor

227 (36 %) man

Nettodkning sedan 2019-01: 249 personer, 65%

Nya medlemmar sedan 2019-01: 372 personer
Medelalder 77 ar

Medlemmar med e-post: 83 %

SPF Seniorerna Tjornveteranerna
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Nya medlemmar 2023-01-01-2023-09-06

Totalt 75
49 (65 %) kvinnor
26 (35 %) man

Medelalder: 72 ar

Nya medlemmar med e-post: 96 %

SPFS_
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Styrelse 2023
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Syfte med verksamheten

Senortina - TjOrveteranerna

(g

ordnar trevliga aktiviteter, som starker
medlemmarna till kropp och sjal

e Visar ett socialt engagemang i samhallet

e paverkar kommunalpolitik och samhéllet i
ovrigt i en riktning, som gynnar aldre

_




Senortana  TjOMVeteranerna

MAL 2023

1. Fler och engagerade medlemmar.

* Rekrytera
« Behalla

2. En stark rost for seniorerna.
3. Oka var synlighet.
4. En organisation i tiden.

- Oka det sociala engagemanget i samhallsfragor, sarskilt
sadana som ror ofrivillig ensamhet och det digitala

utanforskapet
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SPF Seniorernas Tjornveteranernas Organisation

Programkommitté

Pensionarsrad

Studiekommitté
Bordtennis

Integration SPF Seniorerna VR — ——

Styrelse

Folkhdlsovecka

Framtidsveckan

Resekommitté

Ovriga evenemang

" Ppolitikertraff
Tnformation nya
— traffar _medlemmar 7

Traff Tjorns Sparbank

10
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Rekrytering ar ett langsiktigt arbete

Intressant och efterfragad verksamhet, som fler vill vara med i
= Ett tiotal studiecirklar

= Friskvardsaktiviteter

= Kulturevenemang

= Resor

= Paverkansarbete formellt och informelit

= Statsfinansierade projekt

= Kulturhistoriska promenader nyckelaktivitet under pandemiaren

SPF Seniorerna Tjornveteranerna ‘
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Rekrytering ar ett langsiktigt arbete

Bra kommunikation som gor féreningen kand

= Kvartalsvis rekryteringsbrev till 67- och 69-aringar

= Kostnadsfria moéten (aven icke medlemmar) med
kulturaktiviteter

= Hemsidan och Facebook halls kontinuerligt uppdaterade med
manga foljare

= Marknader/seniordagar med SPF information

= Tidningen Senioren till tio strategiska lasarplatser
(vardcentraler, folktandvarden och aldreboenden)

= Qrdfoéranden ringer alla nya medlemmar och halsar valkommen
= En gratis entréavgift till manadsmoéte erbjuds nya medlemmar

= Folkhéalsovecka med inbjudan till alla seniora tjornbor

SPF Seniorerna Tjérnveteranerna —
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SPF Seniorerna Tjornveteranerna
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Valkomna nya medlemmar

Medlems Valkomst edlemmen Telefon
ansokan brev betalar samtal

Utskick Gratis entré- Sarskilt Enkit nya

Var/Host- biljett till valkomnande
program manadsmote

medlemmar

SPF Seniorerna Tjornveteranerna
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Tjornveteranerna Okar synligheten -~
Internt och externt genom att
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= Syns regelbundet i lokala medier

= Val uppdaterad hemsida och i Facebook

= Filmer fran vandringarna

= Lopande annonsering

= Vi arrangerade folkhalsoveckan for alla seniorer pa Tjorn

= Manga aktiviteter

= Vi har en aktiv dialog med medlemmarna

= VI ar aktiva | samarbeten med andra organisationer
och kommunen

= Medverkan i forbundets Rekryteringstips 7

= Halsans pris 2022

= Senioren 2023 01

SPF Seniorerna Tjornveteranerna
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Ar du fortfarande medlem om tva ar?
Varfor nej?

Har inte tid.

Anser mig inte ha nagot gemensamt med dem jag traffat hittills.
Dom kandes som "mina foraldrar". Jattegulliga méanniskor men
helt fel generation.

Utbudet av aktiviteter ar minimalt.
Kanner mig for frisk och aktiv.

Upplevde forsta traffen som en utomstaende, dar alla kande
varandra och inte ville ha nagon kontakt.

Har valt fel forening, kommer fran annat yrkesomrade an Spf

representerar.
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Oka det sociala engagemanget |
samhallsfragor, sarskilt sadana som ror
ofrivillig ensamhet.

Projekt att skapa motesplatser och aktiviteter for seniorer med
intellektuell funktionsnedsattning i samverkan med kommunen och
Studieforbundet Vuxenskolan

Projektet Sprakvan/medmanniska tillsammans med Svenska
kyrkan, SV och kommunen

Deltar i samverkansgrupp mellan civilsamhallet och kommunen
inklusive vardcentraler och folktandvarden

SPF Seniorerna Tjornveteranerna —
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Oka inflytandet i aldrepolitiska fragor

- Samverkansgrupp for civilsamhallet 8 moéten
- Radet for pensionars- och funktionshinderfragor 4 moten

« Val 2022 —politikerutfragning 220818

SPF Seniorerna Tjornveteranerna —
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En stark rost for seniorerna

Inga O
Jan M

“Rad | " aspr-are LA
[ | [ |

Reglemente Budgetpaverkan
4 méten per ar Aldrestrategin
Politiker och féreningar Bra samarbete med politiker

»(Pensioner) =SABO i TAngerdd »Ratt kompetens

=Kommunala avgifter »Alternativa boenden =Ritt bemanning

»Farbehallsbelopp wKder till kommunala =Bra maltider
boenden *Omsorgskontakt

»God vard och omsorg
=Fast vardkontakt

19
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Utmaningar

Anpassa verksamheten for olika aldrars behov
Ytterligare battre kommunikation internt och externt
Digitaliseringens exkluderande effekter for aldre aldre
Okande lokalbehov

Hitta fler funktionarer

Fa juniora seniorer intresserade av aldrepolitik

SPF Seniorerna Tjornveteranerna —
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Gruppdiskussioner

. Vad ar viktigast for att gora din forenings
verksamhet kand fér medlemmar, blivande
medlemmar och andra malgrupper?

. GOr en snabb presentation av din férening genom
Hiss-pitch metoden.

. Vad ar viktigast nu och pa sikt for att rekrytera
yngre seniorer?

. Hur arbetar din férening med att fa nya
ledamoter/funktionarer till styrelse, kommittéer
etc?

5. Vad far man for bild (image) av din férening?

6. Vilken strategi har foreningen for avhopp

(uttréde)?

_
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