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Verksamhetsplan 2026

Inledning

SPF Seniorerna ar en ideell, partipolitiskt och religiost obunden organisation. Syftet ar att ta tillvara aldres
sociala och ekonomiska intressen samt bedriva lokalt, regionalt och nationellt paverkansarbete. Inom
ramen for detta andamal ska SPF Seniorerna arbeta med fragor om aldres halsa och omsorg, boende,
ekonomi samt ratt att arbeta.

Distriktens uppgift enligt stadgar

§1 Distrikt
Distrikt bestar av foreningar inom SPF Seniorerna i en region eller motsvarande geografiskt omrade som
faststalls av forbundsstyrelsen.

§2 Uppgift

Distrikt har till uppgift att framja SPF Seniorernas &ndamal genom att

» ge service till och stodja foreningarna inom sitt omrade genom att anordna utbildningar, studiedagar,
informationskonferenser, kulturdagar, tavlingar och andra sammankomster for foreningarna,

e ge information om SPF Seniorerna till medlemsforeningar, allmanhet och media

e sarskilt folja och paverka de regionala organ som bedriver sjukvard, trafik- och évriga infrastrukturfragor
samt kulturell,

» verka for samordning av den verksamhet som bedrivs av pensionarsraden inom regioner och
kommuner,

e aktivt verka for att rekrytera personer som enligt 1 kap. 3 8 kan bli medlem,

¢ verka for nybildning av foreningar.

Skaraborgsdistriktet

Skaraborgsdistriktet bestar av de foreningar som finns i det tidigare Skaraborgs lan. Foreningar finns i
praktiskt taget alla omradets kommuner och i flera kommuner finns mer an en férening. Det ar for
narvarande 24 féreningar med sammantaget ca 8 900medlemmar.

Det aride lokala foreningarna som SPF Seniorernas huvudsakliga verksamhet bedrivs.



Overgripande mal 2026-2029 antagna av kongressen 2025

SPF Seniorerna ska vara en stark, synlig och vaxande organisation som bidrar till ett samhalle dar seniorer
har inflytande, inkluderas fullt ut och aldras med trygghet och vardighet. De 6vergripande malen galler for
alla delar av SPF Seniorernas organisation. Forening, distrikt och férbund delar gemensamt ansvaret for
genomforandet.

Sammanfattande fokus for Skaraborgsdistriktet 2026

Rekrytering och synlighet: Valkomna fler yngre seniorer.

Gemenskap och engagemang: Skapa fler motesplatser.

Nya idéer och utveckling: Vaga tinka nytt och prova nytt.

Stark styrelse och struktur: Planera, genomfdra och folja upp.

Kommunikation och framtidstro: Visa att SPF Seniorerna Skaraborg ar i framkant.

Utvecklingsomraden

1. En stark och inkluderande organisation

Mal

SPF Seniorerna Skaraborg ska vara en organisation dar alla seniorer kdnner sig valkomna, delaktiga och
behdvda. Féreningar och distrikt ska erbjuda meningsfulla sammanhang och inspirera till engagemang
pa olika nivaer.

Att gbra 2026
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Utarbeta ett gemensamt koncept ”Valkommen till SPF Seniorerna” for nya medlemmar och
seniorer i Skaraborgs kommuner.

Stimulera nya arbetsformer i foreningarna for att 6ka engagemanget och underlatta for fler att
delta, aven i mindre uppdrag eller projekt.

Fa ett fungerande kompetensnatverk for ledare inom SPF Seniorerna.

Utveckla verksamhet som gor att utlandsfédda seniorer kommer med i féreningarnas
verksamhet.

Genomfora inspirationsdagar om ledarskap, engagemang och féreningsutveckling.

Utveckla styrelsearbetet med tydliga roller, ansvar och uppfoljning.

Kontinuerlig uppfoljning av verksamhetsplanen



2. Seniorers inflytande i samhallet
Mal

Skaraborgsdistriktet ska vara en tydlig rost for seniorer i regionen. Distriktet ska paverka beslut som ror
vard, omsorg, boende och kollektivtrafik, samt bidra till samhallsplanering ur ett seniorperspektiv.

Att gora 2026

Kontakta samtliga riksdagspartier och regionala politiker infor valet for att lyfta seniorfragorna.
Utveckla strategi och malbild for vara SPF representanter i KPR och RPR.

Starka medial narvaro - inspirera fortroendevalda att synas mer i lokal media och digitala forum.
Samarbeta med kommuner, organisationer och naringsliv for att gemensamt utveckla
seniorvanliga samhallen.

hon-~

3. Motverka alderism, ensamhet och digitalt utanférskap
Mal

Skaraborgsdistriktet ska vara en kraft mot fordomar om aldre och verka for ett inkluderande samhalle dar
alla seniorer har tillgang till digitala verktyg och sociala natverk.

Att gbra 2026

1. Forbereda och starta upp ett alderismprojekt for perioden 2027-2028, i samarbete med lokala
foreningar och kommuner.

2. Genomfora utbildningar i digital kompetens och anvandning av Al riktade till bAde medlemmar
och fortroendevalda.

3. Stddja foreningarna i arbetet mot ofrivillig ensamhet genom fler sociala aktiviteter,
samtalstraffar och natverk.

4. Sprida goda exempel pa hur digitala moten och teknik kan anvandas for att skapa gemenskap.

5. Utveckla revyprojektet till en forestallning som kan turnera i distriktet.

4. Tillvaxt och medlemsutveckling
Mal

SPF Seniorerna ska vaxa och fornyas. Nya medlemmar, sarskilt bland de yngre seniorerna, 65-75 ar, ska
kanna sig valkomna och lockas av ett brett utbud av aktiviteter.



Att gora 2026

1. Anvadnd medlemsregistret for att foreningarna ska anvanda det som underlag for
utvecklingsarbete.

2. Stimulera distrikt och foreningar att utveckla medlemsvardet genom fler varierade och
engagerande aktiviteter.

3. Inleda ett arbete for att starka verksamheten pa orter dar SPF riskerar att forsvinna och ta fram
modeller for nyetablering.

5. Synlighet och kommunikation
Mal

SPF Seniorerna Skaraborg ska vara en tydlig och synlig aktor i regionen. Genom modern kommunikation
och 6ppen dialog ska organisationen formedla ett positivt, aktivt och framtidsinriktat seniorliv.

Att gbra 2026

Skapa ett digitalt utvecklingsforum for fortroendevalda i distriktet.

Genomfora utbildningar i lokalt mediaarbete och starka relationerna till lokalpress och radio.
Utbilda ambassadorer for sociala medier i varje kommun.

Sprida goda idéer och framgangsrika exempel fran foreningar i hela Skaraborg via digitala forum
och inspirationsdagar.

5. Arbeta for storre synlighet i lokalsamhallet — pa massor, pensionarstraffar, kultur- och
idrottsevenemang.
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Samverkan och samarbeten

Studieférbundet Vuxenskolan ar det studieférbund som SPF Seniorerna har samverkansavtal med.
Folkbildningen har fatt betydande minskningar av stodet fran staten. Det innebaér att vart satt for
samverkan forandras. SV och SPF Seniorerna har ett gemensamt ansvar for att utveckla samverkan for att
starka bada organisationerna.

SPF Seniorerna ska anvanda sig av de foretag och organisationer som ger vara medlemmar fordelar.
Speciellt viktigt ar samverkan med Lansforsakringar Skaraborg som ger ett ekonomiskt stdd till distriktet
och medverkar i projekt kring trafiksidkerhet. Ovriga lokala sponsorer kan ocksd anvéndas som experter
inom sina omraden i foreningarnas verksamhet.




Utbildningar och evenemang

o Traff med natverket for ledarskap. 20:e januari
e Dagom event och resor. 5 mars
o Natverkstraff for digitaliseringsombud och webbredaktdrer. 24 mars och 22 september
o Uppstartstraff for nyvalda webbredaktorer 14 april
e Inspirationsdag for KPR — ledamoéter. 23 april
e Utbildningsdag for nyvalda styrelseledamaoter, 28 april
e Ordférandekonferens.
o 12 maj: Regionala valfrdgor — debatt mellan partierna. Hur vi ska arbeta lokalt med
opinionsarbetet. Aktuella fragor. Hallbar Senior.
o 9december:
e Folkhalsovecka 18 — 22 maj
e Regional debatt infor valeti Goteborg. 31 augusti
e Uppfdljning av féreningsutvecklingsdagar. Tva halvdagar. 9 och 10 september
e |dékonferens. Tema beredskap. 8 oktober



