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Hallbarhetspolicy

1. Inledning och syfte

SPF Seniorerna verkar for ett samhalle dar seniorer, och seniorers ekonomi och sociala intressen, tas
tillvara samt seniorers liv praglas av valbefinnande, trygghet och delaktighet. Hallbarhet ar en
foljdriktig del av vart uppdrag, for medlemmarna, organisationen och samhillet i stort.

Hallbarhetspolicyns syfte ar att formulera SPF Seniorernas syn pa och arbete for hallbarhet och
hallbar utveckling och bygger pa SPF Seniorernas stadgar, mal och strategier samt policyer.

SPF Seniorerna ska vara en socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbar organisation.

2. Definition av hallbar utveckling

Hallbar utveckling ar en utveckling som ftillfredsstéaller dagens behov utan att aventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov. Hallbar utveckling bestar av tre dimensioner
som samspelar och stodjer varandra; miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet.

Att vara langsiktigt hallbar innebér att verka inom planetens granser. Bara pa en livskraftig planet ar
det mojligt att uppratthalla social och ekonomisk utveckling.

Agenda 2030 och globala malen ar utgangspunkt for SPF seniorernas arbete. For att kunna uppna
FN:s globala mal for hallbar utveckling fordras att individer, organisationer, foretag och samhallet i
ovrigt brukar resurser ansvarsfullt och pa ett sddant satt att framtida generationer har lika mojligheter
att bruka samma resurser.

3. Omfattning

Hallbarhetspolicyn ar vagledande for SPF Seniorernas alla beslutsnivaer, nationellt, regionalt och
lokalt, och verksamhetsgrenar samt for alla som arbetar pa uppdrag av organisationen.

Arbetet med hallbar utveckling ska omfatta alla delar av verksamheten, fran planering till
genomfdrande och utvardering.

Initiativ och aktiviteter om hallbar utveckling ska starkas genom ett strukturerat och sammanhallet
arbetssatt. Fokus ska ligga pa de omraden dar SPF Seniorerna har stérst mojlighet att paverka och dar
det finns tydliga krav och férvantningar fran medlemmarna och samhillet.

Att SPF Seniorernas verksamhet ska styras utifran ett hallbarhetsperspektiv innebar:

e Klimatpaverkan fran tjansteresor ska minimeras genom medvetna val av fardsatt och 6kad
anvandning av digitala moten.

e Vid upphandlingar och inkdp ska hallbarhetskrav stéllas for att sdkerstélla ansvarsfulla
leverantorsled.

e Halso- och miljorisker inom verksamheten ska identifieras och minimeras.
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e Kallsortering ska tillampas och avfallsmdngden ska minska genom forebyggande atgarder och
ateranvandning.

e Allainom organisationen ska behandlas lika och med respekt samt i enlighet med principer
om likabehandling.

e Framjande av god halsa och vélbefinnande hos bade medlemmar och anstéllda ska vara en
prioritet.

e Social hallbarhet ska starkas genom att motverka diskriminering, framja delaktighet och
bidra till ett inkluderande samhalle.

e Ekonomisk hallbarhet ska sédkerstallas genom ansvarsfull resursanvandning och langsiktiga
ekonomiska beslut som stddjer organisationens syfte.

SPF Seniorerna ska stalla lika hoga hallbarhetskrav pa sina leverantorer och samarbetspartner som pa
den egna organisationen. Det ar ocksa centralt att alla som verkar inom SPF Seniorerna informeras
om och uppmuntras till engagemang, delaktighet och ansvarstagande for att kunna bidra till att
hallbarhetspolicyn efterlevs i praktiken.
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