
Färdplan – länsgemensam 

strategi för god och nära vård

Hälso- och sjukvårdsavtal 

med tillhörande 

överenskommelser



Länsgemensam 
strategi, en 
färdplan för att 
utveckla hälsa-
vård och omsorg

► Målgrupper

► Begreppet

► Målbild

► Förändrade arbetssätt 
förutsättningar 

► Genomförande



Ansvar

Resurser 

Kunskaper 

En gemensam 
övergripande 
strategi för att 
utveckla hälsa, 
vård och omsorg 
samt Hälso- och 
sjukvårdsavtal



nära vård

Färdplan - länsgemensam strategi för god och nära vård

Målbild, målgrupper, förändrade arbetssätt, stärka förutsättningar 

Lednings- och 
samverkansstruktur på 
länsgemensam samt 

delregional 
vårdsamverkansnivå

Framtagande av modell för 
uppföljning och analys

Revidering av hälso- och 
sjukvårdsavtalet samt 

underavtal/överenskommelse



En gemensam 
övergripande 
strategi för att 
utveckla hälsa, 
vård och omsorg

Parterna är länets 49 kommuner och 

Västra Götalandsregionen och riktar 

sig mot; 

• Vård och omsorg

• Socialtjänst

• Regionalt och kommunalt 

kommunal hälso- och sjukvård

• Skolverksamheterna

• Tandvård

• Hälsofrämjande och förebyggande 

områden.



Nära vård



Målgrupper

Målgrupper: personer som behöver insatser 

från både region och kommun

• Barn och unga

• Äldre

• Personer med psykisk funktionsnedsättning 

samt missbruk och beroende



Stärk 
grundläggande 
förutsättningar 

i samverkan 

DIGITALA HJÄLPMEDEL 
OCH VÄLFÄRDSTEKNIK

AVTAL OCH
ÖVERENSKOMMELSER

KUNSKAPSSTYRNING OCH 
KOMPETENSUTVECKLING   

FRAMTIDENS
VÅRDINFORMATIONSMILJÖ

FVM
LEDNING OCH STYRNING

KOMPETENSFÖRSÖRJNING UPPFÖLJNING OCH ANALYS
VERKSAMHETSUTVECKLING 

OCH IMPLEMENTERING



1. Öka hälsofrämjande och 
förebyggande insatser 

2. Ökad tillit mellan 
huvudmännen – stärk 
samverkanskulturen 

3. Stärk kontinuitet och 
samordningen mellan 
huvudmännen

Sex 
förändrade 
arbetssätt



4. Utveckla personcentrerad 
arbetssätt

5. Utveckling av arbetssätt 
med stöd av digitalisering

6. Utveckling av mobila 
vård/team över 
organisationsgränser 

Sex 
förändrade 
arbetssätt



2017 2022

NY AVTALSPERIOD

Individen

Samhälls-/invånarperspektiv

Avtal/överenskommelser



Avtal Överenskommelser

Lagreglerad samverkan mellan kommun och Västra Götalandsregionen 



NY STRUKTUR

13

Uppdaterad inte 

reviderad
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Personcentrerat förhållningssätt där den 

enskilde är medskapare.

N Y T T
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G E M E N S A M  A V T A L S T E X T

• Avtalstid: 4,5 år.

• Möjlighet att förlänga avtalet i 

3 år.

• Uppsägningstid: 18 månader.

• Ett beslut 

N Y T T

D e l  A
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• Personcentrerat förhållningssätt

• Fast vårdkontakt 

• Fast läkarkontakt

• Förtydligat rehabiliteringsansvaret

N Y T T

D e l  B

H Ä L S O - O C H  S J U K V Å R D S A V T A L E T
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• Kommun bistår VGR även dagtid helg

• SIP

• Utvecklingsområden samlade

• Tillämpningsanvisningar borttaget

N Y T T

D e l  B

H Ä L S O - O C H  S J U K V Å R D S A V T A L E T
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• Namnet

• Tydliggjort erbjudande om fast 
läkarkontakt

• Förtydligat läkarmedverkan

N Y T T

D e l  C

Ö V E R E N S K O M M E L S E L Ä K A R M E D V E R K A N

I  K O M M U N A L  H Ä L S O - O C H  S J U K V Å R D  I  

V Ä S T R A  G Ö T A L A N D
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• Betalningsmodellen kvarstår

• Somatik och psykiatri

Ö V E R E N S K O M M E L S E S A M V E R K A N  V I D  

I N - O C H  U T S K R I V N I N G  F R Å N  S L U T E N  

H Ä L S O - O C H  S J U K V Å R D

N Y T T

D e l  C
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• Namnet

• Tydliggjort ansvarsfördelning och 
gemensamma ansvarsområden

• Fokus på individen och behov

• SIP

Ö V E R E N S K O M M E L S E S A M V E R K A N  K R I N G  P E R S O N E R

M E D  P S Y K I S K  F U N K T I O N S N E D S Ä T T N I N G  O C H  

P E R S O N E R  M E D M I S S B R U K  O C H  B E R O E N D E

N Y T T

D e l  C



21

• N-Tandvård från 24 år

• Ingår inte i remissyttrandet

Ö V E R E N S K O M M E L S E S A M V E R K A N  O M  

M U N H Ä L S A  - U P P S Ö K A N D E  O C H  

N Ö D V Ä N D I G  T A N D V Å R D

N Y T T

D e l  C



R E M I S S H A N T E R I N G

• Senast 31 december 2021

• Webbformulär

• Arbetsmall

www.vardsamverkan.se/remisshosavtalet

22



− Tillsammans utvecklar 

vi hälsa, vård och omsorg Nära vård
Tillsammans utvecklar 

vi hälsa, vård och omsorg



− Primärvård avser vanligt förekommande vårdbehov, såväl enkla som komplexa 

− Även inom den kommunalt finansierade hälso- och sjukvården vidtas åtgärder av 

annat än enbart enkelt och okomplicerat slag

− Genom att ordet ”grundläggande” tas bort tydliggörs att primärvårdens uppdrag 

inte är begränsat till enkla, okomplicerade insatser utan att den delen av hälso-

och sjukvården även svarar för att ge mer kvalificerad vård.

− Gränsen mellan primärvårdens och den övriga hälso- och sjukvårdens 

ansvarsområden bestäms inte längre av huruvida behovet av vårdinsatser kräver 

sjukhusens medicinska och tekniska resurser eller annan särskild kompetens 

utan i stället av om det krävs särskilda medicinska eller tekniska resurser eller 

någon annan särskild kompetens.

➢Kommunalt finansierad hälso- och sjukvård är en del av primärvården (prop. 

2019/20:164 s. 15-16):

Definition primärvård 1 juli 2021



−Regionen har alltid ansvar för läkarinsatser till patienten och för 

specialiserad vård 

− Kommunen har alltid ansvar för hälso- och sjukvård i SÄBO på 

primärvårdsnivå och för all socialtjänst. 

−Regionen kan överlåta hälso- och sjukvård i hemmet på 

primärvårdsnivå till kommunen och sådana avtal finns mellan 

regionerna och 265 kommuner. 

Ansvarsfördelning vid vård i hemmet



Utförande primärvårdsnivå

− Primärvård = vårdnivå

− Viktigt att skilja på ordination/ förskrivningsnivå och utförarnivå

−Utförande kan vara primärvård även om ordinationen kommer från 

den specialiserade vården



Kommunerna och 
VGR har startat et 

arbete för att 
tydliggöra och 

stärka 
primärvårdens roll 

och uppdrag
”Primärvårdsuppdrag”

• Beskriva kommunernas och regionens 
primärvårdsuppdrag

• Identifiera samverkansområde och 
gränssnitt

• Förslag till gemensam utveckling

• Resultat - rapport i november skickas till 
parterna. 

• Fortsatt arbete inom ramen för 
länsgemensam färdplan och 
implementering av HoS avtal.

• Ny lagtext finns med i förslag till nytt avtal.


