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1. Anteckningar fran foregiende méte 7 maj 2021
Anteckningarna godkéndes.

2. Dialog om 1177 ref. till fraga 5.1..
Elisabeth Wehlander Regionutvecklare E-hilsa tog emot RPR:s synpunkter och brister som
peniondrsorganisationerna uppmirksammat i systemet. Hon svarade ocksa pé fragor som uppkom.

3. VistKom - Samverkar mellan region och kommun.
Ann-Charlotte Jirnstrdm Verkstillande Direktér pa VistKom informerade om hur samarbetet mellan
region och de 49 kommunerna gér till. Se hennes bildspel i Bilaga 1.

4, Pandemins utbredning, vad hiinder med deltavarianten. Thomas Wahlberg, smittskyddslikare
fick forhinder, Jan Kilhamn tf. Hilso- och sjukvardsdirektér blev tillfragad under métets gang och




han hade méjlighet att delta i virt méte en halvtimmen innan han skulle in pa2 VGR:s Presskonferens
i samma irende.
Jan Kilhamn informerade om aktuellt lige for Covid -19 och svarade pé fragor. Se hans bildspel i Bilaga 2.

5. Fragor fran PRO

5.1. 1177.

”Virt pipekande om bristerna i 1177, vi vill fi en uppdatering om hur langt arbetet framskridit.
Vira representanter i gruppen som ser éver de forbittringar som maste goras i det som heter Digi-
Sen, papekar bland annat bokningssystemet, att det maste standardiseras”.

Svar: Dialog med Elisabeth Wehlander, Regionutvecklare E-hélsa. Ref till punkt 2.

5.2. Kostnader administration kontra vard.
”Ar administrationen for sjukvard inom Regionen stérre ekonomiskt, éin verksamheten i den direkta
varden (alltsa pa golvet).”

Svar: Det ir lite svart att svara pa frigan utan att veta vad man definierar som sjukvard, region (avser det
hela sjukvérden eller enbart sjukhusen?) samt vad som menas med administration, vad ligger man i det
begreppet. Men det snabba svaret &r NEJ. Det hér svaret 4 man inte ndjd med, ett mer utforligt svar har
efterfragats av RPR.

*Fragan visade sig vara svar att besvara. Vi far viinta ytterligare lite tid pé det. /Arendet ligger hos
Koncernstab verksamhetsuppfoljning ekonomi och inkip DG.

Rapport om att dra ner administrationen efterlystes av Helén Eliasson pa métet
Maria Engstrom Regiondirektorens ledningsstdd, Koncernkontoret svarar pa det:

2019-04-23 gav regionstyrelsen regiondirektoren i uppdrag att dterkomma med forslag i syfte att
minska koncerndvergripande administrativa kostnader med minst 20 mnkr.

RS fick aterrapport 2019-06-04 § 153: Aterrapport Se bifogat i Bilaga 3.

I rapporten foljande:

Kostnaderna bedéms inte kunna minskas med en generell kostnadsminskning utan behdver
omhéndertas genom fordndrade arbetssétt och att antalet arbetsuppgifter minskas. For detta
behdver koncernkontorets organisation genomlysas i syfte att identifiera vilka arbetsuppgifter som
ska utforas inom forvaltningen, om de kan utféras pa annat sitt inom eller utom Koncernkontoret
eller om de helt kan tas bort. Arbetet kommer att piga under hosten med hemtagning i 2020 &rs
detaljbudget. Arbetet med att minska den centrala administrationen forutsétter samverkan med
berdrda ndmnder och styrelser. Som stdd for arbetet kommer regiondirektoren besluta om maltal
for antalet nettodrsarbetare som utgdr riktmérke for minskning. Dessutom infors nu sérskild
anstéllningsprévning pa koncernkontoret.

I RS beslut om detaljbudget f6r 2020 (faststilld i oktober 2019) framkommer att
Koncernkontoret ska minska personalkostnaderna med minst 20 mnkr 2020 och sitta ett tydligt
maéltal for antalet nettoarsarbetare, i enlighet med uppdrag till regiondirektdren den 23 april 2019.
Detta har inarbetats i detaljbudgeten for 2020. Mélet ér att minska antalet nettorsarbetare pa
Koncernkontoret med tio procent. Maltalet 710 ska vara uppnétt senast vid utgangen av 2020.
steg tvd kommer motsvarande arbete att géras p4 VGR IT, som ocks& kommer att ha ett tydligt
maltal f6r nettodrsarbetare. For FVM kommer en sérskild genomlysning att goras. Ett sérskilt
arbete har paborjats for att finna effektivare arbetssitt samt att minska antal projekt och uppdrag.

Uppf6ljning av nettoarsarbetare rapporteras 1opande till RS.

* Vintar pa nytt svar



5.3. Fortur i vardkéer. i
Denna fraga har vi tidigare stillt, men inte fatt nigot klart svar. Har privata sjukforséikringar fortur
ivardkon?

Svar: Vistra Gotalandsregionen (VGR) har olika avtalsformer for alternativa utfrare av hélso- och
sjukvardstjinster, Lag om ldkarvardsersittning (LOL), Lag om erséttning for fysioterapi (LOF), Lag om
offentlig upphandling (LOU) samt Lag om valftihetssystem (LOV).

Vissa av VGR:s alternativa utforare tar emot patienter med privata sjukforsékringar men inte alla.

VGR:s avtal med alternativa utforare 4r utformade efter de krav som regionen stiller pa hélso- och
sjukvardstjénsten, forsakringsbolagen har andra krav, frimst gillande tillgénglighet. Halso- och
sjukvérdslagen giller for alla oavsett finansieringsform, driftsform eller huvudmannaskap.

Det regionala pensionirsradets frigestillning sammanfaller med behandlat initiativirende av Eva Olofsson
(V) Om atgirder for att sikerstilla en vard i enlighet med Hélso- och sjukvardslagen (HS 2020- 00192).
Redovisningen som behandlades i hélso- och sjukvérdsstyrelsen den 24 juni 2020 visar att avtalsform och
avtalsformuleringar med de alternativa utforarna ger VGR begrénsade mojligheter till insyn i de privata
leverantorernas eventuella sidoverksamheter. Redovisningen visar &ven att VGR far den volym och den
tillganglighet som VGR efterfragar i avtalen med de alternativa utforarna.

VGR fir inte in nigra klagomal, varken frén patienter, priméirvard eller sjukhus som rdr prioriteringen av
patienter med privata sjukvardsforsakringar. Om klagomal forekommer, kommer det inte till VGR:s
kinnedom alternativt forekommer det i en omfattning som inte &r nagot problem for VGR.

Det finns #iven ett pagaende regeringsuppdrag som ligger i linje med den ovan nimnda motionens
intentioner liksom fragan fran det Regionala pensionédrsradet.

Myndigheten for vard och omsorgsanalys har i en rapport till regeringen gjort en kartldggning och beskrivit
de risker som finns med privata sjukvardsforsikringar. Efter att rapporten lamnats in till regeringen i mars
2020 tillsatte densamme en sérskild utredare vars uppdrag ér att gora en rittslig bedémning och ldimna
forslag som begréinsar privata sjukvardsforsikringars paverkan pé offentligt finansierad hélso- och
sjukvard. I uppdraget ingar bland annat att 1imna lagforslag som begrinsar regionernas mdjlighet att kdpa
vard fran foretag som samtidigt ger forsikringspatienter foretrdde. Uppdraget ska redovisas till
Socialdepartementet senast den 30 september 2021 och VGR invéntar utgangen av uppdraget.

Utredaren for regeringsuppdraget ska

« beskriva de undantringningseffekter eller risker for sddana effekter som privata sjukvérdsforsikringar har
lett till inom hilso- och sjukvarden,

« foresla forfattningsforslag, eller andra dtgéirder som utredaren finner motiverade, som i m&jligaste man
sikerstiller att patienter med privata sjukvardsforsdkringar inte far snabbare tillgang till vérd eller béttre
vard i den offentligt finansierade hilso- och sjukvarden framfor patienter utan sadana forsékringar, och

» lamna ett forfattningsforslag som innebdr begréinsningar av hur hilso- och sjukvardsverksamhet som
bedrivs enligt avtal med regionen fér finansieras.

/[Levi Siljemyr fran bestéllning och produktionsstyrning.

5.4. Vaccinationer. |
Tiinker regionen utoka vaccinationen med fler sjukdomar, som TBE, Biiltros och Pneumokocker?
Region Jonképing Eir ha ett digert vaccineringsprogram att erbjuda sina pensioniirer.

Svar: VGR erbjuder vaccinationer till sina invénare via vardcentralerna inom vérdval detta inkluderar
givetvis dven pensionsrer. Vaccinationer mot t ex TBE, biltros och pneumokockinfektion kan bokas hos
dessa vardgivare.

Fragan om vilka vaccinationer som ingr i nationella, kostnadsfria program ér en fréga pa statlig niva, dvs
Socialdepartementet. VGR har i nuléiget inga planer pa att erbjuda kostnadsfria vaccinationer utdver de som
ingér i nationella program, t ex mot covid-19.

6. Fragor fran SPF seniorerna och och SKPF

6.1. God och niira vard

Omstiillningen till en god och niira vird med primirvarden som nav har nu pigatt en léingre tid. Hur
1angt har man kommit inom var region avseende forbittringar for oss dildre? Hur ser Liiget ut for de
sildre som bor i sirskilda boenden och de som har inom hemtjinst? Har regionen sokt de séirskilda
medel som finns for att forstiirka medicinska insatser/6ka liikarmedverkan i den kommunala
primiirvarden/Aldrevarden.? Fast likarkontakt/ fast vardkontakt?



Svar: Omstéllningen mot god och néra vérd 4r en stor omstillning som behdver ses som en langsiktig
satsning. Det handlar bide om nya arbetssitt dér personens behov och den bista kunskapen ska vigas
samman men framfor allt om hur vi tar tillvara vara samlade resurser.

Under pandemin har samverkan i de flesta fall skett snabbt och med fullt fokus att 16sa problem. Genom en
god samverkan mellan kommun och region har vi klarat att ge dldre de insatser som har kriivts.
Utvérderingen frén pandemiarbetet visar att vi behdver nnu fler riktlinjer och gemensamma arbetssétt.
Detta tar tid och innebir ett stort arbete. Forsta steget 4r den revidering av hilso- och sjukvéardsavtalet som
pagér. Remissversionen blir klar efter SRO den 24 september.

Socialstyrelsens utvirdering efter pandemin visar att bade regionen och kommunen behdver forstirka de
medicinska insatserna i den kommunala primérvérden. (vard i hemmet samt pa sirskilda boende). Samtliga
huvudman ser nu 6ver sina resurser for detta.

En metod vi ser 8ver 4r om de Néromradesplaner som upprittas kan innehalla tydligare Sverenskommelser
om arbetssitt och resurser. Ett annat pdgaende arbete &r utbildning kring fast vardkontakt och fast
ldkarkontakt.

I regionens uppdrag till vardcentralerna stir att patienterna ska erbjudas fast likarkontakt. Aven den fasta
véardkontakten ska vara namngiven i den individuella plan som skall finnas for de personer som har
omfattande vardbehov. Det finns en pagdende dialog kring hur dessa viktiga uppdrag ska samverka. For
den enskilda patienten bildar bade fast vardkontakt (som kan finnas tex i den kommunala primérvarden)
tillsammans med den fasta Idkarkontakten en helhet.

//Anne-Marie Svensson, teamledare for omstéllningsomradet god och nira vérd.

6.2. Screening for prostatacancer
Enligt nyhetsrapportering ir generell screening for prostatacancer pa ging. Vad hiinder i var
region? Hur ser man pa 6vre aldersgriins for sidan screening?

Svar: Screening for prostatacancer har Socialstyrelsen sagt nej till da fordelarna inte Overviger
nackdelarna.

Nar det géller organiserad prostatacancertestning som inte 4r screening si har vi ett pagaende pilotprojekt i
VGR.

I pilotprojektet erbjuds mén i VGR som fyller 50 &r 2020,2021 och 2022 erbjudande om testning av PSA
och information om fordelar och nackdelar med det. Syftet ed pilotprojektet ir att

till storsta del att préva hur det hér skulle kunna g4 till organisatoriskt och maélséttningen &r att utvirdera
forutséttningarna for en kvalitetssikrad, effektiv och jamlik organiserad prostatacancertestning i framtiden
for alla mén i Véstra gotalandsregionen mellan 40 - 74 ar.

Pilotprojektet ska utvirderas och presenteras pa Hilso-och sjukvardsstyrelsen forsta kvartalet 2022.

Nar det géller val av aldersspann (40 - 74) s4 dr den frimsta anledningen att det inte finns nagon evidens
for att vare sig screening eller organiserad testning gér nagon nytta for mén >75 ar pé gruppniva. Fér den
individuella mannen kan dock nytta/riskprofilen se annorlunda ut och det bésta &r dirfér om man som
enskild man diskuterar frigan med sin primarvérdsdoktor. Se bifogad fil. Bilaga 4 friga 6.2.

6.3. Pandemiléige och vaccinationer
Planeras en tredje vaccination och i sa fall nir?

Svar: Det vi vet i dagslidget &r den information som Folkhilsomyndigheten informerar om pa sin

hemsida, Tredje dos mot covid-19 troligen nésta ir — Folkhélsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
Klickbar lank finns i mailet. Ddr det framgar att:

Under hdsten 2021 kan vissa riskgrupper eventuellt komma att erbjudas en pafyllnadsdos, i forsta hand
dldre boende i SABO, personer ildre dn 80 ar och personer med kraftigt nedsatt immunfdrsvar

Under &r 2022 kommer sannolikt en storre andel av befolkningen att erbjudas en pafyllnadsdos av vaccin
mot covid-19. Men omfattningen ir i dagsléget oklar och beror bland annat pa eventuella nya virusvarianter
samt pé vad olika forskningsstudier kommer att visa om vaccinernas skyddseffekt over tid.
Folkhélsomyndigheten foljer ocksa utvecklingen i linder som ligger fore Sverige i vaccinationsarbetet.



6.4. ”Vardskulden”
De langa vardkdoerna till planerade operationer och andra medicinska atgirder iir oroande for oss
dldre? Hur ser lLéiget ut och vad kan vi forviinta oss?

Svar: Se bifogad presentation ”Jdmforande analys inom specialistvarden” — “Forsta halvéret 2021 jamfort
med forasta halvaret 2019” Bilaga 5.

7. Uppfoljning av éverbeldiggningar pa vara sjukhus i VGR
Se klickbar ldnk i mailet eller i senaste kallelsen.

8. Uppfoljning: ”Nytt pa parkeringsfronten vid vara sjukhus i VGR”.

Svar: Vi har hela tiden skjutit upp vara planerade trygghetsvandringar pa grund av pandemin, géller dven
vér planerade trygghetsvandring som 1ag nérmast i tiden fér Boras.

I dvrigt sa har vi inget nytt att rapportera fran parkeringsfronten. Kommer i och fr sig inte ihag om jag
ndmnde var planerade utbyggnad av laddplatser for elbilar pa vara sjukhus, i ar &r det Skovde, Lidkdping
och Ostra sjukhuset som far fler laddplatser. /Patrik Skoglund. Avdelningschef,Utemiljo, Tillginglighet
och Standarder

9. Budget.

700 miljoner finns for att beta av vardskulden (pé& grund av pandemin) fram&ver och behdvs mer sa finns
det. Problemet &r inte pengar utan resurser. GronBla kommer att betala ut pengar allt eftersom leverans av
vérd utforts. Man hoppas att pandemin inte tar fart igen for da blir det svart fram 6ver.

En annan stor post dr underskott i kollektivtrafiken.

Budgeten revideras en gang om aret i november.

10. Ovrigt

Fraga fran motet den 19 mars 2021 Regionala pensioniirsriadet 6nskar fa en uppfoljning av vad som
hiint efter IVO:s rapport till VGR

Svar: VGR:s atgérder till IVO 15/9. Se bifogat protokollsutdrag Bilaga 6 //Marga Brisman Bitridande
Regionchefldkare Enhetschef Enhet Patientsidkerhet Koncernstab hélso- och sjukvéard.

Nista ordinarie moéte dr fredagen den den 5 november 2021
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