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Motesanteckningar

1. Inledning

Pierre Rydén halsar alla valkomna och forklarar métet 6ppnat.

2. Foregaende motesanteckningar
Laggs till handlingarna.
3. Fardplan Lansgemensam strategi for god och nara vard

Ann-Katrin Schutz fran Koncernkontoret och Angela Olausson fran Vastkom
presenterar arbetet med Fardplan Lansgemensam strategi for god och néara vard.
Arbetet utgar fran att utveckla och forandra vardens arbetssatt for att erbjuda vard

som tydligare utgar fran de individuella behoven.

For att na dit har sex omraden identifierats, de ar: 1) Oka halsoframjande och
forebyggande arbetssatt; 2) utveckla personcentrerade arbetssatt; 3) stark
samverkanskultur for att 6ka tillit mellan huvudmannen; 4) stark kontinuitet och
samordning mellan huvudménnen; 5) Utveckling av arbetssétt med stod av
digitalisering; och 6) Utveckling av mobila team som stod for vard i hemmet.

Exempel pa hur det har arbetet kan ta sig uttryck i verksamheterna kan vara
genom att t.ex. vid behov samla kompetens fran olika avdelningar pa en plats for
att kunna mota familjer och vardsokande tillsammans, samt att erbjuda patienter
egenmonitorering i hemmet eller fast lakarkontakt for att kunna gora ratt insatser.
Det understryks ocksa att arbetskulturer i region och kommun ofta ser olika ut,
och darfér behdver motas for att brygga 6ver skillnader. Ett satt kan vara

gemensamma utbildningar.

Som stod i arbetet med att utveckla en god och néara vard finns det en
utvecklingsplan med prioriterade omraden (se bilaga 1), men arbetet behéver dven
foljas upp bade regionalt och kommunalt for att kunna analysera vilka omraden

som behover utvecklas, och var.

Mer information finns pa: www.vardsamverkan.se
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http://www.vardsamverkan.se/

Under denna punkt i dagordningen lyftes fragor till Ann-Katrin och Angela som

ar summerade nedan:

Fraga 1: Ar det inte en frdga om pengar? Det later dyrt med dessa insatser. Svar:
Jo pengar ar en viktig faktor, men detta arbete med fardplanen handlar inte om
pengar, utan om en nddvéandig omstallning, bland annat pa grund av stora
demografiska forandringar.

Fraga 2: Finns det andra regioner som kommit langre som vi kan lara av? Svar:
Nej tyvarr, sa ligger VGR i framkant tillsammans med nagra andra stora regioner,
men vi star i kontakt med dem och SKR géllande vad som bor foljas upp.

Fraga 3: Borde vi inte i forsta hand fokusera pa att fortydliga vardutbudet? Folk
vet ju inte vart de ska vanda sig. Svar: Vi kommer aldrig bli helt klara, men
varden ser olika ut for olika individer, och darfor maste vi arbeta for en
personcentrerad vard, och vi behdver komma bort fran det helt standardiserade.

Fraga 4: Ar inte risken att det forsvinner resurser i administration? Svar: Vi vill
verkligen inte att det ska bli mer administration och betonar ofta vikten av att det

ska vara enkelt.

4. Vastra Gotalandsregionens politiska organisation 2023 — 2026

Katrin Urbéck informerar pensionarsradet om den nya politiska organisationen i
regionen. | den nya organisationen sker forandringar inom regional utveckling déar
miljonamnden och regionutvecklingsndmnden upphéra, och istallet samlas under
en gemensam miljo- och regionutvecklingsnamnd. Aven kollektivtrafiknamnden
upphdr, och istéllet tillkommer en infrastruktur- och kollektivtrafikndmnd med ett
utokat ansvar. Pa halso- och sjukvardssidan upphor samtliga namnder och istallet
bildas fem delregionala n&mnder, samt en operativ och en strategisk hélso- och
sjukvardsnamnd. (Se bilaga 2 for dvriga forandringar)

Den strategiska halso- och sjukvardsnamnden (SSN) ar det hogsta
sjukvardspolitiska organet i regionen och ansvarar for langsiktiga strategier, samt
ar 6vergripande ansvarig for den regionfinansierade hélso- och sjukvarden.
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Den operativa halso- och sjukvardsnamnden (OSN) ansvarar for att regionens
strategier omsétts i praktiken. OSN beslutar om fordelning av uppdrag och medel,
samt tecknande av avtal med savél regionens egna som externa utforare.

De delregionala namnderna (DRNG/DRNV/DRNN/DRNS/DRNO) ansvarar for
den lokala dialogen och uppféljningen likt de tidigare geografiska hélso- och
sjukvardsnamnderna, och kan nominera arenden till OSN. De ansvarar for den
lokala uppféljningen av hélso- och sjukvardsstrategin, och ska aterrapportera till
SSN/OSN med forslag pa justeringar. De har ett sarskilt fokus pa barn & ungas
psykiska halsa och de mest sjuka aldre. DRN forfogar ocksa 6ver egna resurser
for folkhalsoarbete samt lokalt arbete med manskliga rattigheter. (se bilaga 3 for

DRN:s reglemente)

5. Dialoger under ndstkommande mandatperiod

Vid motet konstateras det att de tilltrédande delregionala ndmnderna har ansvaret
for dialoger med pensionarsforeningar under nastkommande mandatperiod.
N&mnderna har &nnu inte tilltratt och formerna for dialoger under kommande
mandatperiod ar darfor inte beslutade. Pierre Rydén (S) som fortsatt kommer
verka inom den 6stra delregionala ndmnden tar med sig dagens inspel till arbetet i
namnden.

PRO uttrycker att det varit svart att na ut med informationen fran pensionarsraden
till medlemmarna i sina egna foreningar. Vissa pensionarsrad har sjalva bokat in
de forelasare som varit med pa pensionarsraden for att ocksa informera pa
medlemsmaten vilket har varit ett satt att fa ut informationen. Ett forslag infor
nastkommande mandatperiod ar att se dver mojligheten att fa stod av
kommunikator for att formulera ssmmanfattningar av informationen, och pa sa vis
kunna fa béttre spridning genom foreningarnas medlemsbrev. Pensionarsradet har
trots brister varit uppskattat och i stort valfungerande.

6. Inskickade fragor fran pensionarsorganisationerna
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En fraga om etablering av ytterligare en vardcentral i Skara, vid motet
fortydligades att SPF Onskar att just Narhalsan 6ppnar en vardcentral i Skara da

det i dagslaget endast finns en privat.

Anna Persson fran koncernkontoret forklarar att vi som Region maste sdga ja om

en aktor anséker om att etablera en vardcentral och uppfyller kraven, men vi kan

inte heller tvinga nagon att starta vardcentral. Om det & en kommun som inte har
nagon vardcentral, da ska vi tillse att det finns tillgang till primérvard, men vi kan
inte se till att det finns mer an sa. Namnden kan uppmuntra men inte tvinga.

Ordférande Gunilla Druve Jansson (C) papekar att de ocksa garna hade sett en
vardcentral till i Skara, samt att det har patalats.

7. Sammanfattning och avslutning

Gunilla Druve Jansson (C) tackar alla for den hér mandatperioden och forklarar
motet avslutat.

Vid anteckningarna,
Ludwig Prytz

Bilagor:

1. Bildspel Fardplan — lansgemensam strategi for god och néra vard

2. Bildspel Vastra Gotalandsregionens politiska organisation 2023 —
2026

3. Reglemente for delregionala n&mnder
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