
Färdplan - länsgemensam strategi 
för god och nära vård

God och nära vård är riktningen i omställningsarbetet

Färdplanen innehåller de områden som vi gemensamt prioriterar att 
kraftsamla kring



Omställning till den nära vården

Nationellt pågår ett omställningsarbete där både kommunal och regional 
primärvård är navet i vården och samspelar med socialtjänsten.

Målet med omställningen är att patienten får en god, nära, samordnad och 
hälsofrämjande vård och är delaktig utifrån sina förutsättningar och 
preferenser.

I Västra Götaland pågår omställningen till nära vård på flera nivåer.

• Färdplan - länsgemensam strategi för god och nära vård

• En rapport är framtagen med tydliggörande av primärvårdsuppdraget

• Länsgemensam uppföljning, analys och utvecklingsarbete för att följa upp 
både avtal och utvecklingen i sin helhet



Nära vårds omställningsresa

i Västra Götaland
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Överenskommelse mellan SKR 

och staten om Nära vård

Utredningen ”God och nära vård – En reform för 

ett hållbart hälso- och sjukvårdssystem” 

Nergårdh

Nationell primärvårdsreform

Gemensam målbild för nära vård

Färdplan - länsgemensam 

strategi för god och nära vård

Länsgemensamt utvecklingsarbete

Gemensamt ansvar – Ledning 

och styrning 

Förändra och utveckla 

arbetssätt i samverkan

Styrning och ledning i 

Vårdsamverkan Västra Götaland

Rapport med primärvården som nav i 

utvecklingen av god och nära vård

Uppföljning och analys

Stärka grundläggande 

förutsättningar i samverkan



Kort om Färdplan -
länsgemensam strategi för god 
och nära vård

• Övergripande länsgemensam strategi.

• Innehåller de områden som vi gemensamt
prioriterar att kraftsamla kring.

• Framtagen i samverkan mellan de 49 
kommunerna och regionen.

• Gäller från 1 januari 2023 och visar riktningen
mot 2030.



Parterna är länets 
kommuner och Västra 
Götalandsregionen

Riktar sig till

• Vård och omsorg

• Socialtjänst

• Regional och kommunal 

hälso- och sjukvård

• Specialiserad vård

• Förskole- och 

skolverksamheterna

• Tandvård

• Hälsofrämjande och 

förebyggande områden.
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G … från sluten vård till öppen vård

… till mer hälsofrämjande och förebyggande insatser

...till ökad kontinuitet och samordning

…till ökad tillit och stark samverkan

…till mer personcentrerad vård och omsorg

…till mer tillgänglig vård, t ex genom digitalisering

GOD OCH 

NÄRA VÅRD



Målbild 

En god och nära vård 

• utgår från individuella 

förutsättningar och behov.

• bygger på relationer, är 

hälsofrämjande, förebyggande

och proaktiv.

• bidrar till jämlik hälsa, trygghet 

och självständighet och grundas i 

gemensamt ansvarstagande och 

tillit.



Personer som behöver insatser och 
samordning från både region och kommun 
oavsett ålder, diagnos 
eller funktionsnedsättning.

Målgrupp



Det innebär att vi alla 
behöver

Prioritera tid och 

resurser för samordning 

och samverkan

• Personcentrerade 

vården 

• Den enskildes 

förutsättningar 

och behov. Barnkonventionens

mål



Sex förändrade arbetssätt

1. Öka hälsofrämjande och
förebyggande insatser

2. Utveckla
personcentrerade
arbetssätt

3. Stärk samverkanskultur
för att öka tillit mellan
huvudmännen



Sex förändrade arbetssätt

4. Stärk kontinutet och
samordning mellan
huvudmännen

5. Utveckling av arbetssätt
med stöd av digitalisering

6. Utveckling av mobila team 
som stöd för vård I 
hemmet



• Digitala Hjälpmedel/välfärdsteknik

• Gemensam vårdinformation

• Kunskapsstyrning och 
kompetensutveckling i samverkan

• Kompetensförsörjning

• Verksamhetsutveckling och 
implementering

Stärka grundläggande förutsättningar i 

samverkan



Utvecklingsarbete

Från Färdplan – länsgemensam 

strategi för god och nära vård till 

genomförande 



Utvecklingsplan nära vård

Gemensamt ansvar 
– ledning och styrning

Ledning och styrning

Länsgemensam 
uppföljning och analys

Länsgemensamt 
utvecklingsarbete

Förändra och utveckla 
arbetssätt i samverkan

Öka hälsofrämjande och 
förebyggande insatser

Utveckla personcentrerad 
vård

Stärk samverkanskultur för 
att öka tillit mellan 

huvudmännen

Utveckling av arbetssätt 
med stöd av digitalisering

Utveckling av mobila team 
som stöd för vård i 

hemmet

Stärka grundläggande 
förutsättningar i samverkan

Stärka förutsättningar för 
digitala hjälpmedel/ 

välfärdsteknik

Stärka förutsättningar för 
gemensam vårdinformation

Stärka kunskapsstyrning och 
kompetensutveckling i 

samverkan

Stärka kompetensförsörjning

Stärka förutsättningarna för 
verksamhetsutveckling om 

implementering

PERSPEKTIV

PRIORITERADE 
OMRÅDEN



Uppföljning och analys

Målsättning är att kunna följa 

utvecklingen mot en god och 

nära vård



Vi som presenterade var:

Anki Schutz, Strateg, VGR
ann-katrin.schutz@vgregion.se

Angela Olausson, Processledare, 
VästKom

angela.olausson@vastkom.se

www.vardsamverkan.se

Tack!
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