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Qppdrag HSS 2020-03-18, § 68
Oversyn av primarvardens omhandertagande av vuxna med psykisk ohdlsa

Redovisat av Elna Persson RPO Psykisk halsa, Mars 2021
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Omstallningen i VGR och gemensam fardplan

med kommunerna i Vastra Gotaland
Fardplanen ar en fortsattning pa tidigare HP aldre
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Samverka med andra staber inom VGR

Regional Utveckling: Ett av malen ar att Framja halsosamt
aldrande

Aktiviteter tillsammans med civilsamhallet: “Bryta ofrivillig
ensamhet”

Mojlighet finns for civilsamhallet att s6ka medel for
aktiviteter som

motverkar ofrivillig ensamhet.

HR-avdelningen som arbetar bland annat med strategisk
kompetensforsorjning mm
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VGR:s prioriterade atgarder for omstallningen:

Starka det halsoframjande och férebyggande arbetet
Vardens digitalisering

Starkt utbudsstruktur i den nara varden med bland annat digitala
verktyg samt mobila team

Starkt omhandertagande av forsta linjen i moétet med personer med
psykiska ohalsa

Oka tryggheten och kontinuiteten i varden genom samordning och
individuella planer

Regional fardplan nara vard samt 6versyn av Halso- och
sjukvardsavtalet



VGR:s prioriterade atgarder for omstallningen:
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Handlingsplan aldres halsa samordnas med fardplanen efter halso-
och sjukvardsstyrelsen beslut den 31 mars 2021.§77.

Handlingsplanen ingar som en integrerad del av lansgemensam
fardplanen for god och nara vard. Atgardsforslag som redovisades

ar omhandertagna i pagaende utvecklingsarbete. ey i
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Handlingsplan adldres halsa - en integrerad del i fardplanen

M For att en ny handlingsplan ska bli kraftfull maste den vara en
integrerad del av Omstallningen inom Vastra Gétalandsregionen och
den lansgemensamma fardplanen mot en god och nara vard
tillsammans med de 49 kommunerna.

M Senaste handlingsplan for dldre forlangdes till 2019. Strategiska
satsningar har overforts till ordinarie verksamhet t.ex mobil narvard,
medan andra insatser utvecklas fortfarande.

™ | Krav-och kvalitetsboken Vardval Vardcentral for 2022 finns en tydlig
satsning som riktas mot de mest sjuka aldre och styr mot en hog
tillganglighet och kontinuitet.

M Systematisk uppfoljning.
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Fardplan - lansgemensam
strategi for god och néra vard

Halso- och sjukvardsavtal
med tillhérande
overenskommelser
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Malgrupper




Personcentrerad halso- och sjukvard |
nemmet

M Teamsamverkan dver huvudmannagranserna.

M Okad kunskap och utbildning kring personcentrerad vard.




Fasta kontakter och SIP

™ Fast vardkontakt
™ Fast lakarkontakt

M Samordnad individuell plan, SIP




Exempel pa forflyttning till Nara vard:

Mobil narvard och utveckling av narvardscentrum

Varden ges i hemmet och utgar alltid fran individens behov. Kommunen star for
verksamheten med dygnet runt-funktionen samt arbetar tatt tillsammans med
specialistteam och hemsjukvardslakare.

Hemsjukvardsteamet bestar av mobil hemsjukvardslakare fran vardcentral samt en
eller flera yrkesprofessioner i kommunal primarvard.

Genom narvardscentrum okar invanarnas tillgang till specialistsjukvarden saval fran
hemmet som pa vardcentralen genom digitala konsultationer. Patienter ska kunna
gora vardbesok med ljud och bild hos specialist, sjalva eller med hjalp av
vardcentralens medarbetare.




Utveckling Storre fokusomraden

Fardplan Nara vard

Revidering av halso- och sjukvardsavtalet samt
overenskommelser

Oversyn lansovergripande samverkansstruktur

Gemensam uppfoljning och analys

Primarvardsuppdraget
Valfardsteknik
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Gemensamma aktiviteter/ del av
handlingsplan 2022

M Barn och ungas hilsa- gemensamma arbetssitt /pagar delvis

M Gemensam Oppenvardsprocess/Startar april 2022

M Oversyn av gemensamma rehabiliteringsrutiner/OK/ revideras

M Utveckla gemensamma niromradesplaner mellan kommun och VGR

M Utvecklat stod i tolkning av HoS-avtalet till anvandarna

M Oka kunskap om fast vardkontakt och fast lakarkontakt — gemensam utbildning
M Fortydliga forhallandet mellan Patientkontrakt och SIP/pagar

M Hantering av kostnader vid placering HVB/ avvaktar samsjuklighetsutredningen

M Gemensamt utvecklingsarbete och aktiviteter efter covid-rapporterna. Integreras

v" Riktlinje for linsgemensamma styrdokument




Kunskapsorganisationen:
Psykisk halsa respektive aldres halsa

M |nom ramen for kunskapsorganisationen finns regionala
programomraden. Psykisk halsa med sina procesteam ar ett
resurscentrum — utbildningar, informationsmaterial, utvecklingsprojekt

t.ex Stegvis vard.

Samordningsrad for vuxenpsykiatri finns.

Samordningsrad for gerontologi/geriatrik (dldres halsa) dr pa plats

M Den nationella kunskapsstyrningen ska genomféras i samverkan

med den kommunala halso- och sjukvarden.



Handlingsplan Psykisk halsa en del i Fardplanen

™ 1. Forebyggande och framjande arbete
M 2. Tillgdngliga tidiga insatser

M 3. Enskildas delaktighet och rattigheter
M 4. Utsatta grupper

M 5. Ledning, styrning och organisation (kunskapsstyrning)




Fokusomraden och mal for VUXNA
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Forebyggande & Tillgdngliga tidiga
fraimjande arbete insatser

* MalVI.I Nollvision om
suicid i Véstra Gotaland

* Mal V2.1 Aldre personer
med psykisk ohdlsa ska fa
ratt vdrd och stod

Enskildas delaktighet
& rittigheter

Mal V3. | Personer som
har behov av samordnade
insatser ska ha en SIP

Madl V3.2
Brukarforetrddare ska
erbjudas delaktighet i
utvecklingsarbete

) €

Utsatta grupper

* Mal V4.l Ingen ska

diskrimineras eller uppleva
negativt bematande i
kontakterna med
kommunerna eller regionen

Mal V4.2 Personer med
missbruk, psykisk ohdlsa
och/eller komplex
problematik ska fd
integrerade insatser

Fran handlingsplan psykisk halsa

e

Ledning, styrning &
organisation

* Mal V5.1 Invdnare ska
fa tillgang till
evidensbaserade metoder
inom vdrd, stod och
behandling

Kunskapsstyrning
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Uppfdljning av aktiviteterna- indikatorer

1‘/. ‘,.,

)n om suicid i Vastra Gotaland

) personer i Vastra Gotaland sitt eget liv.
lat suicid gar det tio allvarliga forsok och
sljer sig psykisk ohalsa som kan forebyggas
wver verksamhetsgranser. Det kan handla om
itmma varningssignaler, identifiera, ge stod
grupper i sarskilt utsatta situationer och att
gen i Viastra Gotaland ska behova se suicid

i SoCialpsykiatri

Omride

ch mal for vux

— Q) ald 0
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Indikatorer

* Antal suicid i befolkningen.

* Antal suicidforsok i befolkningen.

* Handlingsplan for suicidprevention.

Lansgemensam aktivitet

* Lansgemensam handlingsplan for
suicidprevention ska tas fram i enlighet
med Folkhalsomyndighetens uppdrag.
v Framtagen 2020: Det goda livet i
Vastra Gotaland — Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025.




Exempel pa forflyttning till Nara vard:
Kunskapsstyrning och tillganglighet

M Etablering av noder inom vardvalen for koncentration och 6kat utbud av insatser
inom ramen for stegvis vard for vuxna personer med psykisk ohalsa — Fragan ar
aktualiserad inom Vardval och fordjupad uppfoljning och maste beredas inom
ramen for vardvalen och krav- och kvalitetsboken

™ Vardprocesser —RPO Psykisk halsa i samverkan med Primarvardsradet tar fram
regionalt sammanhallet och personcentrerat vardforlopp i linje med nationella
arbetet (t.ex Depression)

Vardférlopp for skora dldre dr under framtagande via RPO Aldres hilsa

Angest & Depression, Suicidprevention, Riskbruk och beroende, dr exempel pa
pagaende arbete inom regionala processteam. Dessa har relevans for aldre



Exempel

| Krav och kvalitetsboken for vardcentral 2022, forstarks lakarmedverkan vid
kommunal hadlso- och sjukvard, tex: medicinskt radgivningsansvar, patientansvar,
Behandlingsansvar pa korttidsboende, lakarmedverkan pa kommunal boendeenhet,
mobil hemsjukvardslakare.




Medicinskt radgivningsansvar pa
kommunal enhet

Ansvara for rad och stod till personal i 6vergripande halso- och sjukvardsfragor

Medverka i att ta fram gemensamma riktlinjer och rutiner samt vara behjalplig
i uppfoljning av avvikelser

Bista ledningen for den kommunala verksamheten i planering av verksamheten

Ta emot kasserade lakemedel fran kommunalt akutlakemedelsforrad

Innehaller inget patientansvar




Lakarmedverkan pa kommunal boendeenhet

M Na&r en person flyttar in erbjuds den, med respekt for det fria vardvalet,
att lista sig pa den vardcentral som har ansvaret

M |nnebar ansvar for upprattade rutiner for planerade regelbundna besok
och oplanerade vid behov

M Fordelas via 6verenskommelse i ndromradesplan eller enligt
narhetsprincip




Uppfoljning

*  Kommun och region kommer att starta upp en Lansgemensam
uppfoljning och analys grupp.

* Indikatorer med baring pa proaktiv och personcentrerad vard foljs upp i
|opande uppfoljning av enheten for vardval och fordjupad uppfoljning.

* Socialstyrelsens: uppféljning nara vard for yttrande

* Myndigheten for vardanalys: Nara vard i sikte?
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