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Pensionarsradet for ostra halso- och
sjukvardsnamnden mandagen den 16 september

2019

Plats: Konferenslokal VVanern, Sjukhuset i Mariestad

Tid: KI. 09:30-11:30
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Dagordning

1. Upprop
Gunilla Druve Jansson, ordférande for Gstra halso- och sjukvardsnamnden
(HSN O) 6ppnar motet och valkomnar samtliga. Darefter genomfors upprop.

Foljande galler vid inbjudan till métet: Namndsekreteraren for HSN O skickar
ut inbjudan med dagordning till ordinarie representant for
pensiondrsorganisationerna och kopia till ersattare.

2. Foregaende motesanteckningar
Inga korrigeringar eller 6vriga tillagg till foregaende motesanteckningarna.
Anteckningarna l&ggs till handlingarna.

3. Strukturforandringar pa Skaraborgs Sjukhus
Par Johnson, ordférande for styrelsen for Skaraborgs Sjukhus
Par J presenterar utmaningar som Skaraborgs Sjukhus har for att na kravet pa
en ekonomi i balans. Mycket aterstar for att fa ner kostnaderna och
kostnadsutvecklingen.

Skaraborgs Sjukhus har lagt ett besparingskrav pa fem procent per verksamhet
pa Skaraborgs Sjukhus. De har infort anstéllningsstopp och om personal
behdvs sa gors en sarskild prévning av behovet.

En Gversyn av vardplatsstrukturen gors ocksa for att forsoka anvanda resurser
pa ett battre satt och inte ha for sma vardavdelningar. Tanken &r att en
vardavdelning ska ha minst 21 till 28 vardplatser per avdelningen. Detta arbete
pagar.

Metoderna och lakemedel &r mer effektiva idag vilket gor att patienter inte
ligger lika lange pa sjukhus langre.

Skaraborgs Sjukhus arbetar hart for att 6ka tillgangligheten till vard och
patientsakerheten genom en rad olika atgarder.

Presentationen bifogas motesanteckningarna.

4. Narsjukvardsteam for demens och psykisk ohalsa och DECI-projektet.
Ulla Andin, medicine doktor, leg lakare och ansvarig for narsjukvardteamet
for demens och psykisk ohalsa pa Skaraborg Sjukhus

Ulla Andin, medicindoktor, leg ldkare och ansvarig for narsjukvardteamet for
demens och psykisk ohélsa pa Skaraborg Sjukhus arbetar 6ver
organisationsgranserna och att ingen far falla mellan stolarna. Ledorden for
detta arbetet ar: en god samordning och samverkan. Framgangsfaktorer i ett
teamarbete ar koordination med andra vardgivare, kommunikation, tillit och
kunskap om omgivningen exempelvis vad andra har for resurser.
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Ulla A beréttar om hur allt bérjade. Skaraborgs Sjukhus deltog i ett EU-projekt
och hur arbetet med teamet ser ut idag.

Presentationen bifogas motesanteckningarna.

5. Aktuell information och fragor fran Pensionérsorganisationerna
Gors det ndgon uppfoljning av de mobila teamen? Hur har resultatet blivit?
Ja, uppféljning gors av de mobila teamen, bade produktion och kvalitet. Vid problem sa
agerar namnden. Namnden prioriterar utveckling av mobil vard. | det ingar mobila team
av olika slag. Namnden har ett sarskilt fokus pa narsjukvardsteamen.

- Hur fungerar personalforsorjningen till Primarvardens nya uppgifter? Vilka satsningar
gors pa Primarvarden?
Namnden har ingen kunskap om hur personalférsérjningen till primarvarden ser ut och
vilka nya uppgifter de har. Fragan om vardval primarvarden tillhér hélso- och
sjukvardsstyrelsen. Personalfragor &r en arbetsgivarfraga som inte namnden ansvarar
for. Darfor rekommenderar namnden att skicka i vag den har fragan till det regionala
pensionarsradet.

- Vid forra motet diskuterades ersattarnas narvaroratt och ratt till arvode och
reseersattning. Fragan skulle tas upp vid néasta mote.
Ja, det stammer. Namnden har lyft upp fragan till arvodesberedningen for att namnden
vill ha lika behandling i namnderna. Inte att en namnd gor sa och en annan pa ett annat
sétt. Arbetet pagér. Aterkommer om detta under motet i slutet av november.

PRO inlaga:

PRO anser att ersattarna ska ha narvarorétt vid de lokala pensionarsraden med
reseersattning men inte ratt till arvode. Da de erséatter en ordinarie ledamot ska arvode
och reseerséttning betalas ut. Att ersattarna har narvaroratt ar en forutsattning for att de
ska kunna vara insatta i de fragor som behandlas. De kan dven bidra med sina
kunskaper och sin erfarenhet pa métena.

6. Sammanfattning och avslutning
Ordforande tackar for ett gott mote. Nasta mote &r den 22 november, Véanern
pa Sjukhuset i Mariestad, klockan 09:30-12:00. Véalkomna!

Vid anteckningarna
Ida Wernered



