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Agenda

Upprop
Foregaende motesanteckningar
Ostra hilso- och sjukvardsnimndens uppdrag

Namnden uppdrag i forhallande till styrelsen for Skaraborg sjukhus
utifran kommande atgarder for ekonomi i balans

Aktuell information; Fraga fran PRO. Natlakare?




Uppdrag pensionarsradet




Pensionarsradets uppdrag

M Forum for samrad och 6msesidig
information mellan foretradare for
pensionarsorganisationerna och halso-
och sjukvardsnamnden.

M Dialog om primarvard, sjukhusvard,
tandvard, folkhalsoinsatser, habilitering
och halsa, samverkan med kommuner och
frivilligorganisationer.




Pensionarsradets uppgift

M Starka inflytande i 6vergripande fragor som
galler pensionarer.

M Verka for att pensiondrernas fragor beaktas
i namnd, foérvaltning och i verksamheterna.

M Initiera nya fragor av 6vergripande karaktar
i namnd och férvaltning som beror
pensionaretr.

M Vara ett forum for opinionsbildning och
kunskapsspridning.

M Vara ett remissorgan i fragor som ror
pensionaretr.




Uppdrag 6stra halso- och

sjukvardsnamnden




Ostra héalso- och sjukvardsnamnden

M En avfem halso- och sjukvardsnamnder o
M 30 folkvalda ledamoter (15 ordinarie och 15 T
ersattare) S
M Sammantrade 1 gang per manad .
M Tjanstemannastod fran Koncernkontoret

Stdra halso- och
sjukvirdsnamnden

HALSO- OCH SIUKVARDSNAMNDERNAS
ANSVARSOMRADEN






Vi foretrader invanarna i

M Essunga M Mariestad
M Falkoping M Skara

M Grastorp M Skovde
M Gullspang M Tibro

M Gotene M Tidaholm
M Hjo M Toreboda
M Karlsborg M Vara

M Lidkoping




Namndens uppdrag

M Ansvarar for att tillgodose befolkningens behov av halso- och
sjukvard

M Kartlagger behovet av halso- och sjukvard och beslutar om
prioriteringar

Arbetar for en battre halsa

Tecknar vardoverenskommelser

Samverkar och har dialog med andra myndigheter,
organisationer, foreningar och medborgarna



Namndens roll i forhallande

till Skaraborgs Sjukhus
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Olika perspektiv

M Befolkningsperspektiv — vad behover
invanarna? Vad maste namnden prioritera?
Vem ska tillhandahalla halso- och sjukvard?

M Utforarstyrelsen Skaraborgs Sjukhus- hur ska
vi verkstalla 6verenskommelsen? Hur mycket
personal? Kostnader for att producera?

M Atgirder for en ekonomi i balans &r
sjukhusets ansvar. Namndens ansvar ar att

beddéma konsekvenserna ur

befolkningsperspektiv.




Samverkansformer och

arbetssatt




Delaktighetstrappan - intresseorganisationer
med beslutsfattare valda av folket

Konsultation

Medbeslutande

Inflytande

* Syftet med kommunikationen ska

vara tydligt.

* Ska vara omsesidigt utbyte av

kunskap.

* Gemensamma fragor.
e Vad ar mojligt att paverka?
* Vad ar inte mojligt att paverka?




Metoder for kommunikation med invanare och
brukare (SKL)

Information — exempelvis webb, trycksaker och 6ppna méten. Monolog i huvudsak.

Konsultation — exempelvis enkater och fokusgrupper. Ger mdjlighet att ta stallning i vissa
fragor, vilka maste vara beredda av professionen och godkdanda av fortroendevalda
exempelvis val av alternativ 1 eller 2.

Dialog — samtal i mindre grupper kring aktuella fragor. Alla ska fa majlighet att fora fram sina
perspektiv och argumentera for sin asikt. Konsensus behdver inte uppnas.

Inflytande — deltar under en tidsperiod fran A till att underlag dverlamnas till beslutsfattare.

Medbeslutande — medverkan i att fatta beslut inom givna ramar, utsedd som person ex
skolstyrelser dar foraldrar ingar.



Arbetsformer

Sammantrade minst fyra ganger per ar.

De kommunala pensionarsraden bjuds in
minst en gang.

Fragor som radet vill ta upp skickas in minst
14 dagar i forvag.



Arbetssatt som kan anvandas

Enkater
Hearing kring teman

Fokusgrupp exempelvis om en eller specifika fragor

Walk and talk (sker i grupp, nastan som en picknick)
Fish Bowl

Open space




Arbetet i grupp

Utveckling av néra varden Ex. Mobila team, bedémningsbil
etc.
Folkhalsa Ex mat, alkoholvanor, fysisk

aktivitet med mera
Aktuell information fran..? Om vad?
Tillgang till halso- och sjukvard och
dess tjanster

Arbeta med forbattringsforslag Ex 6ka involveringen i utvecklingen
av processer, vardkedjor

Ekonomi

Digitalisering Halsocoach, Narhalsan On-line,
vardmoten, behandlingar etc.



Fraga om natlakare




Natlakare

Vi ar med i ett riksavtal.
Vi har inte raknat pa kostnad-nytta.
Patientavgift och hogkostnadsskydd galler. Alla foljer anvisningar fran SKL.

Ndrhalsan On-line. VGR ar med och motarbetar inte. Vi utvecklar digitala
tjanster bade nationellt och regionalt.

Vi foljer utvecklingen.

Lakare pa natet cirka 650 Sek per besok.
Lakarbesok vardcentral cirka 1 600 sek/besok.
Lakarbesok specialist over 2000 sek/besok.




Ovriga fragor?




Kontakt

M Gunilla Druve Jansson (C), ordférande Ostra halso- och
sjukvardsnamnden,
telefon: 070-799 51 83, e-post:
gunilla.druve.jansson@vgregion.se

M Dan Hovskar (KD), 1:e vice ordforande ostra halso- och
sjukvardsnamnden, telefon: 070-73 90 905, e-post:
an.hovskar@vgregion.se

M Sebastian Clausson (S) 2:e vice ordférande 6stra halso-
sjukvardsnamnden, telefon: 073-91 37 579, e-post:
sebastian.clausson@vgregion.se

M Ida Wernered, processledare §stra halso- och
sjukvardsnamnden, telefon: 070- 513 38 42, e-post:
ida.wernered@vgregion.se
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