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* Avtaletisig.
* Hurserdet ut?
 Hurlangt har vi kommit?

| Vardsamverkan Skane
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Halso- och sjukvardsavtalet mellan

Region Skane och Skanes kommuner

2016 — Avtal om ansvarsfordelning och utveckling
avseende halso- och sjukvarden i Skane

| Vardsamverkan Skane



Grundoverenskommelse (A) reglerar parternas q ¢
grundlaggande ansvarsomraden fommunforoundet Siene

* Legala utgangspunkteri HSL och SOL

* Kompletterad med regionala dverenskommelser som gjorts
tidigare

* Hemsjukvard ar ett kommunalt ansvar upp till och med
sjukskoterskeniva

e Lakarstod pa primarvardsniva ar Region Skanes ansvar.

* Troskelprincipen innebar att om patienten sjélv eller med hjalp av
assistans/ledsagare kan ta sig till av Region Skane finansierad
Oppenvard har Region Skane vardansvaret

* Ny vardform — Teambaserad vardform efter inskrivning i denna
frangas troskelprincipen \

| Vardsamverkan Skane



Kommunfdrbundet Skane

Halso- och sjukvardsavtalet mellan
Region Skane och kommunerna

e Utvecklingsplan (B) fyra utvecklingsomraden
— teambaserad vardform for de mest sjuka
— utveckling av insatser for tidvis sviktande
— utveckling av arbetssatt och stod for personer i riskgrupper
— utveckla rehabilitering och hjalpmedelsforsorjning

e Organisering av regional samverkan mellan Region Skane
och Skanes kommuner (C).

| Vardsamverkan Skane



Halso- och sjukvardsavtalet mellan Region Skane och
kommunerna

Gemensam vardegrund

e Fokus utifran patientens/brukarens
behov och forutsattningar

e Tillgodose den enskildes forvantningar
pa inflytande och sjalvbestammande,
respektfullt bemdtande samt en
|attillganglig vard av hog kvalitet.

* Viska upplevas som en gemensam
organisation utifran
patientens/brukarens perspektiv.

| Vardsamverkan Skane

Gemensam avsiktsforklaring

Skapa gemensamma I&sningar dver
ansvarsgranserna

Nara samverkan pa central, delregional
och lokal niva

Samverkansformerna ska garantera
likvardig hemsjukvard i hela Skane
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Vad innebar det att vara inskriven i ett team?

1. Ettteam (som aven du ar en del av) tar fram en
plan for varden

e Kommun och regionforetradare garanterar att
planen blir kand sa att den kan féljas

 Lakarbedomning (och hembesok) vid behov

* Direktinlaggning vid behov av slutenvard

| Vardsamverkan Skane



Avstamning efter drygt halva tiden N
utvarderingsrapporter

e Kvantitativ halvtidsavstamning

e Utvardering KEFU (KommunalEkonomisk
Forskning och Utbildning)

e Utvardering av lakarstodet (extern utredare)

e Utredning om Vard utanfor sjukhuset

| Vardsamverkan Skane



Antal inskrivna i vardformen enligt data fran primarvarden.
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. . 1.4
Utvardering av process och samverkan

1.  Finns fungerande lokal samarbetsgrupp?
2. Fungerar rutinen for inskrivning i mobilt vardteam?

3. Finns fungerande rutiner for "en vag in" till det mobila vardteamet?

4.  Finns fungerande rutiner for akuta hembesok inom 2 timmar
och/eller planerade hembesok inom 5 dagar? (svara for bada delar)

5. Finns fungerande rutiner for direktinlaggning?

6. Finns en plan for att kunna erbjuda temporara insatser till tidvis
sviktande, och hur ser den ut? \

| Vardsamverkan Skane
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Skane

Det finns geografiska skillnader i etablering av vardformen mobilt vardteam

Forutsattningar for samverkan bland delregionala samverkansorgan paverkas av
strukturella forutsattningar
Det finns sannolikt olika satt att na framgang (= god funktion i vardformen)
* Till exempel avseende organisering av lakarstod respektive satt att
organisera vardformen for personer i ordinart boende
Behovet av dvergripande stod for en fortsatt etablering varierar

* Beroende pa hur langt arbetet kommit, pa vilket satt man tagit sig an
etablering av vardformen och grad av samverkan

Angelaget att skapa en gemensam uppfoljningsmodell som kan anvandas som
underlag for jamforelser, dialog och systematiskt larande

Viktigt att studera vilka implikationer olika former av organisering har for
patienter och anhoriga respektive berord personal



Sammanfattning av resultat — inriktning och arbetssatt 1

Kommunfdrbundet Skane

e Samsyn om malgruppen ar en styrka

e Samsyn att teamsamverkan i boende ar basta arbetssattet att mota
behoven hos malgruppen ar en styrka

e Storvariation i hur val samarbetet fungerar och hur manga som ar
inskrivna i mobila vardteam, totalt ca 5 000 inskrivna

e Skiftande bilder —-men inte i alla fragor —mellan representanter fran
vardcentraler respektive kommun

 Behover utveckla kunskapen om vad arbete i mobila vardteam innebar

| Vardsamverkan Skane
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Framtagande av
handlingsplan

Beslut halso- och sjukvardsnamnden i maj

| Vardsamverkan Skane
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Handlingsplan presenteras i halso- och
sjukvardsnamnden 25 september

| Vardsamverkan Skane



Handlingsplan framtagen i samverkan X
Bestar av tre insatsomraden

A. Samordning av samverkansnivaer
B. Starkande av teamfunktionen
C. Planering, ledning och uppféljning

Till varje insatsomrade finns ett antal konkreta atgarder beskrivna.

Till var och en av dessa atgarder har knutits ett eller flera riktade
uppdrag, sammantaget 19 stycken.

Uppdragen ar formulerade ...” i dialog med kommunerna =
initiera/utveckla/genomfora...” €iKANE

| Vardsamverkan Skane
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communer och

-ortsatt gemensamt arbete —

Region Skane

Gemensamt arbete med handlingsplanen ska paborjas

Fortsatt tat samverkan bade pa politisk och tjanstepersonsniva

Fortsatt arbete med de utvecklingsomraden som finns i
utvecklingsavtalet

| Vardsamverkan Skane
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