


Ideellt föreningsarbete

 Ni är oerhört viktiga – Utan er inget föreningsliv!

 Varför engagerar vi oss?

 Dra ett strå till stacken – Vill göra skillnad – Vill bidra med något –

Vill göra något för andra – Är bra på något – Vill ha något att göra –

Vill engagera mig – Alltid varit en föreningsmänniska – Någon frågade

 Grunden är normalt social gemenskap!? Samhörighet!

Vi vill göra något tillsammans med andra.

 Börjar normalt med ett medlemskap. Varför blev vi medlemmar?

Blir andra medlemmar av samma anledning?

 Skall vara Tillfredsställande, Roligt och Lustfyllt



Nu har vi engagerat oss

 Föreningarna ser olika ut, men SPF Seniorerna är en folkrörelse med

historik, traditioner, uppbyggd organisation

 Viktig del av civilsamhället och livet lokalt eller på bygden

 Vi står inför en utmaning

Hur blir vi attraktiva för fler och fler? Hur tillfredsställer vi flera generationer?

 Attraktiva aktiviteter – Nytänkande, öppen för idéer

 Delegera – Ge frihet

 Skapa nätverk – Dela idéer och erfarenheter

 Samarbeta – Internt och externt

 Fler och nya medlemmar

 Kontinuerlig förnyelse – Förtroendevalda – Aktiviteter

 Vi är alla ”valberedning” – Hjälp varandra – Hjälp till självhjälp



Verktygslådan – En grund att stå på!

 SPF har ansvarsförsäkring, mötesförsäkring

 Mina Sidor – Intranätet – Webbshop – Distriktet - Förbundet

 Hemsidor – Medlemsregister

 Skapa underlag för kommunikation med medlemmar och omvärld

 Hemsidor, Epost, SMS - Mobilnummer – Sociala medier

 ”Ny teknik” – Betalsystem, kombinera fysiska träffar med digital teknik?

 Föreningsguiden

 Handböcker

 Glada att är här – Dra nytta av dagen – Mingla och skapa kontakter.

Personliga mötet är minst lika viktigt som dagens konkreta innehåll!



Distriktskansliet i Höör

 Service till Medlemmar och Föreningar (Förtroendevalda och 

funktionärer)

 Telefontid - Måndag -Torsdag 9-12 - 0413-291 14 och 0413-291 50

 Länk mellan förbund och föreningar - Länk mellan föreningarna

 Information, Material, Mässor

 Utskick, Kommunikation

 Bollplank: Stadgar, Ekonomi, Bokföring, Problem, Föreningsarbete

 Kunskapsbank, Utbildning, Medlemsregister, Hemsidor

 Administration



Det formella och administrativa

 Stadgar

 Årsmöten

 Styrelsemöten

 Protokoll

 Administration – Bokföring

 GDPR







Lokala föreningsarbetet – Det viktigaste!
 Aktiviteter och Program

 Gemenskap

 Öppenhet

 Värdegrund

 Opinionsbildning

 Synlighet

 Ni vet vad som händer

 Ni vet vad medlemmarna vill ha – Ta reda på vad medlemmarna vill ha

 Åldersspannet en utmaning

 Våga tänka nytt

 Låt medlemmar genomföra sina idéer

 Säg ”aldrig” Nej! – Säg ”aldrig” det har vi provat förr!

 Mer och mer individualister – Individer inordnar sig inte som förr?!

 Avformallisera



Vad är viktigast i föreningen?

 Möten

 Cirklar

 Fest

 Resor

 Fysik aktivitet

 Mental aktivitet

 Sociala insatser

 Utåtriktad verksamhet

 Opinionsbildning – KPR, RPR, Förbundet etc.

 Sport

Vad är viktigast för medlemmarna?
Vad är viktigast för nya medlemmar?
Var inte rädd för att prova nytt.



Vet vi?

 Vi tror ……………….!

 Vi vet ………………..?!

 Vi har provat………...!

 Det passar inte oss…!



Informera – Marknadsför - Sprid
 Våra hemsidor (kopplade till medlemsregistret och central information)

 Tidningen Senioren

 Gruppförsäkringar

 Medlemsförmåner – Centrala, Regionala, lokala

 Vår opinionsbildning

 Sociala medier

 Utåtriktad verksamhet

 Ange hemsideadress www.spf.se/... www.spfseniorerna.se/”kortaadressen”

 QR-koder - Swish – Ny teknik

På hemsidan

 Program

 Info om mötes- / aktivitetslokaler

 Bra beskrivningar / Bilder





Inflytande, valfrihet och livskvalitet

Vi seniorer är inte ett kollektiv – vi 

är alla helt unika människor som 

på olika sätt vill vara med och 

bidra i samhället. En del av oss 

vill jobba vidare några timmar i 

veckan, andra vill lära sig något 

nytt och några vill umgås mer 

med vänner och familj.



Medlemsutveckling / Medlemsvård – Viktigt?

Utan förnyelse dör föreningarna

Hur får och skapar vi?
 Nya nätverk

 Nya funktionärer

 Nya idéer

 Nya intresseområden

 Förnyelse

 Utmaningarna blir större och större

 Välkomna

 Inkludera



Medlemsförmåner

 Försäkringar

 Rabatter

 Tidningen Senioren

 Medlemskap i en lokal förening

 Möjlighet att påverka äldrefrågor

 Idrottstävlingar och motionsaktiviteter

Lokala förmåner viktiga?





 Huvudregel är att ideella föreningar är skattskyldiga för allt

 Allmännyttiga ideell förening – Det innebär lättnader

 80 procent av intäkterna ska användas i allmännyttiga verksamheten (5 år)

 Vi bedriver ”näringsverksamhet” – Kommer 75 procent från ”naturlig anknytning” 

eller ”hävd” blir allt skattefritt

 Innebär i princip alltid att våra inkomster blir skattefria

 Ej momspliktiga – Inget pålägg och inget avdrag

 Skattepliktig ink > 15.000 – INK3 – Endast särskild uppgift 

 Befrielse i 5 år för punkten ovan (SKV 2501) – OBS adress hos SKM

Grundläggande Ekonomi för oss



 Kontanta ersättningar >= 1000 kr – Arbetsgivare och Arbetsgivaravgift

 Preliminärskatt 30%

 Ersättning >= 100 kr - Kontrolluppgift

 Skattefri körersättning 25 kr per mil – Hemmet är tjänsteställe

 Kostnadsersättning skall vara verifierad. Annars likställd med lön!

 Går att registrera sig som säsongsarbetsgivare

Arbetsgivaravgift och kontrolluppgift




