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Ideellt foreningsarbete ey prep

Ni ar oerhort viktiga — Utan er inget foreningsiliv!
Varfor engagerar vi 0ss?

Dra ett stra till stacken — Vill gora skillnad — Vill bidra med nagot —
Vill géra nagot fér andra — Ar bra pa nagot — Vill ha nagot att gora —
Vill engagera mig — Alltid varit en féreningsmanniska — Nagon fragade

Grunden ar normalt social gemenskap!? Samhorighet!
Vi vill géra nagot tillsammans med andra.

Borjar normalt med ett medlemskap. Varfor blev vi medlemmar?
Blir andra medlemmar av samma anledning?

Skall vara Tillfredsstallande, Roligt och Lustfyllt
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Nu har vi engagerat oss s

Foreningarna ser olika ut, men SPF Seniorerna ar en folkrorelse med
historik, traditioner, uppbyggd organisation

Viktig del av civilsamhallet och livet lokalt eller pa bygden

Vi star infor en utmaning
Hur blir vi attraktiva for fler och fler? Hur tillfredsstaller vi flera generationer?

Attraktiva aktiviteter — Nytankande, 6ppen for idéer
Delegera — Ge frihet
Skapa natverk — Dela idéer och erfarenheter

Samarbeta — Internt och externt

Fler och nya medlemmar

Kontinuerlig fornyelse — Fortroendevalda — Aktiviteter

Vi ar alla "valberedning” — Hjalp varandra —



Verktygsladan — En grund att sta pa! febrtine

SPF har ansvarsforsakring, motesforsakring
Mina Sidor — Intranatet — Webbshop — Distriktet - Forbundet

Hemsidor — Medlemsregister

Skapa underlag for kommunikation med medlemmar och omvarld
Hemsidor, Epost, SMS - Mobilnummer — Sociala medier

"Ny teknik” — Betalsystem, kombinera fysiska traffar med digital teknik?

Foreningsguiden
Handbocker

Glada att ar har — Dra nytta av dagen — Mingla och skapa kontakter.
Personliga motet ar minst lika viktigt som dagens konkreta innehall!
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Distriktskansliet i Hoor

Service till Medlemmar och Foreningar (Fortroendevalda och
funktionarer)

Telefontid - Mandag -Torsdag 9-12 - 0413-291 14 och 0413-291 50
Lank mellan forbund och foreningar - Lank mellan fOoreningarna
Information, Material, Massor

Utskick, Kommunikation

Bollplank: Stadgar, Ekonomi, Bokforing, Problem, Foreningsarbete

Kunskapsbank, Utbildning, Medlemsregister, Hemsidor

—

Administration
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Det formella och administrativa

= Stadgar

= Arsmoten

= Styrelsemadten
= Protokoll

= Administration — Bokforing

= GDPR

—
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Lokala foreningsarbetet — Det viktigaste! T

Aktiviteter och Program
Gemenskap

Oppenhet

Vardegrund
Opinionsbildning
Synlighet

Ni vet vad som hander

Ni vet vad medlemmarna vill ha — Ta reda pa vad medlemmarna vill ha

Aldersspannet en utmaning

Vaga tanka nytt

Lat medlemmar genomfora sina idéer

Sag "aldrig” Nej! — Sag "aldrig” det har vi provat forr!

Mer och mer individualister — Individer inordnar sig inte som forr?!

Avformallisera
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Vad ar viktigast i foreningen?

= Moéten

= Cirklar

= Fest

= Resor

= Fysik aktivitet

= Mental aktivitet

= Sociala insatser

= Utatriktad verksamhet

= Opinionsbildning — KPR, RPR, Forbundet etc.
= Sport

Vad ar viktigast for medlemmarna?
Vad ar viktigast for nya medlemmar?

Var inte radd for att prova nytt. _
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Vet vi?
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Vi har provat............ !

Det passar inte oss...!
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Informera — Marknadsfor - Sprid

= Vara hemsidor (kopplade till medlemsregistret och central information)
= Tidningen Senioren

= Gruppforsakringar

= Medlemsformaner — Centrala, Regionala, lokala

= Var opinionsbildning

= Sociala medier

= Utatriktad verksamhet

= Ange hemsideadress www.spf.se/... www.spfseniorerna.se/ ’kortaadressen”
= QR-koder - Swish — Ny teknik

Pa hemsidan
= Program

= |nfo om motes- / aktivitetslokaler

= Bra beskrivningar / Bilder _
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Inflytande, valfrihet och livskvalitet

Vi seniorer ar inte ett kollektiv — vi
ar alla helt unika manniskor som
pa olika satt vill vara med och
bidra i samhallet. En del av oss
vill jobba vidare nagra timmar i
veckan, andra vill lara sig nagot
nytt och nagra vill umgas mer
med vanner och famil;.




Medlemsutveckling / Medlemsvard — Viktigt? e

Utan fornyelse dor foreningarna

Hur far och skapar vi?

Nya natverk

Nya funktionarer

Nya ideer

Nya intresseomraden

Fornyelse

Utmaningarna blir storre och storre

Valkomna

Inkludera

—
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Medlemsformaner
Forsakringar
Rabatter

Tidningen Senioren
Medlemskap i en lokal forening
Mojlighet att paverka aldrefragor

|drottstavlingar och motionsaktiviteter

Lokala formaner viktiga?

—
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Grundlaggande Ekonomi for oss

Huvudregel ar att ideella foreningar ar skattskyldiga for allt
Allmannyttiga ideell forening — Det innebar latthader
80 procent av intakterna ska anvandas i allmannyttiga verksamheten (5 ar)

Vi bedriver "naringsverksamhet” — Kommer 75 procent fran "naturlig anknytning”
eller "havd” blir allt skattefritt

Innebar i princip alltid att vara inkomster blir skattefria

Ej momspliktiga — Inget palagg och inget avdrag

Skattepliktig ink > 15.000 — INK3 — Endast sarskild uppgift

Befrielse i 5 ar for punkten ovan (SKV 2501) — OBS adress hos SKM
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Arbetsgivaravgift och kontrolluppgift

Kontanta ersattningar >= 1000 kr — Arbetsgivare och Arbetsgivaravgift
Preliminarskatt 30%

Ersattning >= 100 kr - Kontrolluppgift

Skattefri korersattning 25 kr per mil — Hemmet ar tjanstestalle
Kostnadsersattning skall vara verifierad. Annars likstalld med Ion!

Gar att registrera sig som sasongsarbetsgivare



SR



