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Verksamheten kom fortfarande inte 100 procentigt igång de första månaderna 2022. Fortfarande finns 
en ”pandemieffekt” i organisationen. Föreningar brottas med att hitta nya förtroendevalda och nya 
förtroendevalda har varit utan utbildning, kontaktnät och inspiration. Dessa områden måste prioriteras. 
 

Våren/sommaren 2023  
• 5–6 konferenser: Medlemsregister 7/3, Nya styrelseledamöter 23/3, Hemsidan 20/4, Friskvård 4/5, 

Studieombudsdag 9/5, eventuellt Kassörer 
• Föreningarnas årsmöten    Februari (Mars) 
• Mässa ”Stora villa och Vår trädgård” Prel. inget deltagande  10-12/3 
• Distriktsstämma      13/4 
• Seniormässa     25-27/4  
• Folkhälsovecka     8-12/5 
• DM Orientering 16/5    DM Golf 24/5 DM Hjärnkoll Prel 19/6 DM Boule 20/6 
• Ombudsmöte     23/5 
• Kongress     14-15/6  
• 5 styrelsemöten och 5-6 AU möten 

  

Hösten 2023 
• 4–5 konferenser Medlemsregistret, KPR, Boende och tillgänglighet, Reseansvariga/Resemässa 7/9, 

Kassörer 
• ”Turné” med fyra utlokaliserade föreningskonferenser ½ dag – NY prel. plan: v 40-41 
• Ovan kan utökas till sex heldagskonferenser om bidrag erhålls. 
• DM Pargolf 6/9  DM Bowling 11/9 DM Bridge 
• Ordförande-/Föreningskonferens   Oktober 
• Kör-/Sångarträff 
• Egen mässa: Resemässa 7 september 
• 4 Styrelsemöten + 4 AU möten  

 
Övrigt löpande: Vår/Höst 2023 
• Arbetsgruppers verksamhet – CPR, KPR, folkhälsa, Seniorrespekt, BO-gruppen, hjälpmedel 
• Följa upp motionen från 2021 om Resekort inom Regiontrafiken 
• IT – Digital utanförskap 
• Utveckla medlemsförmåner 
• Rekrytering och medlemsvård 
• Utveckla kommunikationen inom organisationen 
• Uppföljning av ”God och nära vård”. 
• Deltagande i Förbundskonferenser 
• Utveckla nätverk, grupper och samarbeten mellan lokalföreningarna 
• Stödja föreningarna i arbetet ”Mot ofrivillig ensamhet”  
 

Övrig löpande verksamhet 
• Hitta medlemmars specialintressen på tvärs av organisationen – ”Utveckla klubbar” 
• Se över service till föreningarna 
• Inspirera till föreningsutveckling och verksamhetsutveckling – Samarbeten och nätverk 
• Hur får vi fram fler föreningsaktiva/Förtroendevalda lokalt? 


