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Verksamhetsplan Orebrodistriktet 2026

SPF Seniorerna har idag narmare en kvarts miljon medlemmar i landet. Det gor att vi ar
en stark rost i samhallsdebatten, men ocksa att vi kan erbjuda ett brett utbud av
aktiviteter och arrangemang runt om i landet. Orebrodistriktet har knappt 6 000
medlemmar organiserade i lokalavdelningar. Vi har medlemmar i samtliga kommuner i
lanet.

Utgangspunkten for distriktets verksamhet anges i SPF Seniorernas stadgar.
Verksamhetens dndamal och vardegrund beskrivs nedan

Andamal

SPF Seniorerna ar en ideell, partipolitiskt och religiost obunden

organisation. Syftet ar att ta tillvara dldres sociala och ekonomiska

intressen samt bedriva lokalt, regionalt och nationellt paverkansarbete.

Inom ramen for detta &ndamal ska SPF Seniorerna arbeta med fragor om aldres halsa,
vard och omsorg, boende, ekonomi samt ratt att arbeta och motverka dlderism. Vi vill
aven kunna erbjuda medlemmar gemenskap genom aktiviteter och resor.

Viardegrund

SPF Seniorerna utgar i sitt arbete fran en demokratisk grundsyn. Vidare ar grunden for
vart stallningstagande diskrimineringslagen. Vi varnar varje persons lika varde och ratt.
Vi anser att ratten till ett gott och vardigt liv ar av central betydelse. Vi visar varandra
respekt och hansyn och tar tillvara de erfarenheter och den kompetens som finns bland
seniorer.

For att forverkliga dessa varden fokuserar vi pa livskvalitet och valfrihet.

Distriktets uppgifter

Distriktet har till uppgift att framja SPF Seniorernas dndamal genom att

e ge service till och stédja foreningarna inom sitt omrdde genom att anordna utbildningar,
studiedagar, informationskonferenser, kulturdagar, tdvlingar och andra sammankomster
for féreningarna,

e geinformation om SPF Seniorerna till medlemsféreningar, allmdnhet och media,

e sdrskilt félja och pdverka de regionala organ som bedriver sjukvdrd, trafik- och évriga
infrastrukturfrdgor samt kulturell verksamhet,

e verka for samordning av den verksamhet som bedrivs av pensiondrsrdden inom regioner
och kommuner,

e aktivt verka for att rekrytera personer som enligt stadgarnas 1 kap. 3 § kan bli medlem,

e verka for nybildning av féreningar.

Hur vi arbetar med vara uppgifter

Distriktsstyrelsen arbetar for att starka vi-anda och identitet inom distriktet, genom
att anordna aktiviteter dar foreningarnas olika funktionarer kan métas i utbildningar, pa
inspirationsdagar, vid distriktskonferenser mm. Under aret kommer vi att fortsatta
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att utveckla vara utbildningar for representanter i KPR och RPR, for de som ansvarar

for medlemsregisterhantering och for kassorer, sekreterare och webbredaktorer. Vi
fortsatter ocksa vart arbete att skapa ett natverk mellan ordférandena, kassorer samt
sekreterare. Ett stort utbildningsomrade ar digitalisering. Dar fortsatter vart arbete
med utbildningar vad galler olika digitala tjdnster, hantering av smarta telefoner och
webbhantering.

Distriktet ser som en viktig uppgift att stodja sddan verksamhet som motverkar ofrivillig
ensamhet bland aldre. Vi bevakar mojligheterna till trygghetssamtal med hjalp av Al

Ett satt att skapa vi-anda kan ocksa handla om medverkan i olika folkhalsoaktiviteter
och kortare eller langre resor.

Distriktet uppmuntrar deltagande i fragetavlingen "Hjarnkoll”. Vi uppmuntrar till
gemensamhetsskapande aktiviteter som till exempel bowling mm. Ambitionen ar att fler
foreningar ska delta i dessa verksamheter. Vi vill ocksa stimulera att andra aktiviteter
startas.

Distriktsstyrelsen fortsatter sitt arbete att lyfta fram aktuella folkhilsofragor genom
att anordna seminarier som behandlar till exempel risk for fallolyckor,
lakemedelshantering, vad demens ar samt horselfragor, trygghetsfragor till exempel
motverka risken for bedragerier mm.

Vi vill synas och horas i den regionala samhallsdebatten. Inom omradet aktuella
samhallsfragor finns en rad viktiga fragor att lyfta fram, allt fran seniorbostader till
aldrevard och busshallplatser. Vi arbetar vidare med att lyfta fram det riksomfattande
projektet Hemtjdnstindex i vira kommuner. Projektet "Forsok inte lura mig”, handlar om
att 6ka kunskap och uppmarksamhet som giller olika former av bedragerier riktade mot
ildre. Alderism ar ocksa ett omrade vi kommer att 4gna uppmarksamhet liksom fokus
pa dldres boende, mat och sjukvard / tandvard samt kollektivtrafik och kultur. Vi
kommer att i olika sammanhang driva fragor om tillganglighet till vardformer, kultur
natur etc.

Betraffande Trafik o Sdkerhet fortsatter vi med manadsvis nyttig information for
bilagare

och andra trafikanter.

Genom samverkan med 6vriga pensionarsforeningar, lansstyrelsen, Studieférbundet
Vuxenskolan med flera organisationer inom det civila samhallet, avser vi att frimja
seniorernas intressen hos myndigheter och hos alla politiska organisationer.

Vi kommer att arbeta med medlemsrekrytering och medlemsvard, bade genom ny-
och dterrekrytering. Arbetssatten dr manga och inriktade pa att visa att vi ar en
engagerad och engagerande organisation. Det kan till exempel gidlla medverkan vid olika
massor, att ta fram och sprida olika informationsmaterial och att genom distriktets
verksamhet med kontaktpersoner till vara lokala féreningar sprida information och
idéer.
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Vi dstadkommer detta genom:

Att arbeta aktivt i styrelsen genom 10 styrelsesammantraden under aret, dar
sammantradena ar forberedda av ett arbetsutskott.

Att genomfora tva distriktskonferenser under aret med tillfalle till erfarenhetsutbyte
men ocksa information och utbildning inom aktuella omraden. Till konferenserna
ska ordféranden, kassorer samt sekreterare inbjudas.

Att arrangera tvd KPR/RPR-konferenser under aret med tillfalle till
erfarenhetsutbyte men ocksa information och utbildning inom aktuella omraden.

Att arrangera tva utbildningsdagar for medlemmar varav en ska planeras in under
folkhélsoveckan.

Att vi ska fortsatta samarbetat med PRO, SKPF och RPG om t.ex. bostadsfragor for
seniorer bland annat genom uppf6ljning av genomférd bostadenkat. Samarbetet kan

ocksa innefatta arbetet med begreppet "Nara vard”.

Att folja upp genomforda politikersamtal med fornyade kontakter och ndgon form av
"hearing” infor valet.

Att distriktet genomfor ett antal resor, i forsta hand langre resor med
overnattningar.

Att arligen genomfdra stimma dar vi stravar efter att utdver stadgeenliga
stammoforhandlingar erbjuda ett intressant program. Vi ska strava efter att
lokalisera stimmorna i olika delar av lanet.

Att stotta foreningarna att motverka ofrivillig ensamhet.

Att arrangera en varfest for vara medlemmar. Vi ska strava efter att engagera de
lokala foreningarna i forberedelserna och genomférande.

Att tillsammans med féreningarna utveckla rekryteringsarbetet.

Att utbilda och stotta foreningarna i sitt arbete med digitalisering.

Att genomfora utbildning for styrelsen i bland annat digitalisering,
medlemssystemet samt aktuella samhallsfragor for att kunna sprida kunskapen

vidare.

Att styrelsen sprider information i aktuella samhallsfragor exempelvis om
tandvardsreformen, trafik och sikerhet.

Att under aret faststalla vilka uppdragsansvariga vi ska ha inom distriktet och exakt
vad uppdragen innebar.

Att sprida information om vad vi inom distriktet gor, bland annat genom att ge ut "Pa
gang” en gang per manad.

Att delta i samhallsdebatten genom att skriva insandare och debattinlagg i pressen.
3



