


Vara framgangar

Kostnader

37%

Denna utmarkelse tilldelas

SPF Seniorerna
Anseendeindex: 50

Allméanheten har berattat om sin upplevelse. De har varderat bade den

&l i och organisationens upp!

prestationsférmaga.

Ett anseendeindex &ver 50 ar stt hégt anseende fér organisationeri
Sverige. Anseendet &r en avgdrande tillgéng. en guldreserv, fr eft val
fungerande samhalle och fér organisationen sjélv.
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Jonathan Wenn, managing director Verian Sverige P I q c e

Verian &r Sveriges ledande insikisféretag. Med hidlp av fakta skapar T

viny kunskap och nya perspektiv. Vi ger kraft fill beslut som formar

samhallet, i Sverige och globalt.
Certifierad

29%

verian
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VI ar idag en av Sveriges storsta ideella
foreningar, narmare en kvarts miljon
medlemmar | nastan 800 lokala foreningar
over hela landet, samt Sveriges aldsta
seniororganisation, bildad 1939. Verkligt
partipolitiskt och religiost obunden.
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Mal och strategier for
SPF Seniorerna 2026-2029

En stark och inkluderande organisation
Seniorers inflytande i samhallet

Motverka alderism, ensamhet och
digitalt utanférskap

Tillvaxt och medlemsutveckling
Synlighet och kommunikation
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Stabilitet 1 det iIdeella engagemanget

- Andelen av den svenska befolkningen (16—84 ar) som
arbetar ideellt har varit stabil sedan 1992, med cirka 51
% engagerade i nagon form av ideellt arbete.

- Trots stora samhallsférandringar, sasom politisk
polarisering och ekonomiska svangningar, har
engagemangsnivan legat kvar pa en hog niva.
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Skillnader mellan aldersgrupper

- Medelaldersgruppen (40-54 ar) ar den mest
engagerade.

- Gruppen 65-84 ar har dkat sitt engagemang, vilket
kan forklaras av battre halsa och langre livslangd.

- Yngre vuxna (25-39 ar) har daremot minskat sitt
engagemang, mojligen pa grund av 0kade
arbetsmarknadskrav.
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Okande skillnader mellan mé&n och
Kvinnor

- Nar det ideella engagemanget har minskat under vissa
ar, har det framst varit bland kvinnor, medan man har
varit mer stabila | sitt engagemang.
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Engagemangsformer och aktiviteter

* De vanligaste insatserna ar:
o Administrativa uppgifter och praktiska insatser (49 %)
o Styrelseuppdrag (35 %)
o Ledaruppdrag (27 %)

- Insatser som handlar om opinionsbildning och politisk paverkan
ar mindre vanliga.
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Forandringar | medlemskap

* Andelen ideella som aven ar medlemmar |
organisationerna har minskat fran 87 % (2014) till 78

% (2019), vilket kan tyda pa att fler engagerar sig utan
att bli formella medlemmar.



Kumulativ effekt

» Det finns en kumulativ effekt, dar de som redan ar
engagerade tenderar att bli annu mer engagerade over
tid.
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Utmaningar for framtiden

- En viktig utmaning ar att na grupper som inte
engagerar sig, dar brist pa tid, socialt kapital och
kunskap om mojligheter kan vara hinder.

* Organisationer behover anpassa sig till nya satt att
engagera manniskor, sarskilt nar farre ser
medlemskap som en sjalvklarhet.
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Sanka trosklarna for engagemang

» Kortare och flexiblare uppdrag

Enklare rekrytering

Digitala magjligheter

Ingen krav pa medlemskap

Mer personlig inbjudan

Tydliga och konkreta uppgifter
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Mikroengagemang

+ Dela en kampanj i sociala medier
 Skriva under ett upprop
- Hijalpa till vid ett enstaka evenemang (t.ex. servera kaffe pa en tréaff)

- Rakna djur i en bioblitz (hjalpa forskningen genom att rapportera
djurarter)

- Hanga upp affischer eller sprida flygblad
- Stotta en férening genom att donera en liten summa pengar

- Delta i en kort intervju for att hjalpa en organisation
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Varfor ar mikroengagemang viktigt?
- Laga trosklar — Det ar enkelt att komma in och testa
pa engagemang.

- Fler kan delta — Passar personer som har svart att
pinda sig till langre ataganden.

- Oppnar doérren till mer engagemang — Manga borjar
smatt och blir mer aktiva over tid.

Utnyttjar digitala mojligheter — Manga insatser kan
gbras hemifran pa nagra minuter.
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