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Inledning

Annu ett verksamhetsar har passerat. Ett ar da aldrefragor for att framja dldres livssituation
gladjande nog fatt mer plats i TV och tidningar. Trakigt, nar det handlat om hur aldre blivit
utsatta for diverse bedragerier. Mycket viktigt med denna uppmarksamhet eftersom alla har
erfarenheter av att ha varit sma, skolelever, tonaringar, yrkesarbetare, men inga utom
pensionarer har varit pensionarer. Den erfarenheten och vad det innebar att vara pensionar
har vi i distriktsstyrelsen tagit som vart uppdrag att vi dldre maste delge de 6vriga, som ska
fatta beslut for och om oss. Pa sa vis bekampar vi aldersdiskriminering och medverkar till att
kostnadseffektiva beslut fattas for en vardig alderdom. Kostnadseffektiva, eftersom en trygg,
vardig och innehallsrik alderdom kostar, men kostar mycket mindre an alternativet.

Nagot som vi ocksa kdimpat med under verksamhetsaret ar att informera om och varna for
bedragerier, speciellt mot dldre. Hela tiden ett pagdende arbete eftersom bedragarna
standigt finner nya och sofistikerade metoder genom digitalisering som manga av oss aldre
inte beharskar sa bra. De senaste bedrageriforsoken ar att skiva falska SMS-meddelanden
fran banker och andra institut. Dar har vi inom SPF Seniorerna under aret haft en stor uppgift
med att utbilda vara medlemmar i digital teknik och utbilda sa att lanets foreningar har bra
hemsidor. Samtidigt har vi fran distriktet framfort till regionen om var énskan att 1177.se
forenklas. Manga av oss aldre har svart for att kunna tillampa systemet. Ett system som
alltmer tas i bruk for att ersatta personal som det kommer bli brist pa. Tyvarr har vi fatt svar
fran Regionen att det skulle man sa gérna vilja tillmotesga oss med, men dven har besvaras
man av hackare och bedragare, sa vi maste tyvarr vara beredda pa att det istallet blir mer
invecklat.

Fritid och avkoppling ar viktigt for att motverka den enligt vetenskapen sa farliga
ensamheten. Distriktet har erbjudit trevliga och intressanta resor och ocksa stéttat
ekonomiskt vid Hjarnkoll och bowling. Infor 2025 har diskuterats om att arrangera nagon
gemensam aktivitet for hela distriktets medlemmar.

For att stodja och starka vi-kdnsla och utbildning har distriktet bjudit in representanter fran
féreningarna i lanet till inspirationstraffar som foér féreningarna varit helt kostnadsfria. Fér de
som inte haft mojlighet att delta, har referat fran inspirationsdagen lagts ut pa hemsidan. Till
en av inspirationstraffarna bjods foreningarnas ordférande, sekreterare och kassorer in.
Nagra pass pa formiddagen arbetade man gruppvis och pa eftermiddagen tillsammans.

Pa hemsidan har protokollen fran styrelsemoten lagts ut, naturligtvis pa sa vis att GDPR
iakttagits. Innan protokollen blivit helt klara med justering och underskrifter har enkla referat
om distriktsstyrelsemotena ganska omgaende lagts ut.

Distriktsstyrelsen har detta verksamhetsar tagit kontakt med Varmlandsdistriktet. Tanken har
varit att vidga vyerna och for att se och lara av varandra, och utbyta bra idéer som vi sedan
kan ta upp i respektive distrikt sa att det kommer vara medlemmar till del.



Det ar viktigt for oss att nd ut och bli uppmarksammade i lanets tidningar. Darfor har vi
beslutat att sa ofta som mojligt sdnda in notiser om for oss aktuella fragor tex den hoga
tandvardstaxan i regionen samt om lanstrafiken.

Halsofragor, sasom horsel och hjalpmedel, har uppmarksammats.

Distriktet har ocksa diskuterat och sokt information om hur det planeras att vi dldre ska bo.
Vice ordférande har varit kontaktperson nar det galler att framféra SPF Seniorernas
medlemmars behov av bra och anpassat boende.

Distriktet har samarbetat med Studieférbundet Vuxenskolan dar det har varit mojligt och
passat.

Bidragsansdkan till Regionen har [amnats in och gladjande nog beviljats till storsta delen.

Samarbete med PRO och SKPF (Svenska KommunalPensionarernas Férbund) har pagatt
under verksamhetsaret och i november uttkats med RPG (Riksforbundet
PensionarsGemenskap). Samarbetet har bestatt av diskussioner om gemensamma fragor att
ta upp i RPR (Regionala Pensionarsradet) for att fa battre gehor for forslag om aldrefragor.

SPF férbundet har erbjudit manga webbarier om olika intressanta adldrefragor.
Distriktsstyrelsen har tagit beslut att den i distriktsstyrelsen som deltagit i ndgot webbarium
fran Forbundet eller annan aktor, informerar 6vriga i styrelsen, som kan besluta att
rekommendera till foreningarna.
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Distriktet har ocksa deltagit i och medverkat till “Passion hela livet”, en ekonomisk satsning

fran regionen som erbjudits pensionarsorganisationer for att diskutera levnadsfragor.
Ordférande har deltagit i manatliga digitala méten med férbundsstyrelsen.

Distriktet har svarat pa remisser fran Forbundet. En remiss handlade om ett Vard och
omsorgsprogram, en remiss handlade om SPF Seniorernas varumarkesplattform.

Motesgladje, en metod som Férbundet utarbetat for medlemmar att kunna séka kontakter
for att overbrygga den for halsan sa farliga ensamheten. Distriktet har informerat om och
rekommenderat appen Moétesgladje bl.a. i ett lokalt radioprogram. Vice ordférande har
kompletterat Moétesgladje med ett system som ger utévaren mer valmojligheter om sakerhet
och mottagarval.

Det nya medlemsregistret har implementerats och beddmts vara mycket battre an det
tidigare Miriamregistret, men man fortsatter utveckla systemet hela tiden och har efterlyst
forslag om ytterligare forbattringar. Forslag har lagts fran distriktet om forbattringar.

Varje forening har haft en kontaktperson i styrelsen som de kunnat vanda sig till med fragor
eller for besok for att beratta om distriktsstyrelsen, men féreningarna maste vara de som tar
kontakt.



Stamman for 2024

holls torsdagen den 18 april i Bryggeriets stora sal i Nora.

Drygt 60 representanter fran distriktets foreningar deltog i motet dar var forbundsordférande
Eva Eriksson deltog via Zoom och storbildsskarm.

Monica Ulfhielm fran férbundsstyrelsen och Hans Strom fran forbundets valberedning deltog
pa plats. Monica informerade om den nya valfardsteknikens maojligheter och risker och Hans
Strom informerade om vad som kravs for att kunna bli nominerad till forbundsstyrelsen. Nya
ledamoter behovs infor valen pa nasta kongress.

Darefter lite underhallning med Anders Wallén fran Nora som berattade om och laste ur en
av sina bocker och spelade lite av sin musik.

Efter lunchen presenterades den avgaende styrelsen och arets stamma inleddes med
Christina Pettersson fran Guldsmedshyttan som ordférande och Carl Gustaf Lundstrém fran
Fjugesta som bisittare samt Annika Gunnarsson frdn Orebro City som sekreterare. Distriktets
valberednings ordférande Hans Nilsson fran Hallsberg presenterade forslag till ordférande
och nya och omvalda styrelseledamoter och revisorer.

Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsen har haft 10 protokollforda styrelsemdoten, inklusive konstituerande mote.
Arbetsutskottet har haft 9 moéten.

Styrelseledaméter 2024

Ordférande Siv Kanon

Vice ordforande Stig Blomquvist
Sekreterare Lars Idstam
Kassor Johan Strandberg
Ledamoter Per Aspeli

Arne Augustsson

Tomas Hagenfors

Anita Jakobsson Strom

Soren Karlsson Arevang
Revisorer Torsten Ericsson

Margaretha Falk
Revisorsersattare Karl-Ake Folkesson

Owe Osterberg



Verksamhetsansvariga

Webbredaktor och
digitaliseringsansvarig Christer Olsson
Trafik och sdkerhet Per Aspeli
Resor Ann-Charlotte (Lotta) Gustavsson
Medlemsregister Annika Gunnarsson
Marknad, avtal samt Stig Blomquvist

extern utbildning
Utbildning egen Birgitta Borg
Regionala Pensionarsradet Tomas Hagenfors
Rekrytering Siv Kanon
Kansli Anita Jakobsson Strom

Medlemsregistret.

Det gamla medlemsregister Miriam stangdes den 8 april 2024 och

det nya medlemsregister Softadmin éppnades den 15 april. D3 hade
alla uppgifter overforts fran Miriam till Softadmin.

Det ar tva helt olika system. Vid utformandet av Softadmin har man haft
om utgangspunkt att det ska vara anvandarvanligt. Softadmin ar logiskt
och pa manga satt sjalvinstruerande. Manualer och instruktionsfilmer
har tillkommit efterhand och under aret har programmet utvecklats

och forbattringar genomforts. Softadmin har fatt ett mycket positivt
mottagande hos medlemsregisteransvariga i féreningarna i Orebrodistriktet.
Efter aren med Miriam kanns det bra med ett medlemsregister som

ar anpassat for foéreningens verksamhet och behov!

Administration, ekonomi och férvaltning,

For att battre hushalla med medlemmarnas avgifter, for en mer resurseffektiv organisation
och for att kunna ge ett battre och likvardigt stod till alla distriktets féreningar har vi:

e Sedan 1 maj tagit tillbaka bokféring och ekonomiadministration

e Sedan 1 april ingen anstalld

e Avvecklat 019-telefonen, ersatt med 070 nummer

e Avvecklat frankeringsmaskinen

e Bemannat kansliet med ideella krafter (Anita Strém har med bravur skott detta).

e Fortsatt haft kansliet bemannat i huvudsak 3 dagar i veckan

e Utrustat kansliet med skrivare, stolar m.m. for ett battre nyttjande av ideella krafters
insatser och for egna moéten

e Skaffat en zoom-licens for egna moten pa distans och for féreningarna att utnyttja

e Avskaffat avgifterna under aret for deltagare i distriktets konferenser och kurser



Digitalisering och webbhantering

Christer Olsson har som digitaliseringsansvarig deltagit i méten med Lansstyrelsens
representanter for digitala betalningstjanster. Information om Lansstyrelsens utbildningar for
digitala betalningstjanster har skickats ut till distriktets ordférande.

Han har ocksa deltagit i manga av distriktsstyrelsens moéten och vid distriktets
ordférandekonferens och dar givit information om digitala utbildningar.

Som webbredaktor har Christer publicerat information om resor som distriktet och

dess foreningar arrangerat. For dessa resor har ocksa referat med bilder publicerats.
Distriktsstyrelsens protokoll, méteskalender och manadsinfo samt trafik och
sakerhetsinformation publiceras varje manad och reportage med bilder fran
distriktsstamman och ordférandekonferensen publiceras pa hemsidan.

Flera nyheter om handelser i distriktet, samt varningar for pagaende aldringsbrott har lagts
ut pa hemsidan liksom information om det digitala med lankar till information och hjalp. Pa
hemsidan finns ocksa en lista med genvagar till information som ar anvandbar for vara
medlemmar i Orebrodistriktet, t.ex. vard och &vrig regional information, lokala media och
senior information pa natet.

Under aret har ocksa hallits fem heldagsutbildningar for 21 av distriktets webbredaktorer,
nagra har varit med pa bade nyborjar och fortsattningsutbildning. Lépande hjalp har getts till
distriktets webbredaktorer via e-post och telefon.

Regionens pensionarsrad (RPR)

| RPR finns forutom SPF Seniorerna aven SKPF och PRO representerade, och ordférande i
radet ar Andreas Svahn, regionstyrelsens ordférande. Ytterligare en politiker som
representerar oppositionen ingar i RPR. Under 2024 har radet haft 6 sammantraden. Tomas
Hagenfors &r ordinarie representant fér Orebrodistriktet, och han ingar ocks& i AU som
forbereder

drenden till RPR. Siv Kanon och Birgitta Borg ar ocksa valda att ingad som ersattare.

De dmnen som berors har alla varit aktuella, och vi har haft moéjlighet att stalla de fragor som
vi 6nskat. Till varje sammantrade har vi fatt information fran olika chefer inom regionens
stora verksamhet. Vi har bl. a. lart oss att regionen ar arbetsgivare for 11 000 personer inom
250 olika yrken och med 500 i chefsbefattning. 8500 arbetar inom varden och av dem ar
3070 sjukskoterskor, 1240 lakare och 1550 underskoterskor.

Nagra av de amnen som berdrts &r munhalsa och tandvard, regionens ekonomi, Nara vard,
kompetensforsorjningen, hyrlakare och aldres halsa. Noteras kan att radet endast &r
radgivande och ej beslutande.

Vid sidan av de schemalagda sammantradena har PRO, SKPF och SPF Seniorerna traffats

tva ganger per termin for att diskutera gemensamma fragor och aktiviteter samt uttalanden
till pressen. Pa begaran fran RPG har vi ocksa latit dem vara med i var gemenskap, men de
har inte fatt vara narvarande pa RPR-moten trots att vi andra tycker att det vore en bra idé.
Orsaken &ar att regionfullmaktige har tagit beslut i fragan och RPG’s medlemsantal i lanet nar
inte upp till de stallda kriterierna.

Vi har under aret ocksa samlat alla KPR-ansvariga (KPR=Kommunens PensionarsRad) i de
olika kommunerna till 2 kurser/samlingar. Vid den senaste samlingen i oktober medverkade
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geriatrikoverldkare Dag Salaj och redogjorde for dldrevarden i lanet. Dessa samlingar har varit
mycket uppskattade och kommer fortsatta dven under 2025.

Trafik och Sakerhet

Malet med distriktets trafik- och sdakerhetsarbete ar att insatserna skall bidra till att minska
antalet trafik- och fallolyckor och att antalet bedragerier mot aldre skall bli farre. Harigenom
skall SPF Seniorerna kdnna en okad trygghet i hemmen, i trafiken och pa allménna platser.
Eftersom NTF ej fatt statliga medel sa anordnas ej halvdagsutbildning for Trafik- och
sakerhetsansvariga i vara foreningar, men bra material finns pa www.ntf.se .

Infobladet "Trafik & Sakerhet” har sants ut till alla medlemmar i distriktet med e-post adress
varje manad om “Isskrapor mm” (jan), ”Vintervagar” (feb), ”Bilbesiktning” (mars), “Dack”
(apr), "Trafikolyckor/skyddsrum” (maj), ”Nat trafikregler” (jun), "Hur lange far man kora bil”
(aug), "Forsakringar” (sep), ”Krisberedskap” (okt), “Vinterdack” (nov), "Julnotter” (dec).
Informationsbladen finns dven inlaga pa distriktets hemsida under fliken Trafik & Sakerhet.
Detta satt att sprida information kommer att fortsatta daven 2025.

Utbildning/Konferenser - Egna

Distriktsstyrelsen har under aret erbjudit lokalféreningarna utbildningar/konferenser av dels
kunskapshoéjande karaktar, dels med syftet att starka sammanhallning och kontakter mellan
foreningarna. Vi har uppfattat att arbetssattet varit bade efterfragat och uppskattat. Vara
utbildningar har vanligtvis utgatt fran deltagarnas fragor. Sa t ex har ordférande-
konferenserna berort sa skilda omraden som medlemsrekrytering, ndra vard, hur mota
ofrivillig ensamhet, tydligt engagemang i samhallsfragor till hur kan vi utveckla samarbetet
mellan féreningarna pa olika satt. Distriktsstyrelsens medlemmar har i de flesta fall utgjort
kursledning.

Vi har ocksa provat att till senaste ordférandekonferensen bjuda in saval ordférande som
kassor och sekreterare och dels ha vissa gemensamma utbildningsblock, dels arbeta i mindre
grupper med fragor som speciellt beror de olika styrelsefunktionerna.

Ett viktigt omrade som kraver kunskapshdjande utbildning ar inom digitalisering. Hur
anvanda sig av webbsidor, smarttelefoner och appar? Alltfor manga av vara medlemmar
kdanner sig frammande for den digitala varlden och dar har vi ett viktigt uppdrag att medverka
till att gapet mellan de som anvander digitala medel och de som inte gor det, minskar.
Distriktets digitalansvariga har under aret givit en rad utbildningar inom dessa omraden.

Ett annat viktigt omrade har gallt att 6ka kunskapen om risken att bli lurad. Distriktet har
erbjudit foreningarna utbildningar inom detta omrade liksom i fragor som roért ekonomi.
Under aret har vi kunnat erbjuda kostnadsfria utbildningar till féreningarnas medlemmar.

Foljande gemensamma utbildningar har genomforts.

e 18 januari varens ordférandekonferens. Genomgang av hur féreningarna kunnat félja
upp de omraden som togs upp under hostens konferens som t ex hemtjanstindex,
rekrytering, aldreomsorgens utveckling, hur utveckla samarbetet mellan
foreningarna m fl.



e 9 april varens KPR-konferens. Uppfdljning av arbetet i kommunernas pensionarsrad.
Under eftermiddagen medverkade Marcus Philipsson, chef for patientnamndens
kansli, och berattade om Patientnamndens uppdrag och arbete.

e 19 sept. hostens ordférandekonferens dar ocksa foreningarnas sekreterare och
kassorer deltog. Utover gemensamma diskussioner arbetade vi i mindre grupper med
fragor som speciellt berérde de olika styrelsefunktionerna. Arbetsmetoden SWOT-
analys presenterades som ett bra arbetsredskap Distriktets ordférande, kassor
och sekreterare var seminarieledare.

e 14 oktober. Medlemsvarvarkonferens. Dagen genomfordes i samarbete med
Studieforbundet Vuxenskolan

e 21 oktober hostens KPR-konferens. Erfarenhetsutbyte av arbetet i pensionarsraden.
Aldrevardsoverlikare Dag Salaj medverkade under dagen och gav en intressant
bild av regionens utveckling och samverkan med kommunerna inom aldrevarden.

e 5 december. Uthildningsdag i kommunikation i samarbete med Studieférbundet
Vuxenskolan.

Utbildningar - Externa
En sammanstallning har utarbetats for att informera om det kursutbud som erbjuds vara
medlemmar bade internt och externt.

Internt sa informerar vi vara medlemmar vilka webbinarier som finns pa intranatet och var
webbsida och kan ses i efterhand nar tillfalle ges.

Projektet Motesgladje har utvecklats och utmynnat i sex snarlika projekt, dar sattet att fa
kontakt med likasinnade skiljer sig nagot at avseende hur stort inflytande du vill ha nér du
skapar din forsta kontakt.

Vi har informerat om hur Al fungerar. Man kan borja med Internetstiftelsens utbildning pa
natet: “Kom igdng med Al-guiden”, fér dig som ar nyborjare i internetkunskap.

Diskussion om Digifika och Digiguiden som &r ett laromedel inom ca. 100 omraden och har
utvecklats av Datorskolan.com och finns att hamta pa vissa bibliotek som har avtal med
Datorskolan.

Samverkansavtal finns med:

1. Lansstyrelsen, Orebro l3n

2. SeniorNet

3. Horsta Blabandsférening
Arenden som handlar betalningshjalpmedel, digitalisering, supportfragor i form av
samtalsgrupper och samverkan kring lokalfragor har diskuterats med dessa instanser.

Genomfoérda utbildningar: Under aret har vara utbildningar handlat mycket om bedragerier i
alla dess former. Vart PM ger rad om hur vara medlemmar skall agera nar vid misstanke om
att nagon vill lura oss.



Resor

Under aret har fyra resor genomforts i distriktets regi. Det har varit stort intresse for samtliga
resor och mestadels fullbokat!

P& Europaresan 24/5 — 2/6 deltog ett 40-tal seniorer fran Orebrodistriktet. Resan gick med
bat till Kiel och vidare genom Tyskland mot Innsbruck i Osterrike. Via Brennerpasset kom
man till Italien och Florens. Sedan var det Frankrike med Albertville och Grenoble, en tur
genom Schweiz och sedan via Colmar i Frankrike mot Liibeck i Tyskland och farjeturerna hem
till Sverige.

Resan till Norge och Danmark 29/7 — 2/8 startade mot Oslo och vidare till Bergen dar det var
dags att ga ombord pa Fjordlines fartyg for resan till Hirtshals pa Jylland i Danmark. Déar blev
det besok i Skagen och Fredrikshavn och darifran blev det farja till Goteborg for vidare fard
hem till Orebro.

| oktober var det resa till Rhen och Mosel. En fullsatt buss akte via Helsingborg-Helsingdr och
Rodby-Puttgarten till Riidesheim vid floden Rhen i Tyskland. Vinprovning, linbane-fard,
utflykt till Moseldalen och flodfard pa Rhen stod pa programmet innan det var dags att
dtervinda till Orebro.

Arets julbordsresa foretogs med Birka Gotland den 25-26 november.

Rekrytering

En av distriktets uppgifter ar att arbeta for att vara medlemmar i regionen ska fa en alderdom
som ar trygg, med tillgang till god vard och meningsfull fritid. For att vi ska fa foérutsattningar
att nd denna goda alderdom ar det viktigt att vi ar manga som star bakom vara forslag, darfor
ar rekrytering mycket viktigt. Pa varen forsokte distriktet vid tva tillfallen bjuda in till
reyteringsutbildning tillsammans med Studieférbundet Vuxenskolan. Tyvarr anmalde sig for
fa. Under hosten holls en bra och intressant utbildning med manga deltagare. Manga bra
anvandbara rekryteringsforslag kom fram.

For att locka vara medlemmar att i den man de kan och har méjlighet att rekrytera inbjods
féreningarna i lanet till en tavling. Den férening som procentuellt skaffat flest nya
medlemmar mellan 1 oktober till och med 31 december vinner férsta pris. Aven de
foreningar som kom tvaa och trea fick ett pris.

Distriktet inbjod till en utbildning om kommunikation tillsammans med Studieférbundet
Vuxenskolan. Utbildningen handlade om hur vi pa ett bra och tilltalande sétt ska
kommunicera vid rekrytering. Informera om SPF Seniorerna sa att vi vacker intresse och
lockar till medlemskap.

Folkhidlsa

Distriktsstyrelsen har under aret varit representerad i 2 olika sa kallade brukarrad inom
Region Orebro.



Brukarrad for audiologen vilket traffats 2 ganger under vintern/varen och 2 ganger under
sensommaren/hosten 2024. | brukarradet deltar dels representanter fér audiologen, saval
teknisk som medicinsk personal pa chefsniva dels representanter fér organisationer som
foretrader de grupper i befolkningen som utnyttjar audiologens tjanster, daribland SPF.

Vid brukarradets traffar ges information om kdsituationen till audiologens olika tjanster och
vilket arbete som genomfors for att forséka minska kéerna. Information ges om
utvecklingsarbete av olika slag, till exempel arbete med att diagnosticera och hjadlpa personer
med tinnitus. Vi har dven fatt information om olika regler for forskrivning av hjalpmedel inom
horselomradet. Tillfdlle ges givetvis att stalla fragor och att framfora synpunkter och att ta
upp omraden dar nagon organisation dnskar djupare information vid kommande brukarrad.

Brukarradet vid centrum for hjalpmedel vilket traffats 1 gang under vintern/varen och en
gang under sensommaren/hosten. | brukarradet deltar representanter for Centrum for
hjalpmedel och representanter for olika organisationer vars medlemmar utnyttjar eller kan
tankas behova utnyttja Centrum for hjalpmedels tjanster daribland SPF.

Aven i detta brukarrdd ges information om aktuell verksamhet och aktuellt utvecklingsarbete
och om olika regelverk, ibland till foljd av fragor gallande varfér nagot fungerar pa ett satt
som verkar svarbegripligt eller orattvist. Bland annat har diskuterats utbyte av rullstolar nar
dessa ar slitna eller omoderna, tillgang till ortopediska hjalmdel mm. Riskerna med olika
typer av batterier i hjalpmedel har varit uppe till diskussion och information. Tillfdlle ges
givetvis att stalla fragor och att framfora synpunkter, till exempel diskussionen om utbyte av
rullstolar var ett initiativ fran en av deltagande organisationer.
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Antal medlemmar i distriktet 31 december 2024

SPF Seniorerna Argenta Hallefors
SPF Seniorerna Askersund

SPF Seniorerna Axberg-Ervalla

SPF Seniorerna Club Skoga Nora
SPF Seniorerna Degerfors

SPF Seniorerna Fellingsbro

SPF Seniorerna Fjugestabygden
SPF Seniorerna Glanshammar

SPF Seniorerna Hallsberg

SPF Seniorerna Jarnboas

SPF Seniorerna Kamraterna Orebro
SPF Seniorerna Karlskoga

SPF Seniorerna Kilsbergsbygden Orebro
SPF Seniorerna Kumlabygden

SPF Seniorerna Kvistbro-Mullhyttan
SPF Seniorerna Laxa

SPF Seniorerna Lerback

SPF Seniorerna Lindesberg

SPF Seniorerna Ljusnarsberg

SPF Seniorerna Loa-Storabygden
SPF Seniorerna Skollersta-Palsboda
SPF Seniorerna Orebro City

SPF Seniorerna Osternarke
Summa

126
256
167
126
49
159
44
289
349
13
541
867
149
252
50
123
134
561
72
41
132
1151
135
5786

11



Orebraden. oS s S
Sl
: Fd R
!f,{'i#}‘;i_ }fi/i p O&)
! ¢.-{{_ = .{) 2 7 f»_f{.‘?{f”;/ﬁ_: &/’/ = s QM
ki A < b { //,5’ 2
Siv Kanon Stig Blomqvijs Per Aspeli

7/

/ Johan Strand erg

\ -
J‘-—\____HLI"“_jL——v Z/}%‘W "%(;PL
\ Tomas Hagenfors ? Arne Augustsson

~d A |
J
= T / '-
Soren Karlsson Arevang Anita Jacobsson Strom Lars Idstam

12



