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SPF Seniorerna har idag nä rmare en kvarts miljon medlemmar i landet. Det gö r att vi ä r 
en stark rö st i samhä llsdebatten, men också  att vi kan erbjuda ett brett utbud av 
aktiviteter och arrangemang runt om i landet. Ö rebrodistriktet har  ca 6 000 
medlemmar organiserade i lokalavdelningar. Vi ä r representerade i samtliga kommuner 
i länet.

Utgångspunkten fö r distriktets verksamhet anges i SPF Seniorernas stadgar. 
Verksamhetens ändamå l och vä rdegrund beskrivs nedan

Ändamål
SPF Seniorerna ä r en ideell, partipolitiskt och religiö st obunden
organisation. Syftet ä r att ta tillvara ä ldres sociala och ekonomiska
intressen samt bedriva lokalt, regionalt och nationellt påverkansarbete.
Inom ramen fö r detta ändamå l ska SPF Seniorerna arbeta med frå gor om ä ldres hä lsa 
och omsorg, boende, ekonomi samt rä tt att arbeta.

Värdegrund
SPF Seniorerna utgå r i sitt arbete från en demokratisk grundsyn. Vidare ä r grunden fö r 
vå rt stä llningstagande diskrimineringslagen. Vi vä rnar varje persons lika vä rde och rä tt. 
Vi anser att rä tten till ett gott och vä rdigt liv ä r av central betydelse. Vi visar varandra 
respekt och hänsyn och tar tillvara de erfarenheter och den kompetens som finns bland 
seniorer. 
Fö r att fö rverkliga dessa vä rden fokuserar vi på  livskvalitet och valfrihet.

Distriktets uppgifter
Distriktet har till uppgift att främja SPF Seniorernas ändamå l genom att
• ge service till och stödja föreningarna inom sitt område genom att
anordna utbildningar, studiedagar, informationskonferenser, kultur-
dagar, tävlingar och andra sammankomster för föreningarna,
• ge information om SPF Seniorerna till medlemsföreningar, all-
mänhet och media,
• särskilt följa och påverka de regionala organ som bedriver sjuk-
vård, trafik- och övriga infrastrukturfrågor samt kulturell verk-
samhet,
• verka för samordning av den verksamhet som bedrivs av pensio-
närsråden inom regioner och kommuner,
• aktivt verka för att rekrytera personer som enligt 1 kap. 3 § kan
bli medlem,
• verka för nybildning av föreningar.

Hur når vi vår uppgift
Distriktsstyrelsen arbetar fö r att stä rka vi-anda och identitet inom distriktet genom 
att anordna aktiviteter dä r fö reningarnas olika funktionä rer kan mö tas i utbildningar, på
inspirationsdagar, vid ordfö randekonferenser mm. Under å ret kommer vi att fortsä tta 



utveckla vå ra utbildningar fö r representanter i KPR och RPR, fö r de som ansvarar fö r 
medlemsregisterhantering och fö r kassö rer. Vi fortsä tter också  vå rt arbete att skapa ett 
nä tverk mellan ordfö randena. Ett stort utbildningsområde gä ller digitalisering. Dä r 
fortsä tter vå rt arbete med utbildningar både vad gä ller olika digitala tjänster, hantering 
av smarta telefoner och webbhantering. 
Distriktet ser som en viktig uppgift att stö dja sådan verksamhet som motverkar ofrivillig
ensamhet bland ä ldre. Dä r kan inte minst det digitala projektet Mö tesglädje vara en 
betydelsefull faktor. 

Ett sä tt att skapa vi-anda kan också  handla om medverkan i olika folkhä lsoaktiviteter 
och kortare eller längre resor. Distriktet kommer att under å ret erbjuda ett rikt 
reseutbud både inom Sverige och i Europa. 
Beträ ffande tävlingar ä r det främst frågetävlingen Hjä rnkoll och tä vlingen bowling som 
bedrivs på  distriktsnivå . Båda verksamheterna stö ds från distriktet. Ambitionen ä r att 
fler fö reningar ska delta i dessa verksamheter. Vi vill också  stimulera att andra 
aktiviteter startas.

Distriktsstyrelsen fortsä tter sitt arbete att lyfta fram aktuella folkhälsofrågor genom 
att anordna seminarier som behandlar t ex risk fö r fallolyckor, läkemedelshantering, vad
ä r demens mm. Vi fortsä tter arbetet med att fö rankra och få  fler att använda appen 
Mö tesglädje.

Vi vill synas och hö ras i den regionala samhä llsdebatten. Inom området aktuella 
samhällsfrågor finns en rad viktiga frå gor att lyfta fram, allt från seniorbostäder till 
ä ldrevå rd och busshå llplatser. Vi arbetar vidare med att lyfta fram  det riksomfattande 
projektet Hemtjänstindex i vå ra kommuner. Projektet Fö rsö k inte lura mig, handlar om 
att ö ka kunskap och uppmärksamhet som gä ller olika former av bedrägerier riktade mot
ä ldre. Å lderism ä r också  ett område vi kommer att ä gna extra uppmärksamhet liksom 
fokus på äldres boende, mat och sjukvård / tandvård samt kollektivtrafik och kultur.
Beträffande Trafik o Säkerhet fortsätter vi med månadsvis nyttig information för bilägare och 
andra trafikanter.

Genom samverkan med ö vriga pensionä rsfö reningar, länsstyrelsen, Studiefö rbundet 
Vuxenskolan med flera organisationer inom det civila samhä llet,  avser vi att främja 
seniorernas intressen hos myndigheter och hos alla politiska organisationer.

Under parollen ”Vi ä r seniorernas rö st” kommer vi att arbeta med medlemsrekrytering
och medlemsvård, både genom ny- och å terrekrytering. Arbetssä tten ä r många och 
inriktade på  att visa att vi ä r en engagerad och engagerande organisation. Det kan t ex 
gä lla medverkan vid olika mässor, att ta fram och sprida olika informationsmaterial och 
att genom distriktets verksamhet med kontaktpersoner till vå ra lokala fö reningar sprida
information och idéer.
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