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Dagordning vid SPF Seniorerna Norrbottens distriktsstämma 2024 
 
1. Stämmans öppnande 

2. Parentation 

3. Val av mötesfunktionärer 

- Ordförande 

- Sekreterare 

- Justerare och rösträknare 

4. Fastställande av röstlängd 

5. Fråga om kallelse skett i behörig ordning 

6. Fastställande av dagordning 

7. Styrelsens verksamhetsberättelse 

8. Styrelsens förvaltningsberättelse 

9. Revisorernas berättelse 

10. Fastställande av resultat- och balansräkning 

11. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen 

12. Behandling av verksamhetsplan eller motsvarande inklusive budget/budgetramar 

13.  Fastställande av medlemsavgifter 

14. Fastställande av arvoden och eventuella ersättningar till styrelse och revisorer 

15.  Behandling av inkomna motioner 

16. Behandling av förslag från förenings-, distrikts- eller förbundsstyrelse 

17. Fastställande av antal ombud till nästkommande stämma/kongress 

18. Fastställande av antal styrelseledamöter 

19. Val av ordförande och vice ordförande 

20. Val av övriga styrelseledamöter 

21. Val av revisor/-er och ersättare 

22.  Val av ombud och ersättare till SPF Seniorernas kongress 

23. Nomineringar av ledamöter till regionala pensionärsråd (LPR) 

24. Fastställande av antal ledamöter i valberedning 

25. Val av ordförande och övriga ledamöter i valberedningen 

26. Behandling av övriga frågor som anmälts inför fastställandet av dagordningen. 

  



 

Styrelsen för SPF Seniorerna Norrbotten får härmed avge följande 

verksamhetsberättelse och årsredovisning för 2023 
_______________________________________________________________ 
 

Styrelsens sammansättning 

Ordförande 

Vice ordförande 

Ekonomiansvarig 

Sekreterare 

 

Ledamöter 
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Ansvariga 

Folkhälsoansvariga 

 

 

Hörselansvarig 

 

Länspensionärsråd, LPR 

 

 

Läkemedelsansvarig 

 

Rekrytering 

 

Marknad/Statistik 

 

Marknad/Kommunikation 

 

Studieansvariga 

 

 

Trafikansvarig 

 

IT-ansvarig/EPI-server/Miriam 

 

Annika Sandberg, Luleå 

Lisbeth Lindmark, Piteå 

Mats Rensfeldt, Luleå 

KG Aasa, Luleå 

 

Mona Wilsson, Piteå 

Ingemar Johanson, Kiruna 

Kjell Henriksson, Gällivare 

Gudrun Hägg, Råneå 

Valentina Asplund, Haparanda 

 

Lars Beyron, Gällivare 

Bengt Johansson, Luleå 

 

 

Kjell Henriksson, Gällivare 

Gudrun Hägg, Råneå 

 

Maggan Eriksson, Råneå 

 

 

Mona Wilsson, Piteå, ordinarie 

Anita Hollström, Luleå, ersättare 

 

Ingrid Brännström, Luleå 

 

Styrelsen 

 

Ingemar Johansson, Kiruna 

 

K-G Aasa 

 

Lisbeth Lindmark, Piteå 

 

 

Fred Nyström 

 

Ingemar Johansson, Kiruna 

Valentina Asplund, Haparanda 



 

 

Hemsida 

 

 

Medlemsregister 

 

Valberedning 

 

Ingemar Johansson 

Valentina Asplund 

 

Ingemar Johansson 

 

Maila Nilsson, Luleå ordförande 

Leif Gustafsson, Arvidsjaur 

Lars Beyron, Gällivare 

Olof Carlsson, Piteå 

 

Distriktsstyrelsens sammanträden 

Styrelsen har hållit 10 protokollförda sammanträden under året. 

Ett stort antal kontakter via telefon och mejl har tagits mellan styrelseledamöterna. 

Distriktsstyrelsens ledamöter har medverkat i föreningsmöten, norrlandsgruppen och 

deltagit i olika sammanhang med samverkansorganisationer.  

Distriktets expedition 

Distriktets expedition har under året avvecklats som ett led i distriktets behov av besparingar. 

Christine Wallström har varit anställd på expeditionen, men från och med februari 2024 har 

tjänsten avvecklats och Christines arbetsuppgifter har i första hand fördelats ut bland 

distriktsstyrelsens medlemmar med undantag av bokföring som köps externt. 

Mejladress är norrbottensdistriktet@spfseniorerna.se 

Postadressen är Bangårdsgatan 14, 972 35 Luleå. 
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 Aktiviteter och arrangemang under året 2023 

Medlemstappet har tyvärr fortsatt under 2023 dock i lägre takt än tidigare och antalet 
medlemmar i distriktet har förändrats från 4510 till 4427 en minskning med 83 medlemmar 
eller 1,84%. Vi ser dock en liten positiv trend mot slutet av året. Medlemsvärvning är fortsatt 
en viktig fråga att arbeta med. 
 
Distriktet har bjudit in till två välbesökta konferenser för föreningsordförande. På vårens 
konferens bjöd distriktet in Jörgen Brännström från Pensionsmyndigheten som gav en bra 
information om pensioner och om bostadsbidrag. Aase Wisten, geriatriker och tillika SPF 
Seniorernas sakkunniga inom vård och omsorg samt Ingrid Brännström, läkemedelsansvarig 
för distriktet var också inbjudna. De informerade om vikten av rätt mat, motion och om 
läkemedel. I övrigt hade vi en gemensam diskussion om hur förening och distrikt kan 
samverka på ett bra sätt.  
 
På höstens föreningsordförandekonferens hade vi besök av Kristina Palo, 
verksamhetsutvecklare på Studieförbundet Vuxenskolan (SV) som informerade om SVs 
verksamhet och samarbetet mellan SV och SPF Seniorerna. Birgitta Fernström från SPF Kiruna 
informerade om hur man där arbetar med friskvård och om aktiviteter för hälsa. 
Gemensamma resor för alla medlemmar i distriktet diskuterades. Det beslutades om att 
distriktet skall erbjuda gemensamma resor till vilka alla medlemmar inbjuds att anmäla sig. 
 
Samarbetet med Studieförbundet Vuxenskolan har utvecklats under året. Distriktet och SV 
har kommit överens om att SV skall sända förbundets webbinarier i SVs lokaler som finns 
runt om länet. Det ger fler möjlighet att ta del av de fina utbildning som förbundet erbjuder 
samtidigt som att ta del av webbinarierna tillsammans ger våra medlemmar möjlighet till 
samvaro och gemenskap. 

Distriktsstyrelsen har under våren skickat in en skrivelse till regionen och Transportstyrelsen 
om de bristfälliga kommunikationerna med tåg och buss som gör det svårt att besöka 
sjukvården om man bor på orter som kräver resa med kollektiva transportmedel. Denna 
skrivelse har resulterat till att vi den 4/9 träffade regionrådet Anders Öberg för att diskutera 
denna fråga. Vi föreslog även bättre samordning av läkartider för de som kommer från 
samma ort anpassade till de tider tåg och bussar går för att minimera väntetider.  

Vi hade även ett möte den 5/12 med chefen för Regionala kollektivtrafikmyndigheten (RKM) 
Mats Aspemo för att diskutera kollektivtrafiken. Kan konstateras att ledtiderna för 
förändringar är långa och många olika parter är involverade vilket inte gör det enkelt att få 
till stånd snabba förändringar. Som ett alternativ till tåg föreslog vi att man skulle ha 
komfortbussar till och från Sunderby Sjukhus. Även frågan om problem med färdtjänst lyftes. 
Vi kommer att bevaka vad som händer med dessa frågor. 

Viktiga frågor som SPF Seniorerna Norrbotten drivit i Länspensionärsrådet (LPR) är bland 
annat äldrevårdsmottagningar, ögonsjukvård, bristen på tandläkare samt gratis bältrosvaccin. 
Speciella äldrevårdsmottagningar där det finns tillgång till geriatriker som är specialister på 
äldres hälsa är en viktig fråga att driva. 

På grund av att distriktet tappat medlemmar sedan pandemin har distriktet dessvärre visat 
minusresultat de senaste åren. För att inte tvingas höja distriktets andel av medlemsavgiften 



 

har den administrativa tjänsten avvecklats. Det innebär givetvis att distriktsstyrelsen får ta ett 
större ansvar för administration och att servicen till föreningarna blir förändrad. 
 

Länspensionärsrådet, LPR 
Länspensionärsrådet är ett samrådsorgan mellan regionen och pensionärsorganisationerna. 
LPR ger pensionärsorganisationerna möjlighet att påverka genom att lyfta viktiga vårdfrågor 
samt att göra inspel i vårdfrågor av strategisk betydelse. 
 
Under året har LPR haft fyra sammanträden. Bland annat följande frågor har diskuterats vid 
dessa sammanträden. 

• Det finns en patientnämnd dit patienter kan lämna in klagomål på vård och omsorg, 
även då det gäller kommunala vårdfrågor. Få ärenden från kommunerna kommer till 
Patientnämnden, troligen beroende på okunskap.  

• Vårdnära service är på väg tillbaka. 

• 8 nya akutsjukvårsplatser vid Sunderby Sjukhus kommer att etableras. 

• Upphandling av ögonsjukvård pågår. Ett stort problem med ca 500 personer i kö. 

• Rekrytering av personal är ett viktigt område där det råder hård konkurrens.  

• Bältrosvaccin har diskuterats. Socialstyrelsen har i uppdrag att utreda frågan om 
bältrosvaccin. Regionen avvaktar resultatet av den utredningen.  

• Vikten av att få in geriatrisk kompetens på olika nivåer inom regionen, en viktig fråga 
för oss seniorer. 

• SPF Seniorernas skrivelse om de bristfälliga och dåligt fungerande 
kommunikationerna mellan Sunderby Sjukhus och kommunerna i Norrbotten. 

• Det nya journalsystemet Cosmics som kommer att införas under senare delen av 
2024. Region Norrbotten har i uppdrag av regeringen att samordna 
utvecklingsarbetet runt Cosmics. 

 
Inom regionen finns även lokala patientråd som skall fungera som organ för samråd i 
vårdfrågor på lokal nivå och där pensionärsorganisationerna ingår. Tyvärr har dessa inte 
sammanträtt sedan pandemin, men skall nu återupptas. De lokala patientråden skall 
fokusera på vårdnära verksamhetsfrågor. SPF Seniorerna har utsett fem representanter till 
de fyra lokala patientråden som finns i Norrbotten.  
 
När de lokala patientråden börjar fungera igen kommer det att innebära att LPR får 
möjlighet att fokusera på strategiska frågor, vilket är avsikten. 
 
Inom ramen för LPR finns även en samverkansgrupp gällande handikapphjälpmedel, där 
synpunkter på upphandling och förskrivning av hjälpmedel diskuteras. 3 möten i 
samverkansgruppen har hållits under 2023. 
 
Regionala Kollektivtrafikmyndigheten (RKM) är ytterligare ett samrådsorgan där SPF 
Seniorerna Norrbotten finns representerade. Under året har tre möten hållits. RKM ansvarar 
för regionens kollektivtrafik samt färdtjänst. SPF Seniorerna Norrbotten har även här en 
representant. 

 
Information och marknadsföring  
I rekryteringssyfte har representanter från distriktet deltagit i Äldreveckan i Luleå och vid 
Seniormässan i Kiruna. Det har varit lyckade och väl genomförda aktiviteter för SPF:s del.  



 

Ett annat viktigt område för distriktet är att genom insändare bedriva påverkansarbete. I juni 
månad publicerade flera av Norrbottenstidningarna en insändare om hemtjänstindex och i 
september hade SPF Seniorerna Norrbotten en insändare under rubriken ”Neddragningar 
som rör seniorer kan bli dyra i det långa loppet”. 

I marknadsföringssyfte har ett arbete med att ta fram en ny informationsbroschyr initierats. 
Broschyren beräknas vara klar under våren 2024. 

Hemtjänstindex 
I slutet av året har hemtjänstindex presenterats för andra året i rad. Då god hemtjänst är en 
viktig fråga för oss seniorer har vi följt det med stort intresse.  
 

Förväntningarna var stora att få ta del av resultatet. Givetvis hade vi hoppats på att 
kommunerna i Norrbotten skulle ha förbättrat sin ranking jämfört med året innan. Detta 
hade bara Gällivare och Övertorneå gjort. Övriga kommuner hade en sämre ranking än 2022. 
Endast två av kommunerna i Norrbotten placerar sig i den övre delen av det totala indexet, 
nämligen Arjeplog och Arvidsjaur. Övriga kommuner i Norrbotten ligger på den nedre halvan 
d v s långt ned i kvalitetsrankingen.  
  
Det finns dock resultat att glädjas åt. Bland annat har vi tre kommuner som ligger högt i 
delindex utförande som är det tyngsta och viktigaste indexet. De kommunerna är Arjeplog på 
plats 2, Arvidsjaur på plats 10 och Haparanda på plats 20 av de 290 kommunerna. De blir 
goda exempel för övriga kommuner i länet. 
 
Det är viktigt att SPF Seniorernas representanter i de kommunala pensionärsråden (KPR) 
fortsätter arbetet med att lyfta hemtjänstindex i syfte att få kommunerna att arbeta med att 
förbättra hemtjänsten. 
 

Arbetet med att minska ensamhet 
SPF Seniorerna arbetar för att lindra ofrivillig ensamhet och isolering bland äldre. 
Problemet med ensamhet bland äldre är stort och vi vet att ca 15% av personer över 
75 år känner sig ensamma. Det är en riskfaktor för fysisk och psykisk hälsa.  
 
Distriktet vill lyfta det viktiga arbetet som våra 18 föreningar gör för att minska 
ensamhet genom alla de aktiviteter som genomförs. Det finns många fina exempel 
och vi uppmuntrar alla föreningar att byta erfarenheter med varandra för att få 
inspiration. Våra föreningars arbete har stor betydelse för att förbättra hälsan och 
motverka ensamheten för många seniorer. 
 
Under året har appen Mötesglädje lanserats, ett resultat av förbundets 
projekt ”Tillsammans – mindre ensam.  

 
Utbildning  
Förbundet har under året erbjudit många bra utbildningar och informationer i form av 
webbinarier. Vissa webbinarier har erbjudits till alla medlemmar medan andra webbinarier 
har varit avsedda för de som har olika ansvar inom SPF såsom representanter i 
pensionärsråd, studieombud, rekryteringsansvariga etc.  
 



 

För att distriktets medlemmar skall kunna ta del av webbinarierna även om man inte själv är 
digital eller om man vill se webbinarierna tillsammans med andra har distriktet fördjupat 
samarbetet med Studieförbundet Vuxenskolan. Det samarbetet har resulterat i att SV 
erbjuder våra medlemmar möjlighet att följa webbinarierna i SVs lokaler. Ett mycket bra 
samarbete som distriktet har för avsikt att fördjupa ytterligare under kommande år. 
 
Då förbundet nu anordnar många bra webbinarier som föreningarna och medlemmar har 
möjlighet att följa och den vägen få information och kompetensutveckling har antalet av 
distriktet egna anordnade utbildningar minskat i antal. Distriktets huvudsakliga fokus när det 
gäller egna utbildning är att de utbildningar som anordnas skall vara ett komplement till 
förbundet digitala utbildningar.  
 
Distriktet har under 2023 genomfört nedanstående egna utbildningar. 
 

• Ny i styrelsen – målgrupp nya styrelseledamöter i föreningarna. 

• Två KPR/LPR konferens – målgrupp representanter i pensionärsråd och 
föreningsordföranden. 

• Två Föreningsordförandekonferenser. 

• Studieombudsträff i samarbete med Studieförbundet Vuxenskolan 
 

Slutord 
Vi riktar ett tack till alla föreningar för ett gott samarbete och till förbundet för värdefullt stöd 

under det gångna året. 

 

Med förhoppning om ett gott och friskt år önskar vi er alla Lycka till i arbetet i SPF Seniorerna 

framöver. 

 

Annika Sandberg 

Ordförande 

 

Lisbeth Lindmark 

Vice ordförande 

 

Mats Rensfeldt 

Ekonomiansvarig 

 

 

Mona Wilsson 

Ledamot 

 

 

Kjell Henriksson  

Ledamot 

 

 

Ingemar Johansson 

Ledamot 

 

 

Gudrun Hägg 

Ledamot 

 

 

Valentina Asplund 

Ledamot 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

SPF SENIORERNA NORRBOTTEN   

       
 

BALANSRÄKNING   2023-12-31 2022-12-31 
 

Omsättningstillgångar     
 

Bankkonto    217 210,47 265 129,19 
 

Fordringar    10 166,00 15 336,00 
 

Summa 

omsättningstillgångar  227 376,47 280 465,19 
 

SUMMA 

TILLGÅNGAR   227 376,47 280 465,19 
 

       
 

Skulder och Eget 

Kapital     

 

Upplupen 

arbetsgivaravgift   -5 222,00 -5 336,00 
 

Personalskatter    -11 000,00 -11 450,00  

Summa skulder    -16 222,00 -16 786,00  

Eget kapital      
 

Eget kapital    -263 679,19 -298 585,77  

Årets resultat    52 524,72 34 906,58  

Summa Skulder och Eget 

Kapital  -227 376,47 -280 465,19 
 

       
 

 

 

   
        

      

      

       

       

       

     

      

        

      

      

       

       

       

       

       



 

     

SPF SENIORERNA NORRBOTTEN   

       
 

RESULTATRÄKNING # 2023-12-31 2022-12-31 BUDGET 
 

      2023 
 

Intäkter       
 

Föreningsavgifter   135 630 135 300,00 146 000,00 
 

Lönebidrag   107 592 107 227,00 107 700,00 
 

Bidrag Region Norrbotten  93 300 93 300,00 93 300,00 
 

Utbildning   4 600 6 600,00 8 000,00 
 

Konferenser   6 200 7 600,00 7 000,00 
 

Noliamässan    42 789,00 0,00  

Ränteintäkter   
3 888,00 56,75 0,00 

 

Summa intäkter   351 210 392 872,75 362 000,00 
 

Kostnader      
 

Lokalhyra   -42 308 -41 175,00 -35 000,00 
 

Distriktsstämma   -10 995 -14 025,80 -15 000,00 
 

Löner inkl sociala kostnader  -186 861 -188 536,00 -190 000,00 
 

Styrelse, AU och valberedning   -89 770 -67 175,00 -68 000,00 
 

Utbildning   -23 084 -35 674,40 -20 000,00 
 

Konferenser   -32 723 -23 233,00 -20 000,00 
 

Administrativa kostnader  -15 737 -17 571,00 -14 000,00 
 

Noliamässan    -42 789,13 0,00  

Seniorvecka    -2 257 0,00 0,00  

Summa kostnader   -403 735 -430 179,00 -362 000,00 
 

Resultat    -52 525 -37 306,00  
 

   



 

 

 

 

 



 

 

Verksamhetsplan för 2024 SPF Seniorerna Norrbotten 

DISTRIKTSSTYRELSEN utgör länken mellan förbund och föreningar. Distriktsstyrelsen skall ta 
initiativ, stödja föreningarna och följa upp resultat och ta aktiv del i det lokala arbetet.  
Distriktsstyrelsen skall verka för att behålla de medlemmar som finns samt på alla sätt arbeta 
för att öka medlemsantalet. 
 
Mål och riktlinjer för förbundets, distriktens och föreningarnas verksamhet har tagits av 
kongressen 2023. Vårt arbete styrs av detta dokument och De tre viktigaste områdena som 
är:   

• Vi skall växa 

• En engagerad organisation 

• Vi är seniorernas röst 
 
Vi ska växa 
Föreningar, distrikt och förbund ansvarar för att arbeta för medlemstillväxt. Genom att vara 
många får vi större möjlighet att ha betydelse för seniorer, erbjuda engagerande verksamhet 
och att bli lyssnade till. 
 
 Vi skall synas och höras. Med ett växande antal medlemmar skapas ökade möjligheter till 
politisk påverkan i hela samhället och på alla politiska beslutsnivåer, kommunalt och 
regionalt. 
 
Målet är att vid varje kalenderårs utgång ha vuxit jämfört med tidigare år.  
 
Strategier för att nå målet: 
 

• Behålla befintliga medlemmar och värva nya. 

• Utveckla föreningarnas förmåga att växa. 

• Sprida goda exempel. 

• Genomföra utbildningar kring rekrytering och marknadsföring. 

• Ge tillfällen till samvaro och erfarenhetsutbyte genom FO-konferenser och 
utbildningar. 

• Hos distriktsstyrelsens ledamöter fördela kontaktansvar med föreningarna. 
 

En engagerande organisation 
Medlemmars gemenskap är grunden i vår verksamhet. Distriktets olika delar arbetar 
tillsammans för seniorers bästa. Vi är välkomnande, öppna och inkluderande. Vi har plats för 
alla seniorer och alla som vill arbeta för seniorer. Vi är därför en attraktiv samarbetspartner.  
 
Samhället behöver seniorers erfarenhet och kompetens och bör därför ta tillvara på den. Vi 
arbetar för att seniorer behandlas med den respekt som varje människa har rätt till, så att 
det blir ett slut på fördomar, dåliga attityder och diskriminering - den utbredda ålderismen 
ska bekämpas. 
 
Målet är att SPF Seniorerna är en viktig organisation i seniorers vardag. 
 



 

 
 
Strategier för att nå målet: 
 

• Synliggöra seniorers erfarenhet och kompetens. 

• Utveckla kompetensen hos SPF Seniorernas representanter att driva frågor i de 
kommunala- och regionala råden. 

• Äldrepolitiska ställningstagande genom insändare 

• Uttalanden och deltagande i debatter om äldrefrågor. 

• Arbeta för att bryta ofrivillig ensamhet hos våra medlemmar. 

• På alla sätt motverka ålderism. 
 
Vi är seniorers röst 
Vi ger röst åt alla seniorer och är en röst som omvärlden lyssnar på. Det sker genom ett 
konstruktivt och framåtblickande förhållningssätt. 
 
Seniorer är många och flera frågor berör oss därför. Distriktet och föreningarna agerar 
samfällt och långsiktigt i de frågor som prioriterats. SPF Seniorerna Norrbotten arbetar på 
regional och kommunal nivå med hälsa, sjukvård och omsorg samt boende. Det utesluter inte 
att ibland också agera i andra för seniorer angelägna frågor. Vi ska vara en innovativ och 
oberoende kunskapskälla och en samtalspartner vars starka förtroendefulla röst hörs.  
 
Målet är att ökat kännedomen om SPF Seniorerna och ha närvaro i både traditionella och 
andra medier. 
 
Strategier för att nå målet: 
 

• Driva prioriterade frågor uthålligt. 

• Vara aktiva i de kommunala- och regionala pensionärsråden. 

• Stimulera medlemmar till engagemang. 

• Samverka och samarbeta med andra.  

• Publicera insändare i länets tidningar. 

• Medverka i media och bjuda in dem till våra aktiviteter. 

• Publicera reportage/notiser om våra aktiviteter i massmedia och på hemsidan. 

• Etablera och stödja användning av sociala medier för föreningarnas funktionärer 
genom utbildning. 

• Delta i mässor som arrangeras i Norrbotten. 

• Arbeta med ”Hemtjänstindex” för att belysa brister och få till stånd ändringar och 
förbättringar. 

• Göra tidningars ”Dagens ros” till en angelägenhet för varje medlem med 
devisen ”Syns vi inte – Så finns vi inte”. 

 
Utvärdering av verksamhetsplanen 
Årlig uppföljning av genomförda aktiviteter skall ske årligen. 

Distriktets utbildningar och konferenser under våren 2024 

Under våren kommer distriktet att erbjuda två utbildningar samt den sedvanliga 
föreningsordförandekonferensen enligt nedan. 



 

• FO-konferens för föreningsordföranden. Datum för konferensen är den 14/3. 
 

• Studieombudsträff för de som är studieombud i föreningarna. Datum för 
utbildningen är den 10/4. 
 

• Ny i styrelse för nya i föreningsstyrelsen. Datum för utbildningen är 22/4. 

Normalt anordnar distriktet även utbildning i hemsida och medlemsregister, men då 
förbundet har en pågående introduktion av nytt medlemsregister och planerar digitala 
utbildningar avvaktar vi med beslut om detta. Vi återkommer när vi ser hur behovet ser ut.   

Distriktets utbildningar under hösten 2024 
Planeringen för höstens utbildning kommer att göras när förbundets utbildningar är klara. 

Det är viktigt att de utbildningar vi inom distriktet anordnar kompletterar förbundets 

utbildning. Distriktet lämnar information om höstens utbildningar när dessa är klara på 

hemsidan, SPF appen och via mejl. 
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