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Dagordning vid SPF Seniorerna Norrbottens distriktsstamma 2024

1. Stammans 6ppnande
2. Parentation
3. Val av métesfunktionarer
- Ordférande
- Sekreterare
- Justerare och rostraknare
4. Faststallande av rostlangd
5. Fraga om kallelse skett i behorig ordning
6. Faststallande av dagordning
7. Styrelsens verksamhetsberattelse
8. Styrelsens forvaltningsberattelse
9. Revisorernas berattelse
10. Faststadllande av resultat- och balansrakning
11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
12. Behandling av verksamhetsplan eller motsvarande inklusive budget/budgetramar
13. Faststallande av medlemsavgifter
14. Faststallande av arvoden och eventuella ersattningar till styrelse och revisorer
15. Behandling avinkomna motioner
16. Behandling av forslag fran forenings-, distrikts- eller férbundsstyrelse
17. Faststallande av antal ombud till ndstkommande stamma/kongress
18. Faststdllande av antal styrelseledamoéter
19. Val av ordférande och vice ordférande
20. Val av Ovriga styrelseledamoter
21. Val av revisor/-er och ersattare
22. Val av ombud och ersattare till SPF Seniorernas kongress
23. Nomineringar av ledamoter till regionala pensionarsrad (LPR)
24. Faststallande av antal ledamater i valberedning
25. Val av ordférande och 6vriga ledaméter i valberedningen
26. Behandling av 6vriga fragor som anmalts infor faststallandet av dagordningen.
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Styrelsen for SPF Seniorerna Norrbotten far harmed avge féljande

verksamhetsberattelse och arsredovisning for 2023

Styrelsens sammansattning

Ordférande
Vice ordférande
Ekonomiansvarig
Sekreterare

Ledamoter

Revisorer

Ansvariga
Folkhalsoansvariga

Horselansvarig

Lanspensionarsrad, LPR

Likemedelsansvarig
Rekrytering
Marknad/Statistik
Marknad/Kommunikation

Studieansvariga

Trafikansvarig

IT-ansvarig/EPI-server/Miriam

Annika Sandberg, Lulea
Lisbeth Lindmark, Pitea

Mats Rensfeldt, Lulea

KG Aasa, Luled

Mona Wilsson, Pitea

Ingemar Johanson, Kiruna

Kjell Henriksson, Gallivare
Gudrun Hagg, Ranea

Valentina Asplund, Haparanda
Lars Beyron, Géllivare

Bengt Johansson, Luled

Kjell Henriksson, Gallivare
Gudrun Hagg, Ranea

Maggan Eriksson, Ranea

Mona Wilsson, Pited, ordinarie
Anita Hollstrom, Lulea, ersattare
Ingrid Brannstrom, Lulea
Styrelsen

Ingemar Johansson, Kiruna

K-G Aasa

Lisbeth Lindmark, Pitea

Fred Nystrom

Ingemar Johansson, Kiruna
Valentina Asplund, Haparanda
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Hemsida Ingemar Johansson
Valentina Asplund
Medlemsregister Ingemar Johansson
Valberedning Maila Nilsson, Lulea ordférande

Leif Gustafsson, Arvidsjaur
Lars Beyron, Gallivare
Olof Carlsson, Pitea

Distriktsstyrelsens sammantraden
Styrelsen har hallit 10 protokollférda sammantraden under aret.
Ett stort antal kontakter via telefon och mejl har tagits mellan styrelseledamoéterna.

Distriktsstyrelsens ledamoter har medverkat i féreningsmoten, norrlandsgruppen och
deltagit i olika sammanhang med samverkansorganisationer.

Distriktets expedition

Distriktets expedition har under aret avvecklats som ett led i distriktets behov av besparingar.
Christine Wallstrom har varit anstalld pa expeditionen, men fran och med februari 2024 har
tjansten avvecklats och Christines arbetsuppgifter har i forsta hand fordelats ut bland
distriktsstyrelsens medlemmar med undantag av bokféring som kdps externt.

Mejladress ar norrbottensdistriktet@spfseniorerna.se

Postadressen dr Bangardsgatan 14, 972 35 Lulea.


mailto:norrbottensdistriktet@spfseniorerna.se
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Aktiviteter och arrangemang under aret 2023

Medlemstappet har tyvarr fortsatt under 2023 dock i lagre takt an tidigare och antalet
medlemmar i distriktet har férandrats fran 4510 till 4427 en minskning med 83 medlemmar
eller 1,84%. Vi ser dock en liten positiv trend mot slutet av aret. Medlemsvarvning ar fortsatt
en viktig fraga att arbeta med.

Distriktet har bjudit in till tva valbesokta konferenser for foreningsordférande. Pa varens
konferens bjod distriktet in Jorgen Brannstrom fran Pensionsmyndigheten som gav en bra
information om pensioner och om bostadsbidrag. Aase Wisten, geriatriker och tillika SPF
Seniorernas sakkunniga inom vard och omsorg samt Ingrid Brannstrom, lakemedelsansvarig
for distriktet var ocksa inbjudna. De informerade om vikten av ratt mat, motion och om
lakemedel. | 6vrigt hade vi en gemensam diskussion om hur forening och distrikt kan
samverka pa ett bra satt.

Pa hostens foreningsordférandekonferens hade vi besok av Kristina Palo,
verksamhetsutvecklare pa Studieférbundet Vuxenskolan (SV) som informerade om SVs
verksamhet och samarbetet mellan SV och SPF Seniorerna. Birgitta Fernstrom fran SPF Kiruna
informerade om hur man dar arbetar med friskvard och om aktiviteter for halsa.
Gemensamma resor for alla medlemmar i distriktet diskuterades. Det beslutades om att
distriktet skall erbjuda gemensamma resor till vilka alla medlemmar inbjuds att anmala sig.

Samarbetet med Studieférbundet Vuxenskolan har utvecklats under aret. Distriktet och SV
har kommit 6verens om att SV skall sanda férbundets webbinarier i SVs lokaler som finns
runt om lanet. Det ger fler mojlighet att ta del av de fina utbildning som férbundet erbjuder
samtidigt som att ta del av webbinarierna tillsammans ger vara medlemmar méjlighet till
samvaro och gemenskap.

Distriktsstyrelsen har under varen skickat in en skrivelse till regionen och Transportstyrelsen
om de bristfalliga kommunikationerna med tag och buss som gor det svart att besdka
sjukvarden om man bor pa orter som kraver resa med kollektiva transportmedel. Denna
skrivelse har resulterat till att vi den 4/9 traffade regionradet Anders Oberg for att diskutera
denna fraga. Vi foreslog dven battre samordning av lakartider for de som kommer fran
samma ort anpassade till de tider tag och bussar gar for att minimera vantetider.

Vi hade dven ett mote den 5/12 med chefen for Regionala kollektivtrafikmyndigheten (RKM)
Mats Aspemo for att diskutera kollektivtrafiken. Kan konstateras att ledtiderna for
forandringar ar langa och manga olika parter ar involverade vilket inte gor det enkelt att fa
till stand snabba forandringar. Som ett alternativ till tag foreslog vi att man skulle ha
komfortbussar till och fran Sunderby Sjukhus. Aven frdgan om problem med firdtjanst lyftes.
Vi kommer att bevaka vad som hdnder med dessa fragor.

Viktiga fragor som SPF Seniorerna Norrbotten drivit i Ldnspensionarsradet (LPR) &r bland
annat dldrevardsmottagningar, 6gonsjukvard, bristen pa tandldkare samt gratis baltrosvaccin.
Speciella dldrevardsmottagningar dar det finns tillgang till geriatriker som &r specialister pa
dldres hélsa ar en viktig fraga att driva.

Pa grund av att distriktet tappat medlemmar sedan pandemin har distriktet dessvarre visat
minusresultat de senaste aren. For att inte tvingas hoja distriktets andel av medlemsavgiften



SENIORERNA
|

har den administrativa tjansten avvecklats. Det innebér givetvis att distriktsstyrelsen far ta ett
storre ansvar for administration och att servicen till foreningarna blir férandrad.

Lanspensiondrsradet, LPR

Lanspensionarsradet ar ett samradsorgan mellan regionen och pensiondrsorganisationerna.
LPR ger pensionarsorganisationerna mojlighet att paverka genom att lyfta viktiga vardfragor
samt att gora inspel i vardfragor av strategisk betydelse.

Under aret har LPR haft fyra sammantraden. Bland annat foljande fragor har diskuterats vid
dessa sammantraden.

e Det finns en patientnamnd dit patienter kan lamna in klagomal pa vard och omsorg,
dven da det galler kommunala vardfragor. Fa drenden fran kommunerna kommer till
Patientnamnden, troligen beroende pa okunskap.

e Vardnara service ar pa vag tillbaka.

e 8 nya akutsjukvarsplatser vid Sunderby Sjukhus kommer att etableras.

e Upphandling av 6gonsjukvard pagar. Ett stort problem med ca 500 personer i ko.

e Rekrytering av personal ar ett viktigt omrade dar det rader hard konkurrens.

e Baltrosvaccin har diskuterats. Socialstyrelsen har i uppdrag att utreda frdgan om
baltrosvaccin. Regionen avvaktar resultatet av den utredningen.

e Vikten av att fa in geriatrisk kompetens pa olika nivaer inom regionen, en viktig fraga
for oss seniorer.

e SPF Seniorernas skrivelse om de bristfalliga och daligt fungerande
kommunikationerna mellan Sunderby Sjukhus och kommunerna i Norrbotten.

e Det nya journalsystemet Cosmics som kommer att inforas under senare delen av
2024. Region Norrbotten har i uppdrag av regeringen att samordna
utvecklingsarbetet runt Cosmics.

Inom regionen finns dven lokala patientrad som skall fungera som organ for samrad i
vardfragor pa lokal niva och dar pensionarsorganisationerna ingar. Tyvarr har dessa inte
sammantratt sedan pandemin, men skall nu aterupptas. De lokala patientraden skall
fokusera pa vardnéara verksamhetsfragor. SPF Seniorerna har utsett fem representanter till
de fyra lokala patientraden som finns i Norrbotten.

Nar de lokala patientraden borjar fungera igen kommer det att innebéara att LPR far
mojlighet att fokusera pa strategiska fragor, vilket ar avsikten.

Inom ramen for LPR finns daven en samverkansgrupp géallande handikapphjalpmedel, dar
synpunkter pa upphandling och forskrivning av hjalpmedel diskuteras. 3 méten i
samverkansgruppen har hallits under 2023.

Regionala Kollektivtrafikmyndigheten (RKM) ar ytterligare ett samradsorgan dar SPF
Seniorerna Norrbotten finns representerade. Under aret har tre moéten hallits. RKM ansvarar
for regionens kollektivtrafik samt fardtjanst. SPF Seniorerna Norrbotten har dven har en
representant.

Information och marknadsforing
| rekryteringssyfte har representanter fran distriktet deltagit i Aldreveckan i Luled och vid
Seniormassan i Kiruna. Det har varit lyckade och val genomférda aktiviteter for SPF:s del.
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Ett annat viktigt omrade for distriktet ar att genom insdandare bedriva paverkansarbete. | juni
manad publicerade flera av Norrbottenstidningarna en insandare om hemtjanstindex och i

september hade SPF Seniorerna Norrbotten en insandare under rubriken “Neddragningar
som ror seniorer kan bli dyra i det Ianga loppet”.

I marknadsforingssyfte har ett arbete med att ta fram en ny informationsbroschyr initierats.
Broschyren berdknas vara klar under varen 2024.

Hemtjanstindex
| slutet av aret har hemtjanstindex presenterats for andra aret i rad. Da god hemtjanst ar en
viktig fraga for oss seniorer har vi foljt det med stort intresse.

Forvantningarna var stora att fa ta del av resultatet. Givetvis hade vi hoppats pa att
kommunerna i Norrbotten skulle ha forbattrat sin ranking jamfort med aret innan. Detta
hade bara Géllivare och Overtorned gjort. Ovriga kommuner hade en sdmre ranking dn 2022.
Endast tva av kommunerna i Norrbotten placerar sig i den dvre delen av det totala indexet,
namligen Arjeplog och Arvidsjaur. Ovriga kommuner i Norrbotten ligger p& den nedre halvan
d v s langt ned i kvalitetsrankingen.

Det finns dock resultat att gladjas at. Bland annat har vi tre kommuner som ligger hogt i
delindex utférande som ar det tyngsta och viktigaste indexet. De kommunerna ar Arjeplog pa
plats 2, Arvidsjaur pa plats 10 och Haparanda pa plats 20 av de 290 kommunerna. De blir
goda exempel for 6vriga kommuner i lanet.

Det &r viktigt att SPF Seniorernas representanter i de kommunala pensionarsraden (KPR)
fortsatter arbetet med att lyfta hemtjanstindex i syfte att fa kommunerna att arbeta med att
forbattra hemtjansten.

Arbetet med att minska ensamhet

SPF Seniorerna arbetar for att lindra ofrivillig ensamhet och isolering bland aldre.
Problemet med ensamhet bland dldre ar stort och vi vet att ca 15% av personer 6ver
75 ar kanner sig ensamma. Det ar en riskfaktor for fysisk och psykisk halsa.

Distriktet vill lyfta det viktiga arbetet som vara 18 féreningar gor for att minska
ensamhet genom alla de aktiviteter som genomférs. Det finns manga fina exempel
och vi uppmuntrar alla féreningar att byta erfarenheter med varandra for att fa
inspiration. Vara foreningars arbete har stor betydelse for att forbattra halsan och
motverka ensamheten for manga seniorer.

Under aret har appen Motesgladje lanserats, ett resultat av forbundets
projekt “Tillsammans — mindre ensam.

Utbildning

Forbundet har under aret erbjudit manga bra utbildningar och informationer i form av
webbinarier. Vissa webbinarier har erbjudits till alla medlemmar medan andra webbinarier
har varit avsedda for de som har olika ansvar inom SPF sdsom representanter i
pensiondrsrad, studieombud, rekryteringsansvariga etc.
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For att distriktets medlemmar skall kunna ta del av webbinarierna dven om man inte sjalv ar
digital eller om man vill se webbinarierna tillsammans med andra har distriktet fordjupat
samarbetet med Studieférbundet Vuxenskolan. Det samarbetet har resulterat i att SV
erbjuder vara medlemmar mojlighet att félja webbinarierna i SVs lokaler. Ett mycket bra
samarbete som distriktet har for avsikt att fordjupa ytterligare under kommande ar.

Da forbundet nu anordnar manga bra webbinarier som féreningarna och medlemmar har
mojlighet att folja och den vagen fa information och kompetensutveckling har antalet av
distriktet egna anordnade utbildningar minskat i antal. Distriktets huvudsakliga fokus nar det
gdller egna utbildning ar att de utbildningar som anordnas skall vara ett komplement till
forbundet digitala utbildningar.

Distriktet har under 2023 genomfort nedanstaende egna utbildningar.

e Ny istyrelsen — malgrupp nya styrelseledamoter i foreningarna.

e Tva KPR/LPR konferens — malgrupp representanter i pensionarsrad och
foreningsordféranden.

e Tva Foreningsordférandekonferenser.

e Studieombudstraff i samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan

Slutord
Vi riktar ett tack till alla foreningar for ett gott samarbete och till forbundet for vardefullt stod

under det gangna aret.

Med forhoppning om ett gott och friskt ar dnskar vi er alla Lycka till i arbetet i SPF Seniorerna
framover.

; v
(/z///g/c%’zz 0‘,/ ”.)élé/ W) g, , u{?ﬂ%
- Annika/Sandber ‘Lisbeth Lindmark / l\//é% Rénsfeldt

Ordférande Vice ordférande " Ekonomiansvarig

Yrna Bhts/ %// 7>
Mona Wilsson jell Henriksson Ingémar Johanhsson
Ledamot Ledamot Ledamot

Gudrun Hagg
Ledamot

Valentina Asplund
Ledamot

j VaLewtine 45{) Cunol
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SPF SENIORERNA NORRBOTTEN

BALANSRAKNING 2023-12-31 2022-12-31
Omsattningstillgangar

Bankkonto 217 210,47 265 129,19
Fordringar 10 166,00 15 336,00
Summa

omsattningstillgangar 227 376,47 280 465,19
SUMMA

TILLGANGAR 227 376,47 280 465,19
Skulder och Eget

Kapital

Upplupen

arbetsgivaravgift -5222,00 -5 336,00
Personalskatter -11 000,00 -11 450,00
Summa skulder -16 222,00 -16 786,00
Eget kapital

Eget kapital -263 679,19 -298 585,77
Arets resultat 52 524,72 34 906,58
Summa Skulder och Eget

Kapital -227 376,47 -280 465,19
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SPF SENIORERNA NORRBOTTEN

RESULTATRAKNING

Intédkter
Foreningsavgifter
Lonebidrag

Bidrag Region Norrbotten
Utbildning

Konferenser
Noliaméassan

Ranteintékter

Summa intakter

Kostnader

Lokalhyra

Distriktsstdimma

Loner inkl sociala kostnader
Styrelse, AU och valberedning
Utbildning

Konferenser

Administrativa kostnader
Noliaméssan
Seniorvecka

Summa kostnader
Resultat

#2023-12-31 2022-12-31 BUDGET
2023
135 630 135300,00 146 000,00
107 592 107 227,00 107 700,00
93 300 93300,00 93 300,00
4 600 6 600,00 8 000,00
6 200 7 600,00 7 000,00
42789,00 0,00
3 888,00 56,75 0,00
351 210 392 872,75 362 000,00
-42 308 -41 175,00 -35 000,00
-10 995 -14 025,80 -15 000,00
-186 861 -188 536,00 -190 000,00
-89 770 -67 175,00 -68 000,00
-23 084 -35 674,40 -20 000,00
-32723 -23233,00 -20 000,00
-15 737 -17 571,00 -14 000,00
-42789,13 0,00
-2 257 0,00 0,00
-403 735 -430 179,00 -362 000,00
-52 525 -37 306,00
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REVISIONSBERATTELSE
for
SPF SENIORERNA NORRBOTTEN

Undertecknade, av SPF Seniorerna Norrbotten, organisationsnummer 897000-9901, utsedda
att granska distriktets rakenskaper och forvaltning for ar 2023, far efter fullgjort uppdrag avge
foljande berattelse

Granskningen har utforts enligt god revisionssed.

Vi har granskat distriktets drsredovisning, rikenskaperna med dartill hérande handlingar samt
forvaltningen av distriktets ekonomi.

Betraffande distriktets ekonomi hanvisar vi till resultatrikningen och balansritkningen
Vi tillstyrker

att resultatrikningen och balansriakningen faststalles

att drets underskott Gverfores 1 ny rakning enligt styrelsens forslag

att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Luled 7 mars 2024

/. b ‘
3 Sson Lars B€yron
Revisor Revisor



Verksamhetsplan for 2024 SPF Seniorerna Norrbotten

DISTRIKTSSTYRELSEN utgor lanken mellan férbund och foreningar. Distriktsstyrelsen skall ta
initiativ, stodja foreningarna och félja upp resultat och ta aktiv del i det lokala arbetet.
Distriktsstyrelsen skall verka for att behalla de medlemmar som finns samt pa alla satt arbeta
for att 6ka medlemsantalet.

Mal och riktlinjer for férbundets, distriktens och féreningarnas verksamhet har tagits av
kongressen 2023. Vart arbete styrs av detta dokument och De tre viktigaste omradena som
ar:

e Viskall vaxa

e En engagerad organisation

e Viadrseniorernas rost

Vi ska vaxa

Foreningar, distrikt och forbund ansvarar for att arbeta for medlemstillvaxt. Genom att vara
manga far vi storre mojlighet att ha betydelse for seniorer, erbjuda engagerande verksamhet
och att bli lyssnade till.

Vi skall synas och héras. Med ett vaxande antal medlemmar skapas 6kade méjligheter till
politisk paverkan i hela samhallet och pa alla politiska beslutsnivaer, kommunalt och
regionalt.

Malet ar att vid varje kalenderars utgang ha vuxit jamfort med tidigare ar.
Strategier for att nd malet:

e Behalla befintliga medlemmar och vérva nya.

e Utveckla foreningarnas formaga att vaxa.

e Sprida goda exempel.

e Genomfora utbildningar kring rekrytering och marknadsféring.

o Ge tillfallen till samvaro och erfarenhetsutbyte genom FO-konferenser och
utbildningar.

e Hos distriktsstyrelsens ledamoter fordela kontaktansvar med féreningarna.

En engagerande organisation

Medlemmars gemenskap ar grunden i var verksamhet. Distriktets olika delar arbetar
tillsammans for seniorers basta. Vi ar valkomnande, 6ppna och inkluderande. Vi har plats for
alla seniorer och alla som vill arbeta for seniorer. Vi ar darfor en attraktiv samarbetspartner.

Samhallet behover seniorers erfarenhet och kompetens och bor darfor ta tillvara pa den. Vi
arbetar for att seniorer behandlas med den respekt som varje méanniska har ratt till, sa att
det blir ett slut pa férdomar, daliga attityder och diskriminering - den utbredda alderismen
ska bekampas.

Malet ar att SPF Seniorerna ar en viktig organisation i seniorers vardag.



Strategier for att nd malet:

e Synliggora seniorers erfarenhet och kompetens.

e Utveckla kompetensen hos SPF Seniorernas representanter att driva fragor i de
kommunala- och regionala raden.

e Aldrepolitiska stillningstagande genom insindare

e Uttalanden och deltagande i debatter om aldrefragor.

e Arbeta for att bryta ofrivillig ensamhet hos vara medlemmar.

e P34 alla satt motverka alderism.

Vi ar seniorers rost
Vi ger rost at alla seniorer och ar en rost som omvarlden lyssnar pa. Det sker genom ett
konstruktivt och framatblickande forhallningssatt.

Seniorer ar manga och flera fragor berér oss darfor. Distriktet och foreningarna agerar
samfallt och langsiktigt i de fragor som prioriterats. SPF Seniorerna Norrbotten arbetar pa
regional och kommunal niva med halsa, sjukvard och omsorg samt boende. Det utesluter inte
att ibland ocksa agera i andra for seniorer angeldagna fragor. Vi ska vara en innovativ och
oberoende kunskapskalla och en samtalspartner vars starka fortroendefulla rost hors.

Malet ar att 6kat kinnedomen om SPF Seniorerna och ha narvaro i bade traditionella och
andra medier.

Strategier for att nd malet:

e Driva prioriterade fragor uthalligt.

e Vara aktiva i de kommunala- och regionala pensionarsraden.

e Stimulera medlemmar till engagemang.

e Samverka och samarbeta med andra.

e Publicera insdndare i lanets tidningar.

e Medverka i media och bjuda in dem till vara aktiviteter.

e Publicera reportage/notiser om vara aktiviteter i massmedia och pa hemsidan.

e Etablera och stodja anvandning av sociala medier for foreningarnas funktionarer
genom utbildning.

e Deltai madssor som arrangeras i Norrbotten.

e Arbeta med "Hemtjanstindex” for att belysa brister och fa till stand andringar och
forbattringar.

e GoOra tidningars “Dagens ros” till en angelagenhet for varje medlem med
devisen ”Syns vi inte — Sa finns vi inte”.

Utvardering av verksamhetsplanen
Arlig uppfoljning av genomforda aktiviteter skall ske arligen.

Distriktets utbildningar och konferenser under varen 2024
Under varen kommer distriktet att erbjuda tva utbildningar samt den sedvanliga
féreningsordférandekonferensen enligt nedan.
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e FO-konferens for foreningsordféranden. Datum for konferensen ar den 14/3.

e Studieombudstraff for de som ar studieombud i féreningarna. Datum for
utbildningen ar den 10/4.

e Ny i styrelse for nya i foreningsstyrelsen. Datum for utbildningen ar 22/4.

Normalt anordnar distriktet daven utbildning i hemsida och medlemsregister, men da
forbundet har en pagaende introduktion av nytt medlemsregister och planerar digitala
utbildningar avvaktar vi med beslut om detta. Vi aterkommer nar vi ser hur behovet ser ut.

Distriktets utbildningar under hosten 2024

Planeringen for hostens utbildning kommer att goras nar forbundets utbildningar ar klara.
Det ar viktigt att de utbildningar vi inom distriktet anordnar kompletterar férbundets
utbildning. Distriktet lamnar information om hdstens utbildningar nar dessa ar klara pa
hemsidan, SPF appen och via mejl.
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SPF SENIORERNA

Intakter

Foreningsavgifter
Konferenser

Utbildning

Lonebidrag

Bidrag Region Norrbotten
Rénteintikter

Summa intakter

Kostnader

Distriktsstimma/Arsméte
Loner inkl sociala avgifter
Utbildning

Konferenser

Styrelse/AU och valberedning
Administrativa kostnader
Stimavgifter

Summa kostnader

Resultat

Konto

3010
3011
3013
3910
3987
8020

6810
7200
6400
6401
6410
6100
6820

BUDGET 2024

136 000
0

0

18 000
93 300
3700

251 000

—15 000
-32.000
-20 000
-20 000
-80 000
-50 000
-14 000

-231 000

+20 000
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Valberedningens forslag till SPF:s distriktsstamma

Motesordférande Eilert Appelgvist. Lulea

Motessekreterare Inger Karlman, Lulea

Arvoden Att fordelas av styrelsen 30 000 kronor

Bilersattning: 25 kr/mil enligt Skatteverkets schablon

Antal ledamoter 9 inkluderande ordférande

Ordférande Annika Sandberg, Lulea Nyval 1 ar

Styrelseledaméter Sara Dahlberg. Pitead Nyval 2 ar
Anita Hollstrom Nyval 2 ar
Kjell Henriksson, Gallivare Omval 2 ar
Gudrun Hagg, Ranea Omval 2 ar
Lisbeth Lindmark, Pitea Omval 2 ar
Mats Rensfeldt, Lulea Kvar 1 ar
Ingemar Johansson, Kiruna Kvar 1 ar
Valentina Asplund, Haparanda Kvar 1 ar

Revisorer Bengt Johansson, Lulea Omval 1 ar
Lars, Beyron, Gallivare Omval 1 ar

LPR, ordinarie Anita Hollstrém, Lulea Nyval 1 ar

LPR, ersattare Ingalill Sj6lund Nyval 1 ar

Valberedningen har bestatt av Maila Nilsson, ordférande, Inger Karlman, Leif Gustafsson, Lars
Beyron, Sara Dahlberg.



