
 

 

 

 

 

 

Protokoll vid distriktsstyrelsens styrelsemöte 

Datum: Onsdag den 19 november 2025 

Plats: Digitalt möte - Teams 

Tid:                 10.00 – 12.30 

 

Närvarande från distriktsstyrelsen: Annika Sandberg, Anita Hollström, Kjell Henriksson, Gudrun 

Hägg, Mats Rensfeldt och Agneta Ekman 

Frånvarande: Lisbeth Lindmark 

Närvarande från valberedningen: Ingemar Johansson 

 

§ 71 Ordförande Annika Sandberg öppnade mötet och hälsade alla välkomna, särskilt 

Ingemar Johnsson från valberedningen, som deltog för första gången. Noterades att 

den 19 november är internationella mansdagen och dagens namn Lisbeth. 

Gratulationer framfördes och Anita Hollström hyllade med vacker sång.  

§ 72 Till justerare valdes Gudrun Hägg 
 
§ 73 Dagordningen godkändes 
 
§ 74 Föregående protokoll 
  
 Föregående protokoll godkändes 
 
§ 75 Ekonomi  
 

Balans- och resultaträkning har utsänts via mejl (bil. 1 och 2). Av resultaträkningen 
framgår på intäktssidan att summan för föreningsavgifter är lägre än tidigare till följd 
av minskat medlemstal. Även bidraget från regionen, som baseras på medlemstalet är 
lägre. Behållningen, resultatet, är dock högre till följd av lägre kostnader för bland 
annat posterna distriktsstämma samt administrativa kostnader. Detta gäller också 
kostnaderna för styrelse och valberedning. Noteras att kostnaderna för styrelse och 
valberedning också fortsättningsvis bör kunna hållas på en låg nivå till följd av att en 
del sammanträden kan genomföras digitalt. Kassören räknar med ett litet 
budgetöverskott vid årets slut trots att bland annat arvoden ännu inte betalats ut. 

NORRBOTTEN 



  

Vid föregående styrelsemöte dryftades eventuell höjning av distriktsavgiften med 10 
kronor. För genomslag av en höjning 2027 måste i så fall beslut tas på vårens distrikts-
stämma. I detta läge, när flera av föreningarna aviserar en utgiftshöjning och även 
förbundsavgiften kommer att höjas, är det viktigt att en ny diskussion föregår ett 
sådant beslut. 

 
§ 76 Medlemsutveckling  

 
Annika gick igenom medlemsstatistik från början av året fram till idag. En tydlig 
fluktuation framgår med ett högre medlemstal i början av året och minskning mot 
sommaren. Det beror sannolikt till stor del på att registren rensats från medlemmar 
som inte betalat medlemsavgiften. Per den 1/1 2025 hade distriktet 4322 medlemmar 
och vid dags dato 4246. Trots detta har antalet medlemmar ökat under perioden maj-
oktober, vilket är positivt. Föreningarna är medvetna om att värvning av nya 
medlemmar har hög prioritet, vilket också påtalades vd höstens FO-konferens. På 
nästa FO-konferens ska detta också diskuteras. Hög ålder och problem att ta sig till 
möten kan vara en orsak, men det är också viktigt att ta reda på andra faktorer som 
kan ha bidragit till avslutning av medlemskap. Förslagsvis kan en telefonkontakt med 
medlemmar som slutat vara ett sätt. 
 

§ 77 SPF Seniorernas mål och strategier 
 
Förbundskongressen tog beslut om ett omfattande och bra dokument. Förbunds-
styrelsen har följt upp detta med en verksamhetsplan för SPF Seniorerna 2026 
beslutad den 16 oktober. Styrelsen har tagit del av den men vi kom överens om att 
skjuta på måldiskussionen till påföljande möte. 
 

§ 78 Regionala Pensionärsrådet, RPR 
 

Möte i Beredningsutskottet har hållits men Rådsmötet är planerat till den 20/11. Anita 
rapporterade från Beredningsutskottet: 

• Regionala kollektivtrafikmyndigheten återgår till 4 möten per år 

• Synskadades RF har påpekat att telefontjänsten Call me är svårmanövererad 

• Noteras att representanten från Piteå inte blivit kallad till mötena. Detta ska 
åtgärdas 

• Parkeringsfrågan vid Sunderby sjukhus – avtalet går ut vid årsskiftet, ny 
förhandling och upphandling påbörjas. Anita och Gudrun bevakar frågan  

• Mammografibussarna är uttjänta och kommer inte att ersättas med nya. I 
stället inrättas stationära mammografienheter vid några hälsocentraler i länet 
utöver dem som redan finns vid sjukhusens röntgenavdelningar  

 
§ 79 Äldreomsorgslyftet 
 

Äldreomsorgsyftet är ett riktat statsbidrag som infördes år 2020 för att bidra till 
kommunernas kompetensförsörjning inom äldreomsorgen i syfte att på sikt stärka 
kvaliteten. Genom satsningen får medarbetare i äldreomsorgen möjlighet att studera 
med bibehållen lön. Redan försa året deltog 250 av Sveriges 290 kommuner och 



  

intresset har därefter vuxit stadigt. För 2025 uppgick statsbidraget till cirka 1,7 
miljarder kronor. Genom satsningen kan bland annat fler undersköterskor och 
vårdbiträden utbildas, och i satsningen inkluderas nu även kurser i svenska. Noteras 
bör att bidraget ges som ersättning för personalkostnaderna för personalen som 
studerar och kan inte användas till andra kostnader. 
 
Norrbottens kommuner rekvirerade för 2025, 49 029 530 kronor (bil. 3).  Av tabellen 
framgår rekvirerat och använt belopp samt oanvänt belopp och andel oanvänt belopp. 
Sammanlagt noteras att 36% av rekvirerat belopp inte använts. Några kommuner, 
Arvidsjaur, Haparanda, Kalix och Älvsbyn har använt hela det rekvirerade beloppet 
medan exempelvis två av länets kommuner lämnat tillbaka 74 respektive 78% av det 
rekvirerade beloppet. Dessutom har ytterligare två kommuner lämnat tillbaka ungefär 
hälften. Det är anmärkningsvärt att kommunerna i sitt långsiktiga kvalitetshöjande 
arbete inte kunnat ha beredskap för sådana utbildningar. Orsakerna till detta kan 
naturligtvis vara många. Man pekar bland annat på att man inte skulle klarat att 
upprätthålla verksamheten eftersom det inte gått att få tag på vikarier. Även ovilja hos 
personalen att genomgå kompetenshöjande utbildningar har angivits som skäl, vilket 
av ledningen borde ses som oacceptabelt, inte minst mot bakgrund av Nya 
socialtjänstlagens krav på att socialtjänstens arbete ska baseras på  vetenskap och 
beprövad erfarenhet. 
 
För föreningarnas ledamöter i de kommunala pensionärsråden bör detta vara en fråga 
som har högsta prioritet och årligen följas upp. 

 
§ 80 Hemtjänstindex  
 

SPF Seniorerna presenterar årets HTI den 2/12. Dessförinnan har ett webbinarium 
sänts den 13/11 inför publiceringen. Syftet med hemtjänstindex, som i år publiceras 
för fjärde gången, är att skapa en förbättring av hemtjänsten i alla kommuner. Nytt för 
i år är att förbundet kommer att förse föreningarna med ett lokalt paket innehållande  

• Text till sociala medier som FB och Instagram 

• Skrivelsemall till kommunen 

• Insändarmall 

• Frågor och svar 

• Regional ranking, 2 december 
 
Förbundet kommer bland annat att innan publiceringen skriva en debattartikel i 
Dagens Samhälle. Man avser också att sälja in HTI till en av de stora nyhetsredak-
tionerna samt informera i sociala medier och på hemsidan.  

 
§ 81 Distriktets och förbundets utbildningar 
  

Dagen för erfarenhets- och kunskapsutbyte för ledamöter i KPR upplevdes som 
mycket bra och värdefull av deltagarna.  
 



  

Till den digitala Hemsidesutbildningen anmälde sig endast 3 personer Annika har gått 
ut med en förfrågan om man önskar ytterligare fördjupning men hittills inte erhållit 
några svar. 
 
Kjell informerar att han besökt ett medlemsmöte i Gällivare och konstaterar att det 
inte är många som deltar. Han har bland annat tagit upp SPFAppen. (Föreningarna i 
Pajala och Kalix har inte köpt in den.) Han funderar också över intresset hos förening-
arnas studieombud. Viktigt att man går ut och informerar om att det finns 30-40 
mycket bra webbutbildningar på nätet som man kan ta del av. 
 
Aktuella utbildningar: 

• 21/11  Hur kan vi använda AI? (Vuxenskolan) 

• 25/11  pensionsmyndigheten informerar 

• 27/11 Pensionsmyndigheten, pensioner 2026 

• 10/12 Våld i nära relationer  

• Nya i styrelsen – information – hur få till stånd kunskap om arbete, vad som 
erfordras mm. 

 
Angående informationsbreven från distriktet som skickas till FO – vi ska poängtera att 
det är viktigt att informationen från distriktet kommuniceras ut till medlemmarna. Det 
förfaller ofta stanna vid att enbart styrelsen har nåtts av informationen. 

 
Noteras att vi kommit överens om att fortsättningsvis i stället för utbildning  benämna 
dagarna som ”dagar för erfarenhets- och kunskapsutbyte” för att implementera att de 
syftar till att vi alla delar med oss av goda idéer och förväntar oss ett aktivt 
deltagande. 

 
§ 82 Distriktets resor 

 
Utskick till föreningarna den 12/11 avseende följande resor i samarbete med Via 
Luleå:  

• Almuñecar, 12/4 – 21/4, 10 dagar 

• Holländska höjdpunkter, 19/4 - 23/4, 5 dagar 
 

En resa som enbart blir en SPF Seniorerna-resa planeras till sommaren 2026. Resan 
ska arrangeras av Via Luleå och gå till Höga kusten. Ytterligare information om resor 
kommer att finnas på hemsidan, skickas ut via mejl och kunna ses på SPF-appen. 
 
Via Luleå har också planerat att ta fram ett reseförslag till Portugal. Lisbeth fortsätter 
diskussionen med via Luleå. 
 
Vi har också talat om att den rabatt som Via Luleå erbjuder SPF Senioren-resenärer, 
150 kronor/person, är mycket låg. För att kännas som ett mervärde för våra 
medlemmar vore det önskvärt att rabatten skulle fördubblas. Via Luleå erbjuder nu 
200 kronor i rabatt till medlemmar i SPF Seniorerna. 
 

 



  

§ 83 Digitalisering  
 

Den person som Anita hade i åtanke, och som hon också förmedlat kontakt till Barbro 
 Rhodin i förbundet, har inte återkommit. Vi måste därför öka ansträngningen att hitta 
en intresserad och kunnig person, som skulle kunna tillfrågas att åta sig posten som 
distriktets digitaliseringsansvariga. 

 
§ 84 Information och marknadsföring  
 

Annika kommer att skriva till FO och KPR-representanter angående publiceringen av 
 hemtjänstindex den 2 december och den hjälp man kommer att få med färdiga under-
lag till pressmeddelande, frågor till kommunerna mm. 

  
 Annika informerade att Monika Lundkvist beslutat att avgå ur valberedningen. 

 
Anita påpekade att ersättare för henne i RPR ännu inte utsetts, måste bevakas.  

 
§ 85 Information från förbundet 

 
Förbundet har tagit fram en rapport avseende hyror i särskilda boenden ”Särskilt dyrt 
på särskilda boenden”. Man konstaterade att hyrorna i landet i genomsnitt är 20% 
procent högre än i motsvarande små hyresrätter. Kartläggningen visade dessutom på 
att otydlig information gör att det inte går att förstå vad man betalar för och varför. 
Utöver själva hyran finns andra kostnader kopplade till äldreboende som mat, omsorg, 
hygienartiklar mm. I rapporten framgick att många har mindre kvar att leva på än 
Konsumentverkets fastställda belopp på skäliga levnadskostnader när kostnaderna för 
det särskilda boendet är betalt. 
 
I Norrbotten (bil. 4) varierade kostnaden mycket från drygt 50% dyrare i Kiruna till 7,7 
% billigare än ordinärt boende i Piteå. I tabellen visas enbart kostnaden för hyran. Vi 
konstaterade, precis som det framgick i rapporten, att det inte är rimligt  
att boendekostnaden ska vara högre än i ordinärt boende. I kommande brev till FO, 
där tabellen ingår, poängteras vikten av att lyfta frågan i KPR i de kommuner där 
hyreskostnaderna är höga. 
 
Förbundet har erhållit projektbidrag med 2,9 miljoner kronor från Folkhälso-
myndigheten för en informationskampanj på temat ofrivillig ensamhet. Åsa Wrenfelt 
har anställts för den nationella informationskampanjen, som kommer att lanseras 
under december 2025. Med kampanjen vill man nå främst äldre som lever i eller 
riskerar ofrivillig ensamhet. Man riktar sig också till anhöriga, vårdpersonal, 
beslutsfattare och allmänheten för att tillsammans skapa gemenskap. 
 
Vid den digitala DO-konferensen i november efterlyste förbundet frågor som 
distrikten önskade att förbundet skulle prioritera att lyfta i valet  kommande år. En 
lång diskussion, där vi även dryftade frågor som kunde vara av intresse att driva mera 
lokalt, följde. Vi enades om att följande frågor vidarebefordras till förbundet: 
 



  

• Riktat investeringsstöd eller annat statligt stöd för byggande av seniorbostäder 
och vård- och omsorgsboende. Den prognostiserade ökningen av personer 80 
år och äldre framöver kommer att kräva fler och bra boende- och vårdformer 
för äldre. 

• Lagstifta om pensionärsråd i alla kommuner och regioner 

• Det måste finna alternativ till digitala kontakter med vården och myndig-
heterna. Även om fler seniorer framöver kommer att vara mer digitala än idag 
kommer det fortsättningsvis även att vara många seniorer som inte klarar av 
att hantera dator, bank-id mm. Med en åldrande befolkning kommer allt fler 
att drabbas av olika typer av demenssjukdomar och vi vet att en av de 
funktioner som försvinner är att klara av digitaliseringen. 

• Mammografi även för kvinnor över 74 år, då många drabbasav bröstcancer 
även i högre åldrar 

• Gratis vaccin mot bältros, RS-virus samt TBE för seniorer, förslagsvis över 65 år 
 
Flera frågor är sådana som SPF Seniorerna arbetar med, men genom att lyfta dem ville 
vi understryka att dessa just nu känns extra angelägna. 
 

§ 86 Övriga frågor 
 
 Inga övriga frågor hade anmälts. 
 
§ 87 Kommande möten 
 

Sista distriktsstyrelsemötet under hösten genomförs som ett fysiskt möte den 17/12. 
Jullunch, i form av jultallrik beställs, och till jullunchen inbjuds också valberedningen 
samt personer som avgått ur förbundsstyrelsen och inte tidigare kunnat avtackats 

 
§ 88 Ordförande Annika Sandberg avslutade mötet och tackade de närvarande. 

 
 
Vid protokollet 

 
 

Agneta Ekman 
 
 

Justeras 
 
 

Annika Sandberg  Gudrun Hägg                    
 

 Bilagor: 
1.  SPFbal. 25-11-19 
2.  SPFresultat 25-11-19 
3.  Äldreomsorgslyftet 
4.  Hyror särskilda boenden 



  

SPF SENIORERNA NORRBOTTEN    

        
 

BALANSRÄKNING   2025-11-19  2024-12-31 
 

Omsättningstillgångar      
 

Bankkonto    273 954,87  199 994,04 
 

Fordringar    0,00  0,00 
 

Summa 

omsättningstillgångar   273 954,87  199 994,04 
 

SUMMA 

TILLGÅNGAR   273 954,87  199 994,04 
 

        
 

Skulder och Eget 

Kapital      

 

Interimsskulder    0,00  -8 085,00  

Personalskatter    0,00  0,00  

Summa kortfristiga 

skulder     -8 085,00 
 

Summa skulder    0,00  -8 085,00  

Eget kapital       
 

Eget kapital    -191 909,04  -211 154,47  

Årets resultat    -82 045,83  19 245,43  

Summa skulder och Eget 

Kapital  -273 954,87  -199 994,04 
 

  



  

SPF SENIORERNA NORRBOTTEN   

       
 

RESULTATRÄKNING  2025-11-19 2024-12-31 BUDGET 
 

      2025 
 

Intäkter       
 

Föreningsavgifter   127 880 131 016,00 131 000,00 
 

Lönebidrag   0 17 102,00 0,00 
 

Bidrag Region Norrbotten  90 900 93 300,00 90 900,00 
 

Utbildning   400 0,00 5 000,00 
 

Konferenser   6 400 0,00 10 000,00 
 

Framtidskonferens   3 800   
 

Ränteintäkter   
0,00 4 083,00 3 100,00 

 

Summa intäkter   229 380 245 501,00 240 000,00 
 

Kostnader      
 

Distriktsstämma   -14 851 -23 734,00 -25 000,00 
 

Löner inkl sociala 

kostnader   -48 408,00 0,00 
 

Styrelse, AU och 

valberedning   -36 322 -91 980,00 -90 000,00 
 

Utbildning   -7 149 0,00 -10 000,00 
 

Konferenser   -41 425 -29 270,00 -40 000,00 
 

Framtidskonferens   0   
 

Administrativa kostnader  -33 487 -57 154,00 -35 000,00 
 

Stimavgifter   -14 100 -14 200,00 -16 000,00  

Summa kostnader   -147 334 -264 746,00 -216 000,00 
 

Resultat    82 046 -19 245,00 24 000  

  



  

Kommunernas användning av Äldreomsorgslyftet  
     

Mottagare Rekv belopp Använt belopp Oanvänt belopp Andel oanvänt belopp 
          
Arjeplog 690 595 515 960 174 635 24% 
Arvidsjaur 1 483 300 1 483 300 0 0% 
Boden 5 519 383 3 429 574 2 089 809 38% 
Gällivare 3 743 184 969 220 2 773 964 74% 
Haparanda 2 015 354 2 015 354 0 0% 
Jokkmokk 1 090 978 1 49 318 41 660 4% 
Kalix 3 847 982 3 847 982 0 0% 
Kiruna 4 022 646 879 540 3 143 106 78% 
Luleå 13 578 111 6 633 670 6 944 441 51% 
Pajala 1 652 590 1 117 938 534 652 32% 
Piteå 7 572 357 5 359 499 2 212 858 29% 
Älvsbyn 1 746 640 1 746 640 0 0% 
Överkalix 889 443 472 730 416 713 47% 
Övertorneå 1 176 967 701 240 457 727 40% 
Totolt 49 029 530 29 172 647 18 789 565 36% 

 
  



  

 

 

                       
                        

                  

          

             

                

                

      

                              

                    

      

                       

                         

                    

                       

                        

                      

                    

                     

                    

                      

                        

                    

           

      

         


