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Distriktsstamma 29 april 2026

SPF Seniorerna Norrbotten
Bangardsgatan 14, 972 35 Luled



Dagordning vid SPF Seniorerna Norrbottens distriktsstamma 2025

1. Stammans 6ppnande
2. Parentation
3. Val av métesfunktiondrer
- Ordférande
- Sekreterare
- Justerare och rostraknare
4. Faststallande av rostlangd
5. Fraga om kallelse skett i behorig ordning
6. Faststallande av dagordning
7. Styrelsens verksamhetsberattelse
8. Styrelsens forvaltningsberattelse
9. Revisorernas berattelse
10. Faststadllande av resultat- och balansrakning
11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
12. Behandling av verksamhetsplan eller motsvarande inklusive budget/budgetramar
13. Faststallande av medlemsavgifter
14. Faststallande av arvoden och eventuella ersattningar till styrelse och revisorer
15. Behandling avinkomna motioner
16. Behandling av forslag fran forenings-, distrikts- eller férbundsstyrelse
17. Faststallande av antal ombud till ndstkommande stamma/kongress
18. Faststdllande av antal styrelseledamoéter
19. Val av ordférande och vice ordférande
20. Val av Ovriga styrelseledamoter
21. Val av revisor/-er och ersattare
22. Val av ombud och ersattare till SPF Seniorernas kongress
23. Nomineringar av ledamoter till regionala pensionarsrad (LPR)
24. Faststallande av antal ledamater i valberedning
25. Val av ordférande och 6vriga ledaméter i valberedningen
26. Behandling av 6vriga fragor som anmalts infor faststallandet av dagordningen.
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Styrelsen for SPF Seniorerna Norrbotten far harmed avge féljande

verksamhetsberittelse och arsredovisning for 2025

Styrelsens sammansattning
Ordférande
Vice ordférande

Ekonomiansvarig
Sekreterare

Ledamoter

Ovriga ansvariga

Revisorer

Valberedning

Marknad/kommunikation

Hemsida

IT/Statistik/medlemsregister

Folkhalsoansvariga

Regionala Pensionarsradet

Rekrytering

Studieansvariga

Reseansvarig
Likemedelsansvarig

Lokala patientrad

Annika Sandberg, Lulea
Lisbeth Lindmark, Pitea
Mats Rensfeldt, Luled

Agneta Ekman, Boden

Kjell Henriksson, Gallivare
Gudrun Hagg, Ranea
Anita Hollstrom, Lulea

Lars Beyron, Gallivare
Bengt Johansson, Lulea

Maila Nilsson, Luled ordforande
Leif Gustafsson, Arvidsjaur
Bjarne Hald, Arvidsjaur
Ingemar Johansson, Kiruna

Annika Sandberg, Lulea

Annika Sandberg, Lulea

Ingemar Johansson, Kiruna

Kjell Henriksson, Gallivare
Gudrun Hagg, Ranea

Anita Hollstrém, Lulea, ordinarie
Ingalill Sj6lund, Luled, ersattare

Styrelsen

Kjell Henriksson

Lisbeth Lindmark, Pitea

Ingrid Brannstrom, Lulea

Gudrun Hagg, Luled — VO Lulead/Boden
Eivor Andersson, Piteda — VO S6dra Norrbotten
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Eliabeth Merefilt, Haparanda — VO Ostra Norrbotten
Ingegerd Hamstig-Ejerlund -VO Gallivareomradet
Barbro Juuso, Kiruna — VO Kirunaomradet

Distriktsstyrelsens sammantraden

Styrelsen har hallit 10 protokollférda sammantraden under aret.

Ett stort antal kontakter via telefon och mejl har tagits mellan styrelseledaméterna I6pande
under aret.

Distriktsstyrelsens ledamoter har medverkat i foreningsmoten, DO-konferenser, Kongressen,
Norrlandsgruppen och deltagit i olika sammanhang med samverkansorganisationer.
Distriktets ordférande har dven varit vice ordférande i forbundets valberedning fram till
kongressen i juni 2025.

Distriktsstyrelsen har ingen egen lokal utan genom gott samarbete med Studieférbundet
Vuxenskolan har vi erbjudits mojlighet att ha vart material i deras lokaler samt dven vara
styrelsemoten, vilket vi ar mycket tacksamma for.

Mejladress ar norrbottensdistriktet@spfseniorerna.se

Postadressen ar Bangardsgatan 14, 972 35 Lulea.


mailto:norrbottensdistriktet@spfseniorerna.se
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Aktiviteter och arrangemang under aret 2025

Medlemstappet har tyvarr fortsatt under 2025 och antalet medlemmar i distriktet har
forandrats fran 4322 vid arets borjan till 4243 vid arets slut, en minskning med 79
medlemmar. Sedan 2020 har distriktet minskat antalet medlemmar med drygt 950
medlemmar vilket gér att medlemsvarvning ar fortsatt en viktig fraga att arbeta med.

Distriktet har bjudit in till tva valbesokta konferenser for foreningsordférande. Pa varens
konferens diskuterades bland annat medlemsvéarvning, paverkansarbete genom
representation i pensionarsrdd och hur vi skall utveckla vara féreningar. Aven distriktets resor
och utbildningar diskuterades. Till konferensen var dven forskare fran Lulea tekniska
universitet inbjudna men pa grund av sjukdom blev denna aktivitet installd.

Pa hostens foreningsordférandekonferens hade vi besok av forbundets nya ordférande Maria
Larsson. Maria informerade om Férbundets mal och strategier for aren 2026 -2029 som
beslutades vid kongressen. Maria informerade daven om att férbundet tagit fram ett nytt
Bostadspolitiskt program samt ett nytt Vard och omsorgspolitiskt program. Aven denna gang
var manga gemensamma fragor som diskuterades.

Samarbetet med Studieférbundet Vuxenskolan (SV) har fortsatt att utvecklats under aret.
Distriktets och Studieférbundet Vuxenskolans éverenskommelse om att SV skall sanda
férbundets webbinarier i SVs lokaler har férdjupats. Vi kan konstatera att under 2025 har
manga medlemmar tagit vara pa mojligheten att tillsammans med andra folja férbundets
digitala utbildningar vilket ar gladjande. Vi skulle dock 6nska att fler foreningar och
medlemmar tog tillvarata denna maojlighet da det ger tillfalle till bade gemenskap och
kompetensutveckling.

Under aret har distriktet erbjudit medlemmarna majlighet till gemensamma resor, se mer
under rubriken resor. Genom detta initiativ far fler medlemmar chans att tillsammans med
andra SPF:are ta del av nya upplevelser och knyta vardefulla kontakter.

Det finns behov av manga viktiga forbattringar nar det galler vard- och omsorgsomradet. Da
det inte ar mojligt att driva alla fragor samtidig har distriktet beslutat att under aret fokusera
pa tre omraden att driva i det Regionala pensionarsradet (RPR). Dessa omraden ar:

e Oka antalet anstillda geriatriker och specialistsjukskdterskor inom regionen. |
dagslaget ar det en stor brist av kompetens nar det géller vard av aldre.

e Forbattra tandvarden i regionen da det 4ar manga kommuner i regionen som saknar
tandlakare.

e Bevaka och driva fragan om "God och nara vard” som ar en prioriterad och viktig
fraga inom SPF Seniorerna.

Distriktet har for forsta gangen pa flera ar visat ett plusresultat. Anledningen ar att vi forst nu
fullt ser resultat av avvecklingen av administratoren.

Regionala pensionarsradet RPR

Regionala pensiondrsradet ar ett samarbetsorgan mellan regionen och tre
pensiondrsorganisationer SPF PRO och SKTF. Regionala pensionarsradet har fokus pa
strategiska fragor. Under aret har fyra sammantraden hallits i RPR.
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En fraga som har varit prioriterad under aret har varit arbetet med den Regionala
utvecklingsplanen (RUS) fram till 2040. Pensionarsorganisationerna har getts mojlighet att ge
inspel och lyfta fragor som vi bedémer som viktiga for seniorer infor det fortsatta arbetet
inom regionen. Regionens mal ar att ta fram en langsiktig utvecklingsplan for Norrbotten.

Forutom arbetet med den langsiktiga utvecklingsplanen for Norrbotten, RUS, har
pensiondrsrepresentanterna i RPR varit delaktiga i arbetet med den regionala strategiska
planen for dren 2025-2027.

Under varen var var ordinarie representant i det regionala pensionarsradet en av deltagarna i
den forsta dldrekonferensen for de nordliga lanen i Norge, Finland och Sverige. Konferensen
holls i Bodo och huvudtemat var hur man kan tillvarata dldres resurser pa ett battre satt. En
mycket lyckad konferens.

Nar det galler nedanstaende omraden har regionen under aret natt goda resultat.

e Inom omradet ndra vard har regionen startat ett projekt med egenmonitorering hos
patienter med hogt blodtryck och hjartsvikt. Ett projekt som visat positivt utfall hos
berdrda patienter.

e Antalet vardplatser inom kirurgin har 6kat och man har i huvudsak egenanstalld
personal, vilket givetvis ar positivt.

e Kon till kndoperationer ar avklarad och arbete pagar med att minska kon for
hoftoperationer. Malet ar att klara dessa operationer inom lanet for att darigenom
minimera utomlansvard.

Under aret har en ny socialtjanstlag antagits av riksdagen. Den nya lagen staller bland annat
tydligare krav pa samverkan mellan regionen och primarkommuner. Att fa det samarbeta att
fungera ar angelaget. Ett gemensamt arbete mellan kommuner och regionen med syfte att
uppna ett battre samarbete har initierats.

Aven i den Regionala trafikmyndigheten, RKM, har distriktet en representant. RKM svarar fér
bland annat sjukresor och fardtjanst. Under aret har det varit fyra sammantraden. En fraga
som drivits i RKM under aret ar att forbattra tillgangligheten for handikappade pa
Lanstrafikens bussar. En annan viktig fraga som drivits ar att forbattra det bemotande som
personal vid fardtjanst och sjukresor visar personer som har behov av fardtjanst. Tva viktiga
utvecklingsomraden for oss seniorer som ar beroende av dessa tjanster for att ta oss till och
fran sjukvarden.

Aven i den samverkansgrupp fér hjalpmedel som finns i regionen har vi en representant fran
distriktet. Samverkansgruppen har sammantratt tre ganger under aret. Fragor som har
behandlats under aret ar upphandling och forskrivning av hjalpmedel.

Vi har nu dven 5 representanter i de Lokala patientraden. Patientraden fungerar som organ
for samrad pa lokal nivd mellan patientrepresentanter och regionen i fragor av lokal karaktar
som beror sjukhusvard, priméarvard och tandvard. Patientraden behandlar fragor av mer
I6pande karaktar medan RPR arbetar med strategiska fragor. De lokala patientraden borjar
nu finna sina former och gor att RPR kan fokusera pa de strategiska fragorna, vilket kdnns
som en bra uppdelning.
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Information och marknadsforing

Att vara foreningsordférande far information om aktuella fragor inom férbund och distrikt ar
viktigt. Distriktsstyrelsen har darfor kontinuerligt under aret skickat ut informationsbrev med
aktuell information till vara 18 foreningsordféranden.

Distriktet erbjuder tillgang till informationsbroschyr som kan anvandas vid olika
marknadsforingsaktiviteter och pa férbundet finns bra material att bestalla oftast mot enbart
kostnad for transport.

Ett flertal foreningar har under aret deltagit i olika rekryteringsaktiviteter och representanter
for distriktet har ocksa deltagit i aktiviteter. Rekryteringsaktiviteter ar en viktig del i att
rekrytera fler medlemmar.

Ett annat viktigt omrade for distriktet ar att genom insdandare bedriva paverkansarbete.
Tyvarr ar det svart att fa insandare publicerade i lanets tidningar, men under aret har vi trots
det fatt tva insdndare publicerade i ett flertal av lanets tidningar. De insdndare som
publiceras ar en insdandare om hemtjanstindex och en insandare om problem i dldreboenden
i Luled kommun. Dessutom har ett par artiklar om aktiviteter publicerats i lanets tidningar.

Hemtjanstindex
For fjarde gangen har nu hemtjanstindex publicerats.

Det finns stora skillnader i hur hemtjansten fungerar mellan kommunerna i Norrbotten. Kalix
ar Norrbottens basta hemtjanstkommun och placerar sig pa plats 25 i landet. Arjeplog har
hogst resultat i landet avseende utférandet av hemtjansten och utses till arets
utférarkommun av SPF Seniorerna. Sjalva utférandet av hemtjansten sdsom bemotande,
punktlighet och respekt for integritet ar det viktigaste mdttet for de aldre sjalva, och dar
ligger Arjeplog i topp i landet. Det &r ett riktigt bra betyg till personalen. Kalix visar ocksa att
de tar kvalitetsarbetet pa allvar. Samtidigt har alldeles for manga av vara kommuner en
hemlaxa att gora.
En liten sammanfattning av resultatet i Norrbotten.

e Kalix kommun har hogst resultat i lanet.

e Arjeplog utses till arets utforarkommun av SPF Seniorerna.

e Luled, Overkalix, Haparanda och Pited har férbéttrat sina kvalitetsindex markant

sedan forra aret.
e Pajala och Gallivare har laga resultat jamfort med landets 6vriga kommuner.
e Gallivare saknar resultat i tva av undersékningarna fran Socialstyrelsen.

I nedanstaende tabell ser ni en sammanstallning av totalindex for Norrbottens samtliga
kommuner.
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Hemtjéanstindex

Placering Placering 2025
2025 Placering 2024 2023 Kommun Lan (genomsnitt=68,9) [Resultat

25 21 179 Kalix Norrbottens lan 78,1 Hogt
70 126 96 Arvidsjaur Norrbottens lan 73,3 Over medel
83 210 250 Luled Norrbottens lan 72,4 Over medel
125 81 56 Arjeplog Norrbottens lan 70,4 Medel
170 178 262 Jokkmokk Norrbottens lan 67,9 Medel*
177 209 223 Boden Norrbottens lan 67,4 Medel*
188 239 224 Overkalix Norrbottens lén 67,1 Medel
207 256 212 Haparanda Norrbottens lan 65,6 Under medel*
226 89 159 Overtorned Norrbottens lan 64,1 Under medel
227 271 213 Pitea Norrbottens lan 63,9 Under medel
228 236 241 Alvsbyn Norrbottens lan 63,8 Under medel
271 276 256 Kiruna Norrbottens lan 60,1 Under medel
286 287 285 Pajala Norrbottens lan 55,3 Lagt
290 282 235 Gallivare Norrbottens lan 13,3 Lagt*

Det ar viktigt att kommunerna arbetar for att hoja kvaliteten i hemtjansten. Den som har
hemtjanst har ratt att kanna sig trygg hemma. Man ska kunna kdnna igen personalen, maten
ska vara god och det ska finnas respekt for den personliga integriteten. Man maste ha ratten
att sjalv valja vad som ska goéras och nar, aven nar du behover stod och hjalp. Det ar viktigt
att ni i foreningen st6ttar och manar pa era representanter i KPR att lyfta hemtjanstindex i
de kommunala pensionarsraden.

Distriktet har dven skickat in en insdndare om hemtjanstindex till lanets tidningar.

Arbetet med att minska ensamhet

SPF Seniorerna arbetar for att lindra ofrivillig ensamhet och isolering bland dldre.
Problemet med ensamhet bland dldre ar stort och vi vet att ca 15% av personer dver
75 ar kdnner sig ensamma. Det ar en riskfaktor for fysisk och psykisk halsa.

Distriktet vill lyfta det viktiga arbetet som vara 18 foreningar gor for att minska
ensamhet genom alla de aktiviteter som genomférs. Det finns manga fina exempel
och vi uppmuntrar alla féreningar att byta erfarenheter med varandra for att fa
inspiration. Vara foreningars arbete har stor betydelse for att forbattra halsan och
motverka ensamheten fér manga seniorer.

Utbildning

Forbundet har under aret erbjudit manga bra utbildningar och informationer i form av
webbinarier. Vissa webbinarier har riktats till alla medlemmar medan andra webbinarier har
varit avsedda fér de som har olika ansvar inom SPF sdsom representanter i pensionarsrad,
studieombud, rekryteringsansvariga etc.

For att distriktets medlemmar skall kunna ta del av webbinarierna dven om man inte sjalv ar
digital eller om man vill se webbinarierna tillsammans med andra har distriktet férdjupat
samarbetet med Studieférbundet Vuxenskolan. Det samarbetet har resulterat i att SV
erbjuder vara medlemmar mojlighet att félja webbinarierna i SVs lokaler. Ett mycket bra
samarbete som distriktet har for avsikt att fordjupa ytterligare under kommande ar. Vi skulle
dock 6nska att fler foreningar och medlemmar skulle tillvarata denna majlighet da det ger
tillfalle till bade gemenskap och kompetensutveckling.



Da férbundet nu anordnar ménga bra webbinarier som féreningarna och medlemmar har
méjlighet att félja och den véagen fa information och kompetensutveckling har antalet av
distriktet egna anor='.«: < utbildningar minskat i antal. Distriktets huvudsakliga fokus nir det
gdller egna utbildning &r att de utbildningar som anordnas skall vara ett komplement till
férbundet digitala utbildningar.

Distriktet har under 2025 erbjudit en mycket uppskattad utbildning for KPR representanter
och kursen Ny i styrelsen. Tyvarr tvingades vi stélla in utbildningen ny i styrelsen pa grund av
for fa anmalda.

Aven tva féreningsordférandekonferenser har genomforts under aret.

Resor

Distriktsstyrelsen har fortsatt samarbete med Resebyran Via Lulea for att kunna erbjuda véra
medlemmar resor dar man tillsammans med andra medlemmar i SPF Seniorerna far
gemensamma upplevelser.

Genom detta samarbete har vi kunnat erbjuda vdra medlemmar en mycket uppskattad resa
till Lofoten. Vi erbjod dven vara medlemmar majlighet till en hilsoresa till Pirnu som tyvarr
maste stdllas in pa grund av fér fa anmailda.

For att kunna bredda utbudet av resor har vi dven kommit éverens med resebyran Via Luled
att reservera 20 platser pa resor i resebyrans ordinarie reseutbud for vara medlemmar. Dessa
resor har bland annat varit till Rom, Ligurien och Moseldalen, Almunecar, Holland och
Tjeckien.

Slutord

Vi riktar ett tack till alla foreningar fér ett gott samarbete och till férbundet for virdefullt stod
under det gangna dret. Ett tack dven till Studieférbundet Vuxenskolan for stod och méjlighet
att nyttja studieférbundets lokaler f6r sammantriden och utbildning.

Med férhoppning om ett gott och friskt &r dnskar vi er alla Lycka till i arbetet i SPF Seniorerna
framover.

- < ' s : / M
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- Annika Sandb Lisbeth Lindmark sfeldt
Ordférande Vice ordférande Ekonomiansvarig
A
’ eta Ekman ell Henriksson Anita Hollstrom
Sekreterare Ledamot Ledamot

Gudrun Hagg
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SPF SENIORERNA NORRBOTTEN

BALANSRAKNING
Omsiittningstillgidngar
Bankkonto

Fordringar

Summa
omsdttningstillgdngar
SUMMA
TILLGANGAR

Skulder och Eget
Kapital
Interimsskulder
Personalskatter

Summa kortfristiga
skulder

Summa skulder
Eget kapital
Eget kapital
Arets resultat

Summa skulder och Eget
Kapital

2025-12-31 2024-12-31
239961 199 994
400 0

240 361 199 994
240 361 199 994
-3250 -8 085

0 0

-3250 -8 085
-3 250 -8 085
-191 909 -211 154
-45 202 19 245
-240 361 -199 994
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SPF SENIORERNA NORRBOTTEN

RESULTATRAKNING

Intikter
Foreningsavgifter
Lonebidrag

Bidrag Region Norrbotten
Utbildning

Konferenser
Rénteintékter

Summa intikter
Kostnader

Distriktsstimma
Loner inkl sociala
kostnader
Styrelse, AU och
valberedning

Utbildning
Konferenser

Administrativa kostnader
Stimavgifter

Summa kostnader
Resultat

2025-12-31  2024-12-31 BUDGET
2025
129 560 131016 131000
0 17 102 0
90 900 93300 90900
2000 0 5000
10 800 0 10000
295 4083 3100
233 555 245501 240 000
-14 851 23734 25000
0 48 408 0
-60 765 91980  -90 000
7929 0 -10000
41 761 29270  -40 000
48 947 57154 -35000
~14.100 14200 -16 000
-188 353 264746  -216 000
45202 -19 245 24 000



REVISIONSBERATTELSE
for
SPF SENIORERNA NORRBOTTEN

Organisationsnummer 897000-9901

Undertecknade av SPF Seniorerna Norrbotten utsedda att granska distriktets
rakenskaper och forvaltning for ar 2025, far efter fullgjort uppdrag avge foljande
berittelse.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed.

Vi har granskat distriktets arsredovisning, riakenskaperna med dértill hérande
handlingar samt forvaltningen av distriktets ekonomi.

Betriffande distriktets ekonomi hénvisar vi till resultatrikningen och
balansrikningen.

Vi tillstyrker

att resultatrakningen och balansrakningen faststélles

att drets resultat dverfores i ny rékning enligt styrelsens forslag
att styrelsens ledamdter beviljas ansvarsfrihet for rikenskapséaret.

Lulea 2 mars 2026

N

Revisor

Lars/Beyron
Revisor
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Verksamhetsplan 2026 SPF Seniorerna Norrbotten

DISTRIKTSSTYRELSEN utgor lanken mellan férbund och féreningar. Distriktsstyrelsen skall ta
initiativ, stodja foreningarna och félja upp resultat och ta aktiv del i det lokala arbetet.
Distriktsstyrelsen skall verka for att behalla de medlemmar som finns samt pa alla satt arbeta
for att 6ka medlemsantalet.

Mal och riktlinjer for férbundets, distriktens och féreningarnas verksamhet har tagits av
kongressen 2025. Vart arbete styrs av detta dokument och De omraden som omfattas ar:

= En stark och inkluderande organisation

= Seniorers inflytande i samhallet

= Motverka alderism, ensamhet och digitalt utanforskap
= Tillvaxt och medlemsutveckling

= Synlighet och kommunikation

En stark och inkluderande organisation

SPF Seniorerna ska vara en stark, synlig och vaxande organisation som bidrar till ett samhalle
dar seniorer har inflytande, inkluderas fullt ut och aldras med trygghet och vardighet. Alla
skall kanna sig valkomna, delaktiga och behoévda.

Vara medlemmar skall ges mojlighet att bidra utifran sina resurser och intressen. Vi skall
uppmuntra till engagemang och ansvarstagande pa alla nivaer.

Strategier for att nd malet:

o Ge tillfallen till samvaro och erfarenhetsutbyte genom FO-konferenser och
utbildningar.

e Utbildningar till nyckelpersoner i distriktet t ex utbildning/information till nya
ordféranden och nya styrelseledamoter

e Digitala inspirationsdagar engagemang

e Hos distriktsstyrelsens ledamoter fordela kontaktansvar med foreningarna.

Seniorers inflytande i samhallet

SPF Seniorerna ska vara seniorernas rost i samhallsdebatten, med fokus pa ekonomisk
trygghet for aldre, tillgdanglig, jamlik och individanpassad halso- och sjukvard och kommunal
omsorg, bostader och samhallsplanering ur ett seniorperspektiv, utveckla strategiska
samarbeten med organisationer, myndigheter och naringsliv, verka for att bilda allianser
kring gemensamma fragor for att 6ka genomslag och resurser.

Strategier for att nd malet:

e Tafram och sprida paverkansmaterial infér kommande riksdagsval

e Traffa forstanamnen for respektive parti pa listan for regionen

e Skriva insdndare/debattartiklar - uttalanden och deltaande i debatter om aldrefragor.

e Stdrka och utveckla kompetensen hos SPF Seniorernas representanter att driva fragor
i de kommunala- och regionala pensionarsraden.

e Vara aktiva i de kommunala- och regionala pensionarsraden.

e Samverka och samarbeta med andra pensiondrsorganisationer.



e Bjuda in media till vara aktiviteter.

e Publicera reportage/notiser om vara aktiviteter i massmedia och pa hemsidan.

e Etablera och stédja anvandning av sociala medier for féreningarnas funktionarer
genom utbildning.

Motverka alderism, ofrivillig ensamhet och digitalt utanférskap

SPF Seniorerna ska arbeta opinionsbildande mot alderism i samhéllet och vidta konkreta
atgarder for att minska ofrivillig ensamhet. Vara féreningar har en viktig roll for att motverka
ofrivillig ensamhet genom sina aktiviteter och genom sitt arbete att pa olika satt engagera
medlemmar.

Viktigt ar dven att bidra till att motverka digitalt utanférskap genom olika typer av
utbildningar och informationer. Digitalt utanférskap ar ett stort problem.

Strategier for att nd malet:

= Paverka politiker och andra beslutsfattare sa att de far kunskap om aldrefragor och
satsar resurser for att motverka dlderism och bidrar till att minska ensamhet i
samhallet.

= Arbeta for att bryta ofrivillig ensamhet hos vara medlemmar genom féreningarnas
aktiviteter.

= Via féreningarna anordna olika typer av aktiviteter sa nagot finns for alla.

= Stimulera medlemmar till engagemang.

= Anordna utbildningar om digitala verktyg och digitalisering

Tillvaxt och medlemsutveckling

Foreningar, distrikt och forbund ansvarar for att arbeta for medlemstillvaxt. Genom att vara
manga far vi storre mojlighet att ha betydelse for seniorer, erbjuda engagerande verksamhet
och att bli lyssnade till.

Vi skall synas och horas. Med ett vaxande antal medlemmar skapas 6kade méjligheter till
politisk paverkan i hela samhallet och pa alla politiska beslutsnivaer, kommunalt och
regionalt.

Malet &r att vid varje kalenderars utgang ha vuxit jamfort med tidigare ar.
Strategier for att nd malet

= Behalla befintliga medlemmar och varva nya.

= Utveckla foreningarnas féormaga att vaxa.

= Sprida goda exempel.

= Uppmana foreningar att undersodka varfor medlemmar lamnar SPF

= Tillhandahalla informationsmaterial som kan anvandas i marknadsforingsaktiviteter.

Synlighet och kommunikation
For att bevaka och tillvarata seniorers intressen ar det viktigt att syns sa att man blir
medveten om att vi finns. Vi skall synas i media genom debattartiklar, insandare och genom
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att pa olika satt beratta om var verksamhet i foreningar och det paverkansarbete vi gor i
kommuner och regionen.

Information i sociala medier, facebook och pa hemsidan skall utvecklas.

Strategier for att na malet
= Uttalanden och deltagande i debatter om aldrefragor.
= Medverka i media och bjuda in dem till vara aktiviteter.
= Publicera reportage/notiser om vara aktiviteter i massmedia och pa hemsidan.
= Etablera och stddja anvandning av sociala medier for foreningarnas funktionarer
genom utbildning.

Utvardering av verksamhetsplanen
Arlig uppféljning av genomférda aktiviteter skall ske.

Distriktets utbildningar och konferenser under varen 2026
Under varen kommer distriktet att erbjuda tre utbildningar samt den sedvanliga
foreningsordférandekonferensen enligt nedan.

e Hemsida for hemsidesansvariga 10 februari.

e FO-konferens for foreningsordféranden 18 mars.

o Ny styrelse for nya i foreningsstyrelsen. Datum ej faststallt.

e KPR-utbildning for SPF Seniorernas representanter i de Kommunala pensiondrsraden
och foreningsordféranden 9 april.

Distriktets utbildningar under hosten 2026

Planeringen for hostens utbildning kommer att goéras nar férbundets utbildningar ar klara.
Det ar viktigt att de utbildningar vi inom distriktet anordnar kompletterar forbundets
utbildning. Distriktet lamnar information om hdstens utbildningar nar dessa ar klara pa
hemsidan, SPF appen och via mejl.

Under hosten kommer dock den sedvanliga foreningsordforandekonferensen att genomforas.
Datum ej faststallt



7
J
:

w
m

(8
=0

1 P
m

-
P4

>

SPF SENIORERNA

Intiakter

Foreningsavgifter
Konferenser

Utbildning

Bidrag Region Norrbotten

Summa intikter

Kostnader

Distriktsstimma/Arsmote
Utbildning

Konferenser

Styrelse/AU och valberedning
Administrativa kostnader
Stimavgifter

Summa kostnader

Resultat

Konto

3010
3011
3013
3987

6810
6400
6401
6410
6100
6820

BUDGET 2026

129 000
10 000
5000
93 200

237 200

-25 000
-10 000
-40 000
-65 000
-45 000
-14 200

-199 200

+38 000



Valberedningens forslag till SPF:s distriktsstamman 2026-04-29

Motesordférande Eilert Appelqvist. Lulea

Motessekreterare Inger Karlman, Lulea

Arvoden Att fordelas av styrelsen 30 000 kronor

Bilersattning: 25 kr/mil enligt Skatteverkets schablon

Antal ledamoter 7 inkluderande ordfoérande

Ordfoérande Lisbeth Lindmark, Pited Nyval 1 ar

Styrelseledaméter Agneta Ekman, Boden Kvar 1 ar
Anita Hollstrom, Lulea Kvar 1 ar
Gudrun Hagg, Ranea Omval 2 ar
Mats Rensfeldt, Lulea Kvar 1 ar
Kjell Henriksson, Gallivare Omval 2 ar
Lena Rantakyro, Lulea Nyval 2 ar

Revisorer Bengt Johansson, Lulea Omval 1 ar
Lars, Beyron, Gallivare Omval 1 ar

LPR, ordinarie Anita Hollstrém, Lulea Omval 1 ar

LPR, ersattare Ingrid Carlenius Nyval 1 ar

Valberedningen har bestatt av Maila Nilsson, ordférande, Leif Gustafsson, Bjarne Hald,
Ingemar Johansson



