
 

 

 

 

 

 

Protokoll vid distriktsstyrelsens styrelsemöte 

Datum:  Torsdag den 5 mars 2026  

Plats: Bangårdsgatan 14, Luleå 

Tid:                 10.00 – 14.30 

 

Närvarande från distriktsstyrelsen: Annika Sandberg, Lisbeth Lindmark, Anita Hollström, Kjell 

Henriksson, Gudrun Hägg, Mats Rensfeldt och Agneta Ekman 

 

§ 126  Ordförande Annika Sandberg öppnade mötet och hälsade alla välkomna till 

styrelsemöte  

§ 127 Till justerare valdes Anita Hollström 
 
§ 128 Dagordningen godkändes  
 
§ 129 Föregående protokoll 
  
 Föregående protokoll godkändes 
 
§ 130 Ekonomi  
 

Balans- och resultaträkning hade skickats ut (bil. 1 och 2). Inga större förändringar 
sedan föregående styrelsemöte. Kassören presenterade förslag till budget för 2026 
(bil. 3). På intäktssidan prognostiseras föreningsavgifterna bli något lägre än 
föregående år till följd av medlemstapp. Kostnaderna för konferenser och utbildning   
beräknas ligga på samma nivå medan distriktets bidrag från regionen blir något högre 
än för 2025. Sammanlagt beräknas intäkterna bli något lägre än 2025. På kostnads-
sidan beräknas distriktsstämma, utbildning, konferenser och stimavgifter belöpa sig 
till belopp motsvarande dem 2025. Administrativa avgifter prognostiseras något högre 
än föregående år medan kostnaden för styrelse, AU och valberedning beräknas till 
25 000 kronor lägre. Efter diskussion togs beslut om att budgeten, med ett beräknat 
plusresultat för året med 38 000 kronor, ska föreläggas stämman för beslut. Styrelsen 
ser dock inte att föreningsavgifter kan sänkas. Trots ett plusresultat för föregående år 
och ett prognostiserat sådant för 2026 ser styrelsen att de glädjande överskotten 
obönhörligt måste används för att bygga upp distriktets ekonomi.  
 

§ 131 Medlemsutveckling 

NORRBOTTEN 



  

Annika gick igenom medlemsstatistik från början av 2026 fram till idag. Per den 1/1 
2026 hade distriktet 4243 medlemmar och den 5/3 4222, dvs. en minskning med 21 
medlemmar. Trots minskning överlag för de flesta föreningar har dock flera av 
distriktets föreningar lyckats rekrytera många nya medlemmar. Sammantaget har 
distriktet fått 409 nya medlemmar men det har inte lyckats uppväga det stora 
medlemstappet. Vi har talat mycket om rekrytering av nya medlemmar men lika 
viktigt är naturligtvis att behålla de medlemmar vi redan har. Är vi tillräckligt duktiga 
på att bedriva medlemsvård? Har vi en verksamhet som är tillräckligt attraktiv för olika 
åldersgrupper? Vad gör vi som är bra? Goda idéer och exempel efterlyses! Vet vi 
varför medlemmar väljer att sluta? De utträdda medlemmarna, hur länge har de varit 
medlemmar? Allt detta är sådant som bör komma upp i diskussioner på kommande 
FO-konferens.   
 
Det är också viktigt att vi kartlägger hur många fler äldre vi får inom de närmsta åren 
samt vilka åldersgrupper som ökar mest. Detta är också något som varje förening 
återkommande borde analysera för bedömning av framtida rekryteringsbas.  
 

§ 132 Regionala Pensionärsrådet, RPR 
 

Anita rapporterar att hon träffat Ingrid Carlenius för att informera om arbetet som 
hennes ersättare i RPR.  

  
 Ekonomi Regionen:   

• Underskottet för föregående år uppgår till 183 miljoner kronor. Underskottet är 
dock 300 miljoner lägre än 2024. 

• Vårdgarantiresor -12 miljoner kronor lägre än 2024 

• Inhyrd personal -50 miljoner kronor lägre än 2024 

• Ekonomin betecknas trots detta vara bra eftersom kassabehållningen är 600 
miljoner kronor och man har klarat pensionsavsättningarna. Pensionsavsättningar 
verkar vara ett problem i flera av landets regioner. 

Vården: 

• Man rapporterar en ojämlikhet på våra hälsocentraler - problem med bemanning 
på vissa av dem. De mindre hälsocentralerna förefaller fungera bättre. 

• Inhyrning ger dålig kontinuitet. 

• Planer på förstärkning för sköra äldre. 

• Ortopedi-kirurgi - här har man ökat från 7 till 10/11 operationssalar i länet. 

• Ortopedi-kirurgi – 49 vårdplatser i Sunderbyn; ej inhyrda sjuksköterskor. 

• Silverspåret – äldrekoordinator, sjuksköterska med utbildning i geriatrik anställd 
på akutmottagningen i Sunderbyn. 

• Liknande varianter ska utvecklas på andra akutmottagningar i länet. 

• Silverspåret gör skillnad för sköra äldre patienter. 

• Ortopedi – efter pandemin ca 2000 patienter i kö för knä- och höftoperationer. Nu 
ingen kö för knäoperationer i Piteå. Man arbetar för att nivellera också kön för 
höftoperationer. 

• Hjälpmedelsnämnden (Eva Maria Fellermark, enhetschef) – alla länets 14 
kommuner ingår i Hjälpmedelsnämnden. Beträffande inköp kommer hela norra 
regionen att samverka. 



  

• Psykiatri – Känsligt område visavi media. 49 vårdplatser finns – ingen 
vårdplatsbrist – lediga platser finns! Observera: Lagen om tvångsvård omfattar 
inte missbruk, lagen under översyn. 

• RUS 2040: Norrbottensstrategin innebär: 
- En tillvaro full av möjligheter 
- Ett lärande attraktivt län 
- Innovativt och konkurrenskraftigt 
- Ett närmare Norrbotten 

• Digitaliseringen medför utanförskap 

• Hemsjukvårdsavtalet: översyn pågår, samtidigt är det också en lärprocess till nya 
Socialtjänstlagen 

 
Information från RKM Norrbotten: 

• Teknikutvecklingen skapar nya möjligheter. Realtidssystemet ger t.ex. information 
om trafikläget och eventuella trafikstörningar som förseningar eller inställda turer. 
Systemet visar  också när bussen har 2 min kvar till hållplats etc.  

• Ny teknik möjliggör också kontinuerlig uppföljning av kvalitet. 

• Reseplanerare finns både som app och via hemsidan. 

• Hållplatsutrop testas nu på 2 av linjerna - pilotprojekt. 

• Användningsgraden följs upp och etappvis utbyggnad planeras. Bussföraren 
bestämmer vilken information som ska gå ut. 

• Nya bussar förbereds för alla system så långt möjligt i fabrik. 

• Frågor om färdtjänst eller riksfärdtjänst: handläggare nås på telefon 0926-75277, 
helgfria vardagar kl. 08.30-09.30. Handläggare nås även via e-post på 
fardtjanst@rkmnorrbotten.se. 

• Synpunkter på färdtjänst . kontakta Länstrafikens beställningscentral, telefon som 
ovan eller e-post till synpunkten@lanstrafikennorrbotten.se.  

• Sjukresor med komfortbuss, tåg, taxi eller flyg – kontakta Region Norrbottens 
beställningscentral, telefon 020-96 00 96. 

• Beträffande färdtjänst – nationellt koncept, utbildning, alla chaufförer i färdtjänst. 

• Nattågstrafiken inställd på grund av ekonomi och fordonens skick. 
 
§ 133 Äldreomsorgslyftet 
  

Agneta informerar om Statsbidrag till kommuner i Norrbotten 2025 och 2026.  
Sammanlagt fördelas nästan 49, 5 miljoner till länets kommuner 2026, en uppräkning 
med knappt 2 miljoner från året innan. Mot detta ställer  vi också andelen medel som 
kommunerna inte förbrukat 2025 utan återbetalat. (bil. 4 och 5). 
 
I årets anvisningar från Socialstyrelsen anges en del förändringar som framgått av 
regeringsdirektivet till Socialstyrelsen. Regeringen har angett att kompetens-
satsningen vidgas till att omfatta personal i bostad med särskild service enligt 9 § 8 
och 9 § LSS, givet att äldre personer, dvs. 65 år eller äldre, får insatser enligt LSS. 
Till följd av att språkkrav inom äldreomsorgen träder i kraft den 1 juli 2026 läggs också 
stor vikt vid att äldreomsorgslyftet ska omfatta möjlighet till språkutvecklande arbete. 
Ytterligare material ska tas fram till FO-konferens och KPR-utbildningen. 

mailto:fardtjanst@rkmnorrbotten.se
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§134 FO-konferensen 
 

Program till FO-konferensen har tagits fram och diskuteras i styrelsen. Vi enas om att 
inte bjuda in någon extern föreläsare eftersom det är så många viktiga frågor som är 
aktuella att diskutera. I inbjudan anges frågor som kan bli aktuella att diskutera. Del- 
tagarna får styra vilka som har högsta prioritet och därför bör ägnas längre tid för 
mera djupgående diskussion. 

 
§ 135 Stämman 
 

Stämman flyttad från 28/4 till 29/4 eftersom den lokal som bokats dessvärre blivit 
dubbelbokad. Dock ansåg styrelsen att lokalen i Luleå Energi Arena på många sätt är 
den bästa för ändamålet och att vi därför är beredda att ändra datum. 
 
Styrelsen går igenom  materialet, som Annika sammanställt. Verksamhetsberättelsen 
genomgås och vissa delar fylls på med ny eller utökad text. Styrelsen har också tagit 
beslut om att budgeten för 2026 ska föreläggas stämman för beslut (§ 130). Mål och 
riktlinjer för förbundets, distriktens och föreningarnas verksamhet har tagits fram av 
kongressen 2025. Vårt arbete styrs av detta dokument och de områden som omfattas 
är:  

- En stark och inkluderande organisation 
- Seniorers inflytande i samhället 
- Motverka ålderism, ensamhet och digitalt utanförskap 
- Tillväxt och medlemsutveckling  
- Synlighet och kommunikation 

 
Annika bokar in Åkerbärets kör att ta ton med vårsånger innan stämman öppnas. 
Därefter vidtar stämmoförhandlingar. Efter lunch får nya ordföranden hålla i 
programmet. Från förbundet deltar Ingemar Sandström som får en programpunkt 
efter lunch. 
 
Tidplan inför distriktsstämman: 

- Sista dag för inlämning av motioner 1/4 
- Distriktsstyrelsens yttrande 7/4 (styrelsemöte) 
- Valberedningens förslag 8/4 
- Val av ombud meddelas senast 10/4 
- Handlingar till ombud 14/4 
- Distriktsstyrelsen – genomgång inför stämman 23/4, ev. digitalt 
- Distriktsstämma 29/4 

 
§ 136 Distriktets och förbundets utbildningar (erfarenhetsutbyte) 
 

- FO-konferens 18/3 
- Ny i styrelsen 19/3 
- KPR-utbildnings och inspirationsdag 9/4, Malin Wennberg från förbundet  

deltar 



  

- Vad innebär ett  nytt tandvårdssystem för 67+?, 25/3, förbundet, digital 
utbildning 

- Att vara anhörig till en person med demenssjukdom, i samarbete med 
Demensförbundet, 12/5, digital utbildning 

- Flertal webbinarier från 2025 som kan ses i efterhand 
 
§ 137 Distriktets resor 
 

- Holländska pärlor,  ej fulltecknad – Via Luleå erbjuder 350:- i rabatt. 
- Höga kusten och Ulvön 27-29/8  (enbart för SPF Seniorerna) – Lisbeth ska 

kontakta resebyrån för att höra om avgångstid från Luleåkan anpassas så att 
resenärer som åker buss eller tåg från andra delar av länet inte behöver flera 
övernattningar. 

- Via Luleå erbjuder också resor till Toscana i september och till Almuñécar 
senare under hösten. 

 
§138 Digitalisering 
 

Kjell informerar från mötet med nätverket för digitaliseringsansvariga den 26/1 2026. 
Minnesanteckningar från mötet bifogas (bil. 6) 

 
§ 139 Information och marknadsföring  
     
 Ny roll-up beställd.  

Broschyrer ”Välkommen till SPF Seniorerna Norrbotten” delas ut. Styrelsen beslutar 
att broschyren delas ut vid FO-konferensen och erfarenhets- och inspirationsdagarna 
under våren samt på stämman. Förhoppningsvis kommer broschyrerna till användning 
som informationsmaterial hos länets föreningar. 

 
§ 140 Information från förbundet 
 
 Inget aktuellt. 
 
§ 141 Övriga frågor  
 
 Inga övriga frågor föreligger. 
 
§ 142 Kommande möten 
 

Styrelsemöten den 7/4 samt den 23/4 för genomgång inför stämman. Mötet den 23/4 
ev. digitalt.  

 Distriktsstämma den 29/4. 
 
§ 143 Avslutning 
 

Annika tackar den, som alltid, diskussionslystna styrelsen och avslutar mötet. 
 



  

Vid protokollet 
 

 
Agneta Ekman    

 
 
 

Justeras 
 
 

 Annika Sandberg  Anita Hollström 
 
 

 
 
 Bilagor: 
  

1. SPF Balansräkning 
2. SPF Resultaträkning 
3. Förslag till budget 2026 
4. Statsbidrag till kommuner i Norrbotten för Äldreomsorgslyftet 
5. Kommunernas användning av Äldreomsorgslyftet 2025 
6. Minnesanteckningar förda vid möte med nätverket för digitaliseringsansvariga 

  

  



  

BALANSRÄKNING   2026-03-05  2025-12-31 

Omsättningstillgångar      

Bankkonto    423 148  239 961 

Fordringar    700  400 

Summa 

omsättningstillgångar   423 848  240 361 

SUMMA TILLGÅNGAR   423 848  240 361 

        

Skulder och Eget Kapital      

Interimsskulder    0  -3 250 

Summa kortfristiga skulder   0  -3 250 

Summa skulder    0  -3 250 

Eget kapital       

Eget kapital    -237 111  -191 909 

Årets resultat    -186 737  -45 202 

Summa skulder och Eget Kapital  -423 848  -240 361 

 

  



  

SPF SENIORERNA NORRBOTTEN   

       
 

RESULTATRÄKNING  2026-03-05 2025-12-31 BUDGET 
 

      2025 
 

Intäkter       
 

Föreningsavgifter   114 060 129 560 131 000 
 

Bidrag Region Norrbotten  93 200 90 900 90 900 
 

Utbildning   0 2 000 5 000 
 

Konferenser   0 10 800 10 000 
 

Ränteintäkter   0 295 3 100 
 

Summa intäkter   207 260 233 555 240 000 
 

Kostnader      
 

Distriktsstämma   0 -14 851 -25 000 
 

Styrelse, AU och 

valberedning   -2 673 -60 765 -90 000 
 

Utbildning   0 -7 929 -10 000 
 

Konferenser   0 -41 761 -40 000 
 

Administrativa kostnader  -3 636 -48 947 -35 000 
 

Stimavgifter   -14 214 -14 100 -16 000  

Summa kostnader   -20 523 -188 353 -216 000 
 

Resultat    186 737 45 202 24 000  

 

  



  

SPF SENIORERNA Konto  BUDGET  2026 

 

 
 

 

Intäkter 

 

Föreningsavgifter 3010 129 000 

Konferenser 3011 10 000  

Utbildning 3013 5 000 

Bidrag Region Norrbotten 3987 93 200 

     

Summa intäkter  237 200 

 

 

Kostnader 

 

Distriktsstämma/Årsmöte 6810 -25 000 

Utbildning 6400 -10 000 

Konferenser 6401 -40 000 

Styrelse/AU och valberedning 6410 -65 000  

Administrativa kostnader 6100 -45 000 

Stimavgifter 6820 -14 200 

   

Summa kostnader  -199 200 

 

Resultat   +38 000 

  



  

Statsbidrag till kommuner för Äldreomsorgslyftet 2025 och 2026, belopp i kr. 
Fördelning efter antalet invånare 80 år och äldre enligt 1 november 2025, 
SCB 

Kommuner 2025 2026 
2505 Arvidsjaur 1 401 217    1 451 586    
2006 Arjeplog 672 275    652 049    
2510 Jokkmokk 1 022 580    1 078 986    
2513 Överkalix 893 791    897 862    
2514 Kalix 3 706 529    3 845 021    
2518 Övertorneå 1 190 994    1 247 174    
2521 Pajala 1 573 794    1 568 023    
2523 Gällivare 3 466 983    3 506 059    
2560 Älvsbn 1 697 431    1 777 611    
2580 Luleå 13 154 443    13 858 636    
2581 Piteå 7 544 422    7 974 667    
2582 Boden 5 491 536    5 656 269    
2583 Haparanda 1 975 613    2 028 598    
2584 Kiruna 3 861 675    3 901 946    

 
  

Totalt 47 653 283    49 444 487    
 

  



  

Kommunernas användning av Äldreomsorgslyftet  
     

Mottagare Rekv belopp Använt belopp Oanvänt belopp Andel oanvänt belopp 
          
Arjeplog 690 595 515 960 174 635 24% 
Arvidsjaur 1 483 300 1 483 300 0 0% 
Boden 5 519 383 3 429 574 2 089 809 38% 
Gällivare 3 743 184 969 220 2 773 964 74% 
Haparanda 2 015 354 2 015 354 0 0% 
Jokkmokk 1 090 978 1 49 318 41 660 4% 
Kalix 3 847 982 3 847 982 0 0% 
Kiruna 4 022 646 879 540 3 143 106 78% 
Luleå 13 578 111 6 633 670 6 944 441 51% 
Pajala 1 652 590 1 117 938 534 652 32% 
Piteå 7 572 357 5 359 499 2 212 858 29% 
Älvsbyn 1 746 640 1 746 640 0 0% 
Överkalix 889 443 472 730 416 713 47% 
Övertorneå 1 176 967 701 240 457 727 40% 
Totolt 49 029 530 29 172 647 18 789 565 36% 

 

  



  

Minnesanteckningar förda vid möte med nätverket för digitaliseringsansvariga måndagen den 26 januari 

2026 kl. 14.00-15.30 

 

1. Minnesanteckningar från den 1 december 2025.  

Inga synpunkter.  

2. Information om vad olika distrikt har genomfört, vad som har gått bra och mindre bra. Planering för 

våren? 

Västmanlandsdistriket har genomfört AI-workshops med digitaliseringsombuden där också några från 

distriktsstyrelsen deltog. Det var uppskattat och bedömdes användbart. Googleverktygen uppmärksammade 

främst Notebook LM. I den kan man själv bestämma vilka källor som ska användas. Förmodligen blir det ett 

utbyte av digitaliseringsombud vid föreningarnas årsmöten nu i februari. Västmanland har 8-10 ombud på 12 

föreningar. Uppsaladistriktet ska ha utbildning för distriktsstyrelsen. En ombildning av IT-referensgruppen är 

på gång. De jommer att planera hela utbildningen tillsammans med SV. I Göteborgsdistriktet har man köpt 

fyra biljetter för att använda sig av Internetstiftelsens seminiarier. Dessa kommer att visas under januari och 

februari. Man fokuserar på de internationella föredragen som textas på svenska. I Stockholmsdistriktet 

kommer vi att skicka ut en enkät till digitaliseringsombudet inför den konferens som planeras för ombuden 

till hösten. Distrikten fortsätter också fokuseringen på utbildning för styrelser i digitala verktyg. 

Jönköpingsdistriketet kommer att pusha för digital utveckling och skicka tips till föreningar varje månad. De 

har också bjudit in föreningar till träffar i olika delar av länet med distriktsstyrelsen och har då hållit till i SV:s 

kontor. I Örebrodistriktet har i samarbete med SV haft endagsarrangeman med utbildningar för 

distriktsstyrelsen, webbredaktörer m.m.   

3. Enkät om hur digitala föreningarna är - vad händer? 

Olika förslag har inkommit. En bearbetning av dessa synpunkter och de synpunkter som framkom vid 

föregående nätverksmöte. Juha Plunt och Barbro fortsätter sitt arbete med detta Ett underlag skickas ut 

inför nästa nätverksmöte då vi går igenom enkäten igen. Juha framförde att man måste tänka på hur 

frågorna ställs och att manbehöver entydiga frågor. Tanken är att skicka ut enkäten efter distriktens stämma 

i april men vi får jobba med enkäten till det känns som något som vi är överens om.  

4. Vad vill nätverket ta upp för frågor under våren? 

Nätverket förde fram att de önskar få till en gemensam lagring, arkivering, frågor om hur det avancerat med 

EPi-server, kortbetalning. Barbro tar kontakt med chefen för IT Sabina Brogård för dessa frågor. Viss 

använder sig av Betalningshjälpen för anmälningar och betalningar och är mycket nöjd med den.  

5. Övriga frågor? 

Inga övriga frågor 

6. Möten för våren 

Möten under våren är den 2 mars kl. 14.00-15.30 och den 4 maj kl. 14.00-15.30. 

Vid anteckningarna 

Barbro Rhodin 

Digitaliseringssamordnare för SPF Seniorernas nätverk 


