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Protokoll vid distriktsstyrelsens styrelsemote

Datum:
Plats:
Tid:

Tisdag den 7 april 2026
Bangardsgatan 14, Luled
10.00 - 15.00

Narvarande fran distriktsstyrelsen: Annika Sandberg, Lisbeth Lindmark, Anita Hollstrom, Kjell
Henriksson, Gudrun Hagg, Mats Rensfeldt och Agneta Ekman

Narvarande fran valberedningen: Maila Nilsson, Leif Gustafsson och Ingemar Johansson.

§ 144

§ 145

§ 146

§ 147

§ 148

Ordférande Annika Sandberg 6ppnade motet och halsade alla valkomna till
styrelsemotet. Valberedningen deltar endast en kort stund i distriktsstyrelsemotet
eftersom man har ett eget mote infor faststdllandet av valberedningens forslag till
stamman.

Till justerare valdes Gudrun Hagg
Dagordningen godkandes

Foregdende protokoll

Foregaende protokoll godkdandes
Ekonomi

Balans- och resultatrakning hade skickats ut (bil. 1 och 2). Inga storre forandringar
sedan foregaende styrelsemote. Kassoren gick igenom posterna. Pa intaktssidan
prognostiseras foreningsavgifterna bli nagot lagre an foregaende ar till foljd av
medlemstapp. Kostnaderna for konferenser och utbildning berdknas ligga pa samma
niva medan distriktets bidrag fran regionen blir nagot hogre an for 2025. Sammanlagt
beraknas intdkterna bli nagot lagre dn 2025. Pa kostnadssidan berdknas
distriktsstamma, utbildning, konferenser och stimavgifter beldpa sig till belopp
motsvarande dem 2025. Administrativa avgifter prognostiseras nagot hogre an
foregaende ar medan kostnaden for styrelse, AU och valberedning berdknas bli nagot
lagre. Sammantaget anser kassoren att inget underskott bor foreligga vid arets slut.



§ 149

§ 150

Medlemsutveckling

Annika gick igenom medlemsstatistik fran borjan av 2026 fram till idag. Per den 1/1
2026 hade distriktet 4243 medlemmar och vid féregaende styrelsemote den 5/3 var
antalet 4222, dvs. en markant minskning. Vid dags dato, den 7/4, skonjs en liten
okning till 4228. Dock har medlemsregistret annu inte rensats fran medlemmar som
inte betalat medlemsavgiften. Vi maste medvetandegora vara foreningar att
rekrytering av nya medlemmar fortsatt har hogsta prioritet. Detta var ett tema vid FO-
konferensen i mars och goda exempel efterlystes.

Det ar ocksa viktigt att vi kartlagger hur manga fler aldre vi far inom de narmsta aren
samt vilka aldersgrupper som 6kar mest. Detta ar ocksa nagot som varje forening

aterkommande borde analysera for beddmning av framtida rekryteringsbas.

Regionala Pensiondrsradet, RPR

Sedan foregaende styrelsemote har Beredningsutskottet traffats och fran vilket Anita
rapporterar.

Ny organisation har inforts i primarvarden. Camilla Brannstrom ansvarar for hela
primarvarden i lanet och kommer fortsattningsvis att delta och besvara fragor som
beror primarvarden.

e Tele Q—telefonsystemet - de synskadade framfor en del synpunkter om det
som upplevs forsvarande. Synpunkterna och foérslagen fors vidare av Camilla.

e Taltidningen har nu ett mindre innehall till f6ljd av minskade resurser.

e TBE- och baltrosvaccination pa halsocentraler har diskuterats. Eftersom det
finns manga entreprendrer som erbjuder vaccination med samma prissattning
som pa halsocentralerna, kommer man fortsattningsvis inte att pa alla
halsocentraler erbjuda detta. En anledning ar att vaccinationerna tar tid som
behovs for andra vardinsatser.

e Vard i hemmet — sjukhus hemma — ar ett pilotprojekt som pagar inom
internmedicin. Patienterna ar inskrivna i slutenvarden, dar lakaren ar ansvarig.
Tanken ar att enklare vardinsatser kan goras i hemmet. Ytterligare information
fran verksamheten l[amnas senare.

e Demens — vard och diagnostik upplevs som ojamlik i landet. Regionen
rekryterar nu en demenssamordnare.

Lulea testar med bistandshandlaggare pa en halsocentral - ndra samverkan
med primarkommun.

e ALS- Etik, medicin diskuteras — fortsatt information kommer att ges fran
medicinskt ansvariga.

Information fran RKM Norrbotten: Upphandling av comfortbussar till linje 17-18
pagar. Man kallar till extra sammantrade for att informera samt inhamta synpunkter!



§ 151 Aldreomsorgslyftet

| drets anvisningar fran Socialstyrelsen anges en del férandringar som framgatt av
regeringsdirektivet till Socialstyrelsen. Regeringen har angett att kompetens-
satsningen vidgas till att omfatta personal i bostad med sarskild service enligt 9 § 8
och 9 § LSS, givet att dldre personer, dvs. 65 ar eller dldre, far insatser enligt LSS.

Till foljd av att sprakkrav inom dldreomsorgen trader i kraft den 1 juli 2026 laggs ocksa
stor vikt vid att dldreomsorgslyftet ska omfatta mojlighet till sprakutvecklande arbete.
Agneta har sammanstallt arets anvisningar fran Socialstyrelsen mm. och delar ut
sammanstallningen (bil. 3). Annika, Anita och Agneta har hallit ett teams-mote for att
diskutera fragestallningar som kan komma att beréras pa KPR-utbildningen den 9/4.

§152 FO-konferensen -reflektioner

Tyvarr var inte alla distriktets alla foreningar representerade vid FO-konferensen.
Trots detta upplevde vi att det blev en bra konferens och dar programmet i storsta
utstrackning fick styras av de diskussionslystna deltagarna. Manga viktiga fragor lyftes
och manga fragetecken ratades ut. Ett omfattande bildmaterial hade tagits fram och
lanets samtliga foreningsordférande fick tillgang till materialet, som skickades ut per
mejl efter konferensen.

§ 153 Stamman

Distriktsstamman halls pa Lulea Energi Arena den 29/4. Styrelsen gar igenom det
sammanstallda och i viss man korrigerade materialet. Materialet ar klart for utskick
efter att valberedningen lamnar sitt forslag. Tyvarr har ordférande redan tidigare
aviserat att hon inte staller upp fér omval, vilket styrelseledaméterna djupt beklagar.
Samtidigt kommer alla kvarvarande ledamoter att gora sitt basta for att stotta och
vara den nya ordféranden behjalplig. Alla ar medvetna om att styrelsearbetet ar ett
team-work under ordférandes ledning.

Annika har bokat in Akerbarets kor att ta ton med skénsang innan stimman &ppnas.
Darefter vidtar stammoférhandlingar. Efter lunch far nya ordféranden halla i
programmet. Fran forbundet deltar Ingemar Sandstrém som far en programpunkt
efter lunch.

Annika kommer att skicka ut en paminnelse om att ombud ska anmalas senast den
10/4. Handlingar skickas ut till ombuden per mejl senast den 14/4. En sista

genomgang infor stamman halls den 23/4, digitalt mote.

§ 154 Distriktets och forbundets utbildningar (erfarenhetsutbyte)

- KPR-utbildnings och inspirationsdag 9/4, Malin Wennberg fran férbundet
medverkar

- Hallbara seniorer 15/4, presentation av det nya utbildningsmaterialet, digitalt

- Att vara anhorig till en person med demenssjukdom, i samarbete med
Demensforbundet, 12/5, digital utbildning



- Folkhédlsoveckan 18-22/5 — onlineférelasningar varje dag
- Flertal webbinarier fran 2025 som kan ses i efterhand

§ 155 Distriktets resor

Lisbeth informerar om planerade resor.

- Hoga kusten och Ulvon 27-29/8 (enbart for SPF Seniorerna) — Lisbeth har
kontaktat resebyran — avgangstiden kommer att anpassas enl. distriktets
onskemal.

Via Lulea erbjuder:

- Kulturhuvudstaden Uledborg, bussresa inkl. hotell, 21-24/5

- Resor till Toscana i september

- Resor till AlImufiécar i oktober, november och en julresa december-januari.

§156 Digitalisering

Kjell informerar fran métet med natverket for digitaliseringsansvariga den 2 mars
2026. Minnesanteckningar fran motet bifogas (bil. 4 och 5).

§ 157 Information och marknadsféring

Informationsbrev fran distriktsstyrelsen — mars 2026.

Styrelsen konstaterar att det ar mycket svart att fa in insandare och debattartiklar i
lanets tidningar. Mojligen kan man forsdka fa in kortare notiser i lanets olika
Gratistidningar.

§ 158 Information fran forbundet

Annika informerar fran senaste digitala DO-konferensen.

- Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att se 6ver aldersgranserna avseende
brdstcancerscreening

- Socialstyrelsen har ocksa uppdragits att ta fram ett nytt matt avseende
personalkontinuitet att ingd i HTI fr.o.m. 2027.

- Fragor att driva i valet

- Oversyn for att SPFs distriktsindelning ska éverensstimma med regionerna

- Senioren utvecklas vidare — tema Digital sakerhet

- Motesgladjeappen laggs ner

- Studieforbundet Vuxenskolan och SPF distrikten — utbildning ofrivillig
ensamhet

- Sprakkrav i varden forstarks fran 1/7 2026 — kommunerna ansvariga (medel
finns via Aldreomsorgslyftet)

§ 159 Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor foreligger.



§ 160

§161

Kommande moten

Styrelseméte den 23/4 digitalt for genomgang infor stamman.
Distriktsstamma den 29/4.

Avslutning

Annika tackar den, som alltid, diskussionsglada styrelsen och avslutar métet.

Vid protokollet

Agneta Ekman

Justeras

Annika Sandberg Gudrun Hagg

Bilagor:

1. SPF Balansrakning

2. SPF Resultatrdkning

3. Aldreomsorgslyftet — vad kan statsbidraget anvéndas till

4. Minnesanteckningar - mote med natverket for digitaliseringsansvariga 2 mars
5. SPF Hans tips 2026



SPF SENIORERNA NORRBOTTEN

BALANSRAKNING 2026-04-07 2025-12-31
Omsittningstillgangar

Bankkonto 417 646 239961
Fordringar 0 400
Summa omsattningstillgangar 417 646 240 361
SUMMA TILLGANGAR 417 646 240 361

Skulder och Eget Kapital

Interimsskulder 0 -3 250
Summa kortfristiga skulder 0 -3 250
Summa skulder 0 -3 250
Eget kapital

Eget kapital -237 111 -191 909
Arets resultat -180 535 -45 202

Summa skulder och Eget
Kapital -417 646 -240 361



SPF SENIORERNA NORRBOTTEN

RESULTATRAKNING

Intikter
Foreningsavgifter

Bidrag Region Norrbotten
Utbildning

Konferenser
Raénteintikter

Summa intikter
Kostnader

Distriktsstimma
Styrelse, AU och
valberedning

Utbildning
Konferenser

Administrativa kostnader
Stimavgifter

Summa kostnader
Resultat

2026-04-07  2025-12-31 BUDGET
2026
120 000 129560 129 000
93 200 90900 93200
0 2000 5000
0 10800 10 000
0 295 0
213 200 233555 237200
0 14851 -25000
6219 60765  -65000
0 7929 -10 000
5671 41761 -40 000
-6 561 48947  -45000
14214 -14 200
-32 665 174253 -199 200
180 535 59 302 38 000



Aldreomsorgslyftet — vad kan statsbidraget anvindas till

Sedan 2020 har dldreomsorgslyftet mojliggjort kompetensutveckling for ca 125 000 medarbetare i
dldreomsorgen.

Nya socialtjanstlagen — centralt i aldreomsorgen ar att dldre personer ska kdnna sig trygga med den vad och
omsorg som ges. Insatserna ska vara av god kvalitet och for utférande av uppgifterna ska det finna personal
med lamplig utbildning och erfarenhet. Insatserna ska baseras pa vetenskap och beprévad erfarenhet.

Regeringen utvecklar nu dldreomsorgslyftet med syfte att fler medarbetare ska fa mojlighet att starka
kompetensen. Kompetenssatsningen vidgas till att omfatta personal i bostad med sarskild service enl. 9 § 8
och 9 § LSS, givet att aldre personer, 65 ar eller dldre, far insatser enl. LSS.

Regeringen har beslutat om ett sprakkrav inom dldreomsorgen med ikrafttradande den 1 juli 2026.
Aldreomsorgslyftet kommer darfér att omfatta mojlighet till sprakutvecklande arbete. Man lagger stor vikt
vid sprakutvecklande insatser eller aktiviteter pa arbetsplatser.

Regeringen lyfter ocksa mojligheten till ledarskapsutbildning for chefer som inte ges pa hogskoleniva.

Man pekar ocksa pa kortare kurser och podngterar har kunskaper om munhygien och basala hygienrutiner
som kan omfattas av Aldreomsorgslyftet. Bra, eftersom férebyggande vard inte omfattas av det nya
tandvardsstodet!

Vad kan statsbidraget anvandas till?

Syftet ar att starka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och omsorg om dldre genom att ge ny
och befintlig personal och chefer mojlighet att utbilda sig pa arbetstid. Statsbidraget finansierar
personalkostnader for arbetstid da anstallda studerar. Med ny personal avses personal som ar anstalld
mindre dn 12 manader tillbaka. Med befintlig personal avses personal som &r anstalld sedan langre tid dn 12
manader tillbaka. Med personalkostnader avses t.ex. foljande: I6ner, lagstadgade arbetsgivaravgifter,
avtalsforsakringar och avtalspensioner.

Omsorg och ledarskap:

o  Yrkespaket till uska, 1500 p

e Yrkespaket till vardbitrade, 800 p

e Validering av kunskap for att uppna yrkeskompetens som uska eller vardbitrade

e Yrkespaket Personal inom funktionshinderomradet, 1500 p

e Utbildning for specialistkompetens som uska — galler inom yrkeshogskola eller motsvarande

o Stodpedagogutbildning inom yrkeshogskolan

e Ledarskapsutbildning pa hégskoleniva for forsta linjens chefer, dvs. de chefer som star narmast
verksamheten

e Yrkesresan Aldre — géller bAde medarbetare och chefer

e Yrkesresan Funktionshinder —”-

e Annan utbildning med relevans for arbetet t.ex lyftteknik, demens, valfardsteknik och nutrition

e Annan utbildning med relevans for arbetet med personer med funktionsnedsattning



o Kompetensutveckling for personalen inom andra relevanta omraden exempelvis vald mot aldre
och/eller personer med funktionshinder, som tillhér gruppen nationella minoriteter eller hbtqi-
personer

Sprdkstudier och sprakutvecklande arbete:

e Utbildning i svenska spraket, ex sfi (inom den kommunala vuxenutbildningen) och svenska som
andrasprak pa grundlaggande eller gymnasial niva

e Sprakutvecklande insatser eller aktiviteter pa arbetsplatsen enl. forslag fran SOU 2024:78

e Kursivard- och omsorgssvenska

e Kurs eller annan sprakstodjande insats i minoritetsspraken finska, jiddisch, meankieli, romani chib
och samiska. Galler dar anstallda har ett vasentligt behov av kunskaper i dessa sprak pa
arbetsplatsen

e  Kursisvenskt teckensprak, om vasentligt behov av kunskapen finns pa arbetsplatsen

e Utbildning till handledare eller sprakombud

e Utbildning till sprakombudsutbildare

e Utveckling for chefer i sprakutvecklande arbetsplatser. Sprakutvecklande insatser eller aktiviteter pa
arbetsplatsen i enlighet med forslag fran SOU 2024:78

Socialstyrelsen fordelar totalt 1 796 000 000 kronor under 2026. Betalas ut som engangsbelopp. Kommunen
far inte ha obetald skuld till Socialstyrelsen som avser statsbidrag. Bidraget kan anvédndas 1 januari till och
med 31 december 2026. Villkoren for statsbidraget styrs av regeringsbeslut (S2026/00072) Uppdrag till
Socialstyrelsen att betala ut medel for ett forstarkt och vidgat Aldreomsorgslyft.

Dubbelfinansiering ar inte tillaten, det vill sdga att man kan ha bidrag fran flera finansidrer sa lange bidraget
inte tacker samma kostnader. Kommunen far heller inte finansiera samma verksamhet med hjalp av annat
statsbidrag.

Statsbidraget far inte anvandas till kursavgifter eller inkop av utbildningsinsatser. Till sddant finns ett annat
statsbidrag.

Kommunen maste kunna visa hur bidraget anvants — faststallt formular for redovisning for att mojliggora att
Socialstyrelsen kan gora en férdjupad granskning av statsbidragets anvandning.

Kommunen ska i bérjan av 2027 aterrapportera. Om aterrapportering inte sker i tid kan kommunen bli
aterbetalningsskyldig.

Rapporten ska innehalla hur mycket som anvants, till vad samt om privata utforare beretts tillgang till, inte
velat ta del av eller inte anvant tilldelade medel.

Icke anvanda medel ska aterbetalas.

Socialstyrelsen kan ocksa kréva tillbaka hela eller delar av statsbidraget om man finner att det inte anvants
enligt villkoren for statsbidraget.

Sammanstéllining: Aldreomsorgslyftet 2026 — vad kan statsbidraget anvédndas till/ Agneta Ekman



Minnesanteckningar for méte med nitverket for digitaliseringsansvariga mandagen den 2 mars 2026 k.
14.00-15.30

1. Minnesanteckningar fran den 26 januari 2026.

Inga synpunkter i sak - forutom att det felaktigt angavs Betalningshjalpen mot ratteligen Biljettkiosken.

2. Information om vad olika distrikt har genomfért, vad som har gatt bra och mindre bra. Vad ar pa gang nu?
Fortsatt planering for varen?

Margareta Andersson, ledamot i DS i Bohusdistriktet efterfragar forslag till namn pa nagon inspirator inom
det digitala for att kunna tala vid ett méte med DS och férslag till utbildning vid traff for
digitaliseringsombud.

Jonkopingsdistrikt har haft motet inom distriktet med digitaliseringsansvariga - visade da pa vad forbundet
erbjuder pa intranatet, gick igenom vad uppdraget for digitaliseringsombud ar (férbundets intranat) och
hade ocksa ett avsnitt om Al. Distriktet kommer att starta med att skicka manadstips inom digitalisering till
sina foreningar som kan underlatta, t.ex. hur férnya BankID, digital skimming, hur man kan kolla spam,
bedrageri m.m.. Stockholmsdistriktet tipsade om Gabriel Eliasson, it-pedagog. Finns utbildning av honom pa
forbundets intranat. Distriktet anvander honom for utbildning och han ar en mycket uppskattad utbildare.
Flera féreningar i Stockholmsdistriket har ocksa anvéants sig av honom. Varmlandsdistriket har haft utbildning
i Facebook och ocksa natverkstraffar. Foreningarna i Varmland efterfragar fysiska utbildningar.
Bohusdistriktet (Juha Plunt, digitaliseringsansvarig) anger att distrikten i Norra Alvsborg, Sédra Alvsborg och
Bohus har far en ny distriktsindelning. Vad han ser framfor sig ar att se var féreningarna star och det nya
distriktet. Halsingedistriktet har haft genomgang av Al och pa tips av hur man kan anvénda sig av Al. |
Goteborgsdistriktet har man haft utbildning fér medlemssekreterare. Uppsaladistriktet har mailat till Sabina
Brohagen om vilka nyheter som &r pa gang men inte fatt svar pa detta. Detta gjorde han med anledning av
att hon vid natverkstraffen i hostas uppgav att flera nyheter skulle komma i borjan av aret. Med anledning
darav han skjutit pa utbildningar fram till hosten.

3. Bearbetat forslag till enkdt om hur digitala féreningarna ar.

Ett forslag till enkaten har skickats ut till detta mote. Forslaget ar grundat pa de férslag och synpunkter som
togs upp vid forra natverkstraffen och inskickade synpunkter. Férslaget gas igenom. Vid genomgangen
uppkom vissa nya synpunkter. En ytterligare bearbetning av férslaget till enkdt kommer att ske av Barbro
Rhodin och Juha Plunt. Ett bearbetat forslag till enkat kommer att skickas ut och tas upp vid natverkstraffen
den 4 maj. Barbro anger att efter motet far vi bestdmma occ om att antingen skicka ut enkaten i den form
den ar da eller ”skrota enkaten” och inte alls skicka ut den.

4. Qvriga fragor

Dropbox- vi har nu fatt Dropbox for natverket. Barbro ska ha genomgang om hur den kan hanteras och
administratorens uppgifter

Adress for Barbro - det ar battre att ni skickar eventuella fragor eller annat direkt till Barbro pa adressen
barbro.rhodin@spfseniorerna.se dn att ga omvagen via Marie Olofsson pa forbundet.



mailto:barbro.rhodin@spfseniorerna.se

5. Méten for varen

Nadsta mote ar den 4 maj kl. 14.00-15.30.

Vid anteckningarna

Barbro Rhodin

Digitaliseringssamordnare for SPF Seniorernas natverk



SPF Goteborg, Digigruppen

Hans tips 2026

1 Naras telefonnummer, skriv ner dem pa papper, och lagg lite var stans samt
fota med mobilen.

2 BankID; Kan installeras pa 3 enheter, du skall mints ha det pa 2 enheter.

3. Betalkort, ha inte alla i planboken. Lagg in ett i mobilen (i app “Planbok”), sa
kan det riktiga ligga hemma och anvandas om du tappar planboken. Nyttja
Betalkortens Kopinstallningar sdsom Onlinekdp och Regionsparren (justera
nar du reser utomlands).

4 Reservtelefon, kan vara en gammal Smartphone med Kontantkort. Den maste
klara BankID och “Planbok”, sa att du kan betala med den.

Se till att den ar laddad och uppdaterad med jamna mellanrum. Och
uppdatera l6senord etc.

5 Nodsituation/kontakter vid 1ast telefon.

Iphone, Installningar, SOS Nodanrop/ Halsa , Nodkontakter, och en bit ner, fyll i kontaktuppgifter
"Visa pa lasskarm” mm.
Android: Installningar, Sakerhet och Nodlarm inkl Medicinsk information.

6 Platstjanster se till att det ar paslaget.

Iphone, Installningar, Integritet och sdakerhet. Tex App 112S0S Alltid. De flesta vid Anvandning.
Samt langst ner SystemTjanster ga igenom.
Android, Instéllningar, Plats.

7 Vasttrafik; Seniorbiljetten ar nu i Appen ToGo.

8. Mobilen ar nu din viktigaste “Planbok”

9. Losenord bifoga dem till testamentet. Framfor allt till mobil och
aterstallaradresser.

10. Testa ovanstaende med jamna mellanrum, s3 att det fungera som du vill.



