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SPF Seniorerna Kronobergsdistriktet och Studieforbundet
Vuxenskolan Kronoberg har genomgatt en historisk HBTQI-
certifiering for att 6ka kunskap om allas lika varde och
inkludering

Detta markerar inte bara en milstolpe fér vara organisationer utan ocksa for
SPF som ar den férsta pensionarsorganisationen i landet att genomféra en
sadan certifiering. SPF Seniorerna Kronobergsdistriktet &r pionjarer inom
pensiondrsrorelsen nar det géller att framja mangfald och inkludering.

Varfor har vi valt att gora detta? Tillsammans med Studieférbundet Vuxenskolan
Kronoberg sokte vi bidrag frdn Socialstyrelsen for att driva det s kallade
Méjlighetsprojektet. Ett projekt med tre inriktningar: minska ofrivillig ensamhet,
Kix senior samt HBTQi-certifiering. Alla tre faller in under det som SPF
Seniorerna star och arbetar for. Ingen ska lamnas utanfor utan alla ska kénna sig
valkomna till vara organisationer. KiX Seniors syfte ar att skapa en aktiv och
meningsfull fritid for aldre personer med intellektuell funktionsnedsattning, bade
pensionadrer och de som narmar sig pension. Det finns kommuner som inte har
daglig verksamhet for pensionarer med intellektuell funktionsnedsattning.

Vi kdnde att vi behévde 6ka var kunskap om gruppen HBTQi. Idag har vi kanske
inte s& manga medlemmar i den gruppen. For att kunna bemdota dem pa ratt satt
kandes certifieringen som ett bra satt. Alla tror sig vara férdomsfria, men ar nog
inte alltid det. Certifieringen har 6ppnat vara dgon fér de problem som kan
uppsta fér HBTQi-personer.

Utbildningen gav manga nya insikter och flera aha-upplevelser. N&r det géller
rekrytering av nya medlemmar har vi fatt ytterligare kunskap om hur vi ska na
de inom HBTQi-gruppen och fa dem att bli aktiva i vara féreningar. Genom vart
engagemang ska vi skapa en trygg och respektfull miljé for alla. Vi ska aktivt
arbeta for ett samhalle dar alla kanner sig valkomna och respekterade oavsett
sexuell laggning eller kdnsidentitet. Genom denna certifiering stirker bade SPF
och Vuxenskolan sin férmaga att erbjuda inkluderande bildning och aktiviteter fér



alla. Vi ska vara aktiva och trygga samhallsaktérer som star upp for alla
manniskors lika ratt och vérde och rétten att fa vara den man éar.

HBTQI-certifieringen innebar inte bara att 6ka kunskapen och medvetenheten om
HBTQI-fragor inom organisationerna, utan ocksa att ta konkreta steg mot att
forbattra arbetsmiljé och bemétande av besdékare och medlemmar. Det handlar
om att skapa en kultur dar alla kanner sig sedda, accepterade och respekterade.
Denna satsning blir &n mer betydelsefull med tanke pa en nyligen publicerad
kartldaggning av Socialstyrelsen som visar att manga HBTQI-personer kdnner oro
infor att bli aldre.

Att SPF Seniorerna Kronobergsdistriktet och Studieférbundet Vuxenskolan
Kronoberg har tagit detta steg ar inte bara viktigt féor egen personal, medlemmar
och deltagare utan ocksa fér hela samhllet. Det skickar en tydlig signal om att
alla manniskor foértjanar att fa vara sig sjalva utan radsla for diskriminering eller
fortryck.

Malet med utbildningen var inte bara att ge en dkad kunskap utan det handlar
ocksd om praktiskt férdndringsarbete. Distriktsstyrelsen samt de anstéllda i SV
har haft 6 utbildningsmoduler. Utbildningsmodulerna bestod av tva
webbutbildningar som RFSL har tagit fram, samt fyra utbildningstillfallen
tillsammans med utbildare fran RFSL. Utbildningen innehéll bade
kunskapsinhamtning, reflektion, évningar och diskussion.

Certifieringen har en tydlig bérjan och avslut, men lagger en grund for ett
praktiskt forandringsarbete som kommer att paga flera ar fram i verksamheten.
SPF och SV har tillsammans skapat en handlingsplan, som ar vart konkreta
verktyg for fortsatt arbete framat. Handlingsplanen kommer att fortydliga vara
utvecklingsomraden, mal och insatser, helt enkelt det konkreta arbete inom
hbtqi-fragor som vi planerar att géra framéver. En certifiering strécker sig tre ar
fram i tiden. Efter tre ar ar det méjligt att goéra en omcertifiering for att behalla
hbtgi-certifikatet i verksamheten.

Att pdbérja ett forandringsarbete for en 6ppen och inkluderande arbetsmiljé och
bemétande innebér inte att vi bérjar pa noll. Det handlar snarare om att stérka
vart interna arbete for likvardigt bemétande for alla.

Utifrdn detta sd formulerade vi var vision sa har: Var HBTQi-kompetens lagger
grunden for ett 6ppet och inkluderande bemdtande dar alla kanner sig valkomna
att delta.

1944 beslutade Sveriges riksdag att sexuella relationer mellan personer av
samma kon skulle bli lagligt.

Vagen fram till att lagen &ndrades var lang. Férsta gdngen ndgon argumenterade
i svensk media fér att homosexuella relationer skulle bli lagliga var 1907. Da
hade en man som hette Nils Santesson och hans alskare blivit avsléjade och
ddémda till straffarbete. Tidningarna hade skrivit om handelsen och det blev
diskussion om lagen. Men det var inte foérrdan 1933 som en politiker lade ett
forslag i riksdagen om att homosexuella relationer skulle bli lagliga. Det var
socialdemokraten Vilhelm Lundstedt som skrev férslaget. Manga andra i
riksdagen var positiva till det Vilhelm féreslog, men trots det tog det alltsa elva
ar till innan det réstades igenom 1944.

Idag ar det olagligt med sexuella relationer mellan personer av samma kén i 78



av varldens lander. Fem lander har doédsstraff.
1979 avskaffar Socialstyrelsen homosexualitet som sjukdomsdiagnos.

1987 laggs homosexuell laggning (senare andrat till sexuell laggning) till bland
diskrimineringsgrunderna i straffbestammelsen om olaga diskriminering.
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