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Sammanstillning och rapport av genomférd féreningsenkit hosten 2025
utskickad av SPF Seniorerna Kronoberg till 33 lokala f6reningar.
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Foreningsenkaten

Hosten 2025 stillde SPF Seniorerna Kronoberg samman en féreningsenkit och skickade ut denna
till lanets 33 SPF-foreningar.

Syftet med enkiten var att gora en nuligesanalys for att fa en bild av de lokala féreningarna och
for att kunna utveckla relevanta stodinsatser samt skapa en framtidsstrategi "Avstamp till framtiden”
tor ett kraftfullt ideellt engagemang.

25 foreningar har svarat pa enkiten vilket ger en svarsfrekvens pa 76 procent.

Denna rapport dr en sammanstallning av de svar som féreningarna limnade in. Dessutom finns
kommentarer, reflektioner och frigor med som inspiration och som vi hoppas kan anvindas som
underlag f6r en fortsatt bearbetning och utveckling i de lokala féreningarna.

Stort tack till de foreningar som svarat och bidragit till denna sammanstillning!

Enkdten och rapporten dr konstruerad och sammanstilld av Lars-Goran Abrahamsson, Anne-Mari Sjolund,
Eréne Svensson och Gunilla Holmstrom Bokor.

Hur manga féreningar svarade pa enkaten?

Svarsfrekvens

Ej svar 24 %

Svar 76 %

m Svar w Ej svar
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Hur har medlemsantalet forandrats de senaste 5 aren?

Medlemmar

Minskat 36 %
Okat 52 %

Oforandrat 12 %\

m Okat » Oforandrat = Minskat

Kommentar:
Flertalet féreningar har 6kat antalet medlemmar de senaste fem dren. En tredjedel har markt av

ett minskat medlemsantal. Personliga kontakter och ett attraktivt program som féreningen

erbjuder tilltalar olika kategorier medlemmar.

Fragor att samtala om:

Vad har er forening gjort for att bibehalla eller 6ka antalet medlemmar?
Vad skulle ni kunna géra for att bryta en negativ medlemsutveckling?
Vad attraherar medlemmarna att vara delaktiga i féreningens verksamhet?
Vilka aktiviteter dr viktiga att behalla? Vilka nya skulle ni kunna erbjuda?
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Ager/hyr foreningen egen féreningslokal?

Egen hyrd lokal
Ja12 %

W,

Nej 88 %

nla s Mej m

Kommentar:
De allra flesta féreningar hyr ingen egen lokal fOr att samlas i, utan samlingslokaler hyrs

tillfalligtvis for olika typer av méten, exempelvis manadsmoten.

Fraga att samtala om:
Vad finns det for férdelar och nackdelar med att hyra en egen lokal?

SPF Seniorerna Kronoberg — Féreningsenkaten hosten 2025
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Beskriv kortfattat vilka typer av aktiviteter foreningen arrangerar regelbundet:

Minadsméte, 1 ging/miénad
Tisdagstriff, Onsdagstraff
Samvaro/ Trivseltraffar
Underhallning, Musik, Dans
Foredrag, foreldsningar
Temakvallar

Digitala forelasningar
Vandringar, Langpromenader
Byavandringar, Tipspromenader
Promenader, Stavgang
Gokotta

Cykling

Boule

Bangolf

Golf

Bowling

Bordtennis

Luftgevirsskytte
Ga-fotboll

Qigong, Yoga
Simning, Vattengympa
Kortspel, Bridge, Canasta, Bingo

Kommentar:

Korsing

Biofilm, Teaterbesok, Lunchteater
Kortare utflykter, Bilutflykter

Resor, Bussresor

Motion i samverkan med annan férening
Folkhilsoaktiviteter, Friskvard
Rastfadderverksamhet

Traff for nya medlemmar

Hembesok

Middagar, Julbord, Julfest, Seniorlunch
Grillaftnar, Pubafton

Musikquiz

Vin/Whiskyprovning

Viffelcafé, Adventskaffe

Kafferep for herrar

Sillfest

Nationaldagsfirande

Studie- och foretagsbesdk

Snickeri

Studiecirklatr, Bokcirklar, Ukulelecirkel
Samtalscirklar

Teknikfika, I'T-café

Opvanstaende lista dr en aktuell férteckning och exempel 6ver genomférda aktiviteter under den

senaste tiden i SPF-foreningar i Kronobergs lin — fantastiskt! Ett bra och attraktivt programutbud

skapar gemenskap, trivsel och fler medlemmar.

Fragor att samtala om:

Har ni idag en bra variation av aktiviteter i ert program?

Vilka av era aktiviteter 4r mest besékta?

Vad attraherar yngre respektive dldre seniorer?

Hittar ni nagon aktivitet i listan som ni inte provat att arrangera tidigare?
Saknas nigon aktivitet i listan som ni arrangerat?

Vilka aktiviteter skapar vidare utveckling i andra former?
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Hur upplever ni att det ar att rekrytera ideellt engagerade ledare till:

Styrelsen
Styrelsen
1-3,19 %
8-10,43 %
4-7, 38 %
13 w47 w810
Aktiviteter
Aktiviteter
8-10,10 %
I 1-3, 38 %
4-7,52 %
1.3 w47 w10 F(’jrklaring
Fragan besvarades pd en skala mellan
1 0ch 10, dar 1 motsvarar "Inga
Kommentar: problem” och 10 motsvarar "Stora

Nir det giller styrelsen dr det ordférande, sekreterare och kassor
som dr svarast att rekrytera till. Vissa féreningar upplever ocksa
att det kan vara svart att rekrytera till valberedningen.

Fragor att samtala om:

Vad skulle ni kunna géra i féreningen for att underlitta
rekryteringen av styrelseledaméter och andra funktioner i
féreningen?

Av ledare till aktiviteter?

problem”. Hdr bar svaren
sammanstillts i tre grupper, 1-3, 4-7
och 8-10.

Se sidan 18 for ett fordjupat
resonemang om framgdings-
faktorer I arbetet med att
rekrytera nya engagerade
ledare till styrelsen.
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Har féreningen nagot program eller rutiner for att introducera nya ideella
ledare?

Introduktion

Nej, 100 %

pla sMe| m

Kommentar:

Ingen av de svarande féreningarna har uppgett att de har ndgon rutin eller ett program for att
introducera nya styrelseledamoéter eller nya ledare 1 foreningen. Nagon forening har svarat att en
liten forening inte behoéver detta, utan det 16ser sig genom att man samtalar med varandra. Det
viktiga dr i alla fall att man som ny blir vl mottagen och fir svar pa de fragor man har om till
exempel ett nytt fortroendeuppdrag i styrelsen, de rutiner man har, etc.

Fraga att samtala om:
Hur skulle en bra introduktion av nya styrelseledaméter se ut? Av nya ledare?

SPF Seniorerna Kronoberg — Féreningsenkaten hosten 2025 7
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Hur fordelar styrelsen arbetet inom sig?

Vi har bade arbetsgrupper och enskilda uppdrag.

Arbetsgrupper infor varje programpunkt.

Styrelsen ar behjilplig vid storre evenemang.

Programgrupp som planerar manadsmoten.

Serveringsgrupper dir medlemmar stiller upp.

Ansvarsuppdrag fordelas oftast inom styrelsen.

Forsoker att fordela lite arbete pa alla.

Gemensamt med arbetsférdelning.

Lite vil stor del pa ordféranden (sjalvforvallat?)

En del vill inte och en del vill, men kan inte.

Minga medlemmar bidrar med nagot.

Olika beroende pa uppdraget.

Valda funktionirer f6r uppdrag som trafik, folkhilsa, promenader.

Den som vill och kan atar sig att anordna vissa saker.

Enskilda uppdrag fordelade vid méten.

Manga for uppdrag och ansvar, atminstone tva hjalps at for varje uppgift.

Obligatoriska uppdrag som ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassor.
Boulekommitté, Programgrupp, Hemsida, Rekrytering, Kaffegrupp, Trafik, Lotteriansvarig.
Fordelas genom diskussioner i var lilla forening.

Samarbete inom styrelsen.

Dela upp sia mycket som mojligt sd att det liggs pa ledaméter som har en naturlig fallenhet och
intresse for uppgiften.

Forsoker ha styrelsemedlemmar som har intresse av att hjilpa till och inte bara ”sitter med”.

Kommentar:

Genom att férdela uppgifterna i styrelsen blir fler engagerade och kunniga i féreningens
verksamhet. Det innebir ocksa att uppdraget man har blir mer intressant och en kinsla for att det
man skapar gor man tillsammans.

Fragor att samtala om:

Ar det nagot eller nigra svar i listan ovan som skapar intresse eller funderingar?
Vad kan skapa engagemang hos enskilda medlemmar f6r féreningens verksamhet?
Vad skulle ni kunna gora for att delegera mera?
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Vilka verksamhetsomraden tycker ni ar speciellt viktiga for foreningen att
arbete med?

Trivselaktiviteter och social samvaro f6r medlemmarna.
Hilsobeframjande aktiviteter.

Manadsméten med bra och omvixlande program.

Lokala aktiviteter av alla slag.

Enkla kostnadsfria veckoaktiviteter.

Ett bra program som tilltalar flertalet i foreningen.

Hitta aktiviteter som passar saval “gamla” som ”unga” samt befintliga och nya medlemmar.
Delta i KPR-méten med kommunen.

Aktiviteter som lockar manga deltagare.

Rekrytering.

Variation — lite djarvare, vi behover synas mer!

Fa med ensamma, ge upplevelser, aktiviteter med rorelse.

Att motverka ofrivillig ensamhet.

Motverka alderism — se de dldre, ta vara pa erfarenheterna
Sambhillsengagemanget 1 foreningen ar for lagt, for fa engagerade.
Manadsmoten, bussresor, boule, dventyrsgolf och studiegrupper.
Musikunderhallning, féretagsbesok, berittelser om ett yrkesliv.
Frimja gemensamma aktiviteter.

Gemenskap och delaktighet.

Styrelsearbete/utveckling.

Ekonomi och sponsring.

Kommunens tjdnster for pensionarer.

Utflykter till kulturella platser.

Kommentar:

Det ska upplevas som roligt att vara med i SPF Seniorerna. Nigon forening har som mal/krav att
minst 40-50 procent av medlemmarna deltar fOr att en aktivitet ska anses motiverad. En forening
har stillt frigan om hur férbundets mal/krav ser ut for till exempel alla webinarier?

Fragor att samtala om:

Vilket dr det absolut viktigaste verksamhetsomradet i er férening?

Ar det nigot verksamhetsomride som ni kan sluta arbeta med? Bérja med?
Hur ser era malformuleringar ut f6r verksamheten?

Hur marknadsfér ni féreningen och verksamheten?

Hur nadr ni manniskor 1 ofrivillig ensamhet?

SPF Seniorerna Kronoberg — Féreningsenkaten hosten 2025
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Vilka digitala verktyg anvander foreningen for att informera?

Kanal Ja Nej
E-postutskick 68 % 32 %
Sms 68 % 32 %
Hemsida 88 % 12 %
SPF-appen 52 % 48 %
Facebook 48 % 52 %
Instagram 8 % 92 %
Andra sociala medier 8 % 92 %
Teams/Zoom 8 % 92 %
Kommentar:

Varje férening har en mix av kanaler for att informera sina medlemmar. Férutom att anvinda
digitala verktyg for att informera sker personlig muntlig information vid manadsméten och andra
triffar. Programblad, affischer, annonser, Powerpoint och referat i lokala tidningar ar exempel pa
informationsbirare.

Genom digitala verktyg nar en férening en viss andel av medlemmarna (nagon har uppgett

60-70 %), resterande medlemmar maste nas pa andra sitt. En forening skickar postbrev till 12 %
av medlemmarna som saknar digitala verktyg.

Sms-funktionen via medlemsregistret fungerar bra, nagon férening nar 70 % av medlemmarna pa
detta satt.

Nagon forening menar att hemsidan ar ”tungrodd” att hantera. Det ér svart att fa det ”snyggt” pa
Facebook.

Fragor att samtala om:
Vilken mix av kanaler anvinder foreningen? Ser ni fler och/eller andra mojligheter?
Hur vill medlemmarna bli informerade?

SPF Seniorerna Kronoberg — Féreningsenkaten hosten 2025
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Behover foreningen stéd inom digitala verktyg eller digital kommunikation?

Digitalt stod

Ja 52 %

Nej 48 %

nla mMe| m

Kommentar:
Av de foéreningar som svarat att de behover stéd inom digitala verktyg eller digital kommunikation

har mer 4n hilften noterat att de behover hjilp med att administrera och utveckla hemsidan.

Nagra har svarat att de beh6ver hjilp med datarutiner, digitala verktyg, Facebook och Instagram
samt medlemsregistret.

Fraga att samtala om:
Om ni svarat ja pa frigan ovan, vilket eller vilka digitala verktyg behover er foérening utbildning

inom?

SPF Seniorerna Kronoberg — Féreningsenkaten hosten 2025 11
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Vilka ar foreningens storsta utmaningar just nu?

Fa till en valberedning.

Fa nya styrelsemedlemmar.

Besitta de ledande uppdragen 1 styrelsen.

Ledare till 6vrig verksamhet.

Ta hand om vira medlemmar pa ett bra vis sa att alla tycker det dr roligt.
Rekrytering.

Rekrytera ”yngre” pensionarer.

Fa fler frivilliga att delta 1 féreningsarbetet.

Informera de som inte har e-postadress.

Vikande medlemsantal.

Ekonomin.

Fa med yngre medlemmar.

Inga utmaningar, allt fungerar bra med aktiv styrelse och méanga nya medlemmar.
Fa fler medlemmar som vill engagera sig.

Foryngring:

Att fa ny lokal (den vi hyr nu ar dyr).

Kommentar:
De flesta utmaningar handlar om rekrytering av styrelseledaméter och nya medlemmar,
engagemang samt ekonomi.

Fragor att samtala om:

Vilka utmaningar har er férening?

Hur arbetar ni mer er storsta utmaning? Hur ser strategin ut?

Finns dialogen i er férening om dndamalet/uppgiften och SPE:s virdegrund?

SPF Seniorerna Kronoberg — Féreningsenkaten hosten 2025
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Vad behover foreningen for att kunna utveckla verksamheten?

Fler nya ”yngre” medlemmar.

Fler aktiva medlemmar.

Nyblivna, engagerade medlemmar.

Okat medlemsantal.

Kreativitet, sponsorpengar och ork.

Pengar, bittre ekonomi.

Storre ekonomiska forutsittningar.

Nagon som ansvarar for och dr bra pa att s6ka bidrag fran olika instanser.
Djirvhet, mer stuns.

Mer utbyte mellan féreningar (en del ér sig sjilv nog!).

Erfarenhetsutbyte med andra féreningar.

Vi miste naturligtvis ha en bra ”basverksamhet”.

Styrelsen gor allt vi tyar med for vira medlemmar.

Tillgang till storre samlingslokaler.

Vi dr lagom stora 1 forhallande till medlemsantalet, en lokal dir alla far plats (behover aldrig neka
nagon pa grund av platsbrist) och med férmanlig hyresavgift.

Mer ork och tid for styrelse och fler aktiva.

For nirvarande beh6vs inget.

Inga sirskilda behov.

Kommentar:

Nagra foreningar har noterat att samverkan och utbyte med andra féreningar dr av stor betydelse
for att utveckla sin verksamhet. Det kan vara sa att flera f6reningar, kanske nirliggande, upplever
samma behov och da finns méjligheten att skapa ndgot tillsammans. Vad detta ndgot ar kan
framkomma i dialogen med varandra.

Fragor att samtala om:
Brukar ni ta initiativ att ta kontakt med andra féreningar?
Vad skulle samverkan kunna ge tillbaka?

SPF Seniorerna Kronoberg — Féreningsenkaten hosten 2025 13
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Vilket stod onskar foreningen att distriktet erbjuder mer med i framtiden?

Individuell hjilp och utbildning i mindre grupper.

Hemsidan.

IT-st6d/tips av andra.

Hjalp att soka projektpengar.

En fungerande aktivitetsbank med “betyg”.

Programbankens aterkomst.

Tips pa aktiviteter, forelidsare, m m.

Erfarenhetsutbyte — vad gér de andra féreningarna?
Erfarenhetsutbyte med féreningar av samma storlek.

Fler resor kanske kan ga i distriktets regi, enkla dagsresor savil som flerdagarsresor.
Teaterresor till annat 4n Stockholm.

Program f6r “yngre” presumtiva medlemmar.

Hur ska vi na de yngre och nyblivna seniorerna?

Nya idéer, gemensamma aktiviteter, stod for samverkan vid stora projekt.
Inspiration.

Kompetensutveckling.

Utbildning om det anses behovas.

Kontaktperson fran distriktets styrelse.

Inbjudningar frin andra féreningar (exempel Almhult).

Mer samarbete och bra inspirerande féredragshallare vid motena.
Distriktets erbjudande ir uppskattat och tillrackligt.

No6jda med allt distriktet gor idag.

Fysiska méten s att man triffas och byter erfarenheter med varandra.

Kommentar:

Nagon forening undrar vad distriktet kan erbjuda for stod till de lokala féreningarna. Fragan ar
relevant i och med att féreningarna byter manniskor pa olika poster, tidigare ledare avgar och nya
tillkommer. Det viktiga ir att 6nskemalen och behoven framfoérs till distriktet.

Fraga att samtala om:
Vad 6nskar er forening att distriktet konkret erbjuder?

14 SPF Seniorerna Kronoberg — Féreningsenkaten hosten 2025
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Inom vilket/vilka omraden onskar féreningen utbildning?

De olika uppdragen inom styrelsen (t ex ordf, sekr, kassor).
Ekonomi f6r nyvalda kassorer.

Medlemsansvar.

Hemsidan (funktionen/administrationen och text/bild).
Datakunskap/IT.

Bokforingsprogram for att férenkla kassorsuppdraget.
Utbildning 1 AL

Anvinda sociala media.

Folkhilsa.

KPR/RPR.

Valberedningen.

Otrdférandekonferens.

Utbildning i1 konsten att soka bidrag.

Kommentar:

Utbildning och studieverksamhet handlar bland annat om att lira sig nagot nytt eller att klara av
bittre. Det kan ocksa handla om att lira kidnna varandra bittre. Ett exempel ar att fa
styrelsearbetet att fungera dnnu bittre eller i en samtalscirkel.

Fraga att samtala om:
Vilken utbildning eller studieverksamhet finns det behov/6nskemal om i er forening?
Finns mojligheten att samverka med annan foérening i studieverksamheten?

SPF Seniorerna Kronoberg — Féreningsenkaten hosten 2025
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Samverkar féreningen med nagra lokala aktorer, foreningar, foretag, etc?

Samverkan
Nej 4 %

Ja 96 %

nla nMej »

Exempel pa samverkansparter:
Nirliggande SPF-foreningar, Studieférbundet Vuxenskolan, Missionsférbundet, lokala foretag,

Hembygdsforeningen, Svenska kyrkan, andra lokala foreningar, idrottsforeningar, sockenlag/rad,
Samhillsforeningen, PRO, lokala “kindisat”, Hjirt/lungforeningen, DHR, Banker, Kommunen,
Roda korset och Bygdegardsféreningen.

Fraga att samtala om:

Vilka foreningar samverkar er forening med idag?
Vilka skulle ni kunna samverka med?

Vad vill ni uppnd med samverkan?

SPF Seniorerna Kronoberg — Féreningsenkaten hosten 2025
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Har foreningen nagot i 6vrigt ni 6nskar framfora till distriktet?

Inspirationsdagen som genomforts var mycket bra och uppskattad. Det ar alltid trevligt att triffa
andra foreningar och utbyta erfarenheter.

En medlem 80+ har dragit i gang sittgympa 1 aktivitetslokalen, hon fixar allt plus kaffe med
hembakt efterat.

Antalet aktiviteter 1 var forening har 6kat under senare ar vilket rimligen 4r bidragande till det
okade medlemsantalet. Artiklarna ”Hiénder i foreningarna” i tidningen Senioren 4r utmirkta och
kan ge tips pa nya aktiviteter. Exempelvis mattcurling, anlita lokala ”’kindisar”, aktiviteter f6r
yngre pensiondrer s k juniorer, kurser om mat och dryck, etc.

Hjalp med hemsidan och 6kad samverkan med andra féreningar.

Okad samverkan med andra féreningar.

Forenkla foreningsarbetet.

Av medlemmarnas arsavgift skulle kanske nagot mer tillfalla den lokala féreningen.

Att distriktet fortsdtter att betala f6r SPF-appen.

Hoppas vi kan samarbeta som tidigare.

Moijligtvis nagon slags stod med ’huggsexan” inom sponsringen. Lite konstigt att alla
smaféreningar skriver ansokan om i stort sett lika verksamheter typ resor, sasmmankomster etc.
Viktigt att den enskildes kostnad f6r féreningsaktivitet halls pa ett rimligt plan.

Forbundet och distriktet “6verbelastar” den lilla f6reningen med information och uppgifter. Det
far inte bli ett halvtidsjobb att till exempel vara ordférande.

Kommentar:

Tveka aldrig att framféra idéer, synpunkter och forslag till distriktet. Det kan man gora pa olika
satt. Ett dr att kontakta ndgon styrelseledamot i distriktet eller skicka ett mejl till
kronoberg@spfseniorerna.se

SPF Seniorerna Kronoberg — Féreningsenkaten hosten 2025
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Rekrytera ideellt engagerade ledare till styrelsen

19 procent av féreningarna har svarat att det ar litt eller ganska litt att rekrytera ideellt
engagerade ledare till styrelsen. Vid en férdjupad intervju med dessa féreningar
framkom féljande:

En f6rening har fatt medlemmar fran andra féreningar som lagt ner eller som har bytt férening
och dirigenom Okat fran 50 till 80 medlemmar. Detta har gjort tillgangen och urvalet bittre.
Foreningen borjade da pa allvar strukturera upp och fixa lite mer varierande underhallning. De
hat ocksa, av en dllfillighet, fitt kontakt med en man vars far arbetat pa deras jirnvig/smalspar.
Denna kontakt gjorde att de startade en studiecirkel om detta, dar manga deltog, och de lirde
kanna varandra. Dirifran var inte spranget stort fran att viga testa pa ett styrelseuppdrag. Manga
kidnner varandra 1 fOreningen som ger en trygghet. Féreningen har ocksa grupper som lagar mat
till medlemsmétena, vilket dr mycket populirt, och de samarbetar med idrottsféreningar om
olika aktiviteter och varierar var medlemsmotena halls, vilket ocksa kan vara en bidragande
orsak.

En annan f6érening har sju ledamoter med samma besittning sedan fyra-fem ar, de har inte haft
nagot behov att soka nya styrelsemedlemmar dnnu. De har en stindig ’bevakning” bland
medlemmarna vem som skulle kunna komma i fraga. Alla dr Gverens om att arbetet i styrelsen
maste vara roligt och stimulerande samt att idéer och forslag far fléda fritt. Under alla dessa ar
har styrelsen inte haft en enda omr6stning, vilket bara kan tolkas som att alla drar at samma hall.
Kompetensen i styrelsen dr hog och var och en har ett eget omrade efter kunnande och
erfarenhet. Aktiviteter f6r medlemmarna diskuteras stindigt och sedan flera ar ger féreningen ut
ett Host- och ett Varbrev med alla aktiviteter listade, perfekt att sitta pa kylskapsdorren.
Manadsmote en gang i manaden och daremellan en Trivseltriff med enklare aktiviteter, framfor
allt att traffas och umgas, givetvis 6ver en kopp kaffe. Till grund f6r planeringen av aktiviteter
ligger bland annat den 6nskelista som medlemmarna fatt fylla i. Aven direkta muntliga férslag
dyker upp pa vara moten. Ett 6kande medlemsantal dr naturligtvis glidjande och det upplever
styrelsen som ett bevis pa att de dr pa ritt vig. Flera nya medlemmar kommer via “ryktet” att
det dr kul och intressant att vara medlem i féreningen. Styrelsen forsoker skapa en Tillhorighets-
och Familjekinsla bland medlemmarna, vilket betyder valdigt mycket. Att ha roligt och trivas
thop ir en forutsittning oavsett om du ar med i styrelsen eller som medlem. Nu ar detta en liten
torening, cirka 90 medlemmar, och dé dr det littare att fa till den riktiga kinslan.

En annan férening menar att ett bra program, annonserat pd manga offentliga stillen, ”’mun mot
mun”-metoden, giller for att fa med personer som i sin tur drar med grannar, vinner med flera.
Vid bussresor och kostsamma arrangemang bjuds PRO med flera féreningar in. Pa detta satt
kommer fler personer att bli medlemmar och det dr bland medlemmarna som féreningen
rekryterar nya engagerade ledare till sin styrelse.

Fragor att samtala om:

Vilka framgangsfaktorer hittar ni i resonemanget ovan?

Pa vilket eller vilka sitt skulle ni kunna hitta nya sitt att arbeta for att 6ka intresset for
féreningen samt underlitta rekryteringen av nya ledamoter till styrelsen?

SPF Seniorerna Kronoberg — Féreningsenkaten hosten 2025



Artikel Smalandsposten 2026-02-25

Allt farre i Kronoberg

— bara Vaxjo vaxer

KRONOBERG

Kronoberg krymper. Det
visar de senaste befolk-
ningssiffrorna fran Statis-
tiska centralbyran.

Det dr inga upplyftande siff-
roriden nyaunders6kning-
en fran SCB. Vixjo kommun
drdenendailidnet som vix-
er och hade vid arsskiftet
98 940 invanare. Det ater-
star baradrygt tusentill den
magiska griansen och 06k-
ningen under fjolaret ar 606
personetr.

I de 6vriga kommunerna i
lanet minskar befolkning-
en. Virst ar laget i Lessebo
och Uppvidinge. Trots att
de dr de minsta kommuner-

Fragor:

Befolknings-
utveckling i
Kronoberg

Siffrorna anger antal invana-
re.

Vixjo: 98 940 (+606)
Ljungby: 28 132 (-148)
Alvesta: 19 687 (-143)
Almhult: 17 579 (-74)
Tingsryd: 11896 (-70)
Markaryd: 9 862 (-76)
Uppvidinge: 8 911 (-150)
Lessebo: 8 115 (-174)

na tappar de flest invanare
i absoluta tal. Lessebo tap-
par 174 personer och Uppvi-
dinge backar 150 invanare.

SENIORERNA

|

Kronobergsdistriktet

Bland alla negativa siffror
finns dock en positiv indi-
kation. Antalet fodda barn
vdnde uppat.

- I Kronoberg foddes
1844 barn under 2025. Det
ar atta fler an aret innan,
vilket gor lanet till ett av
dem dir barnafodandet
faktiskt 6kade i fjol, sdger
Lovisa Skold, statistiker pa
SCB.

Kronobergs ldn har totalt
203 121 invanare. Det dr en
minskning med 230 perso-
ner under 2025. I faktarutan
ser ni siffrorna fran samt-
liga kommuner i ldnet.
Daniel Rydstrém
daniel.rydstrom@smp.se

Hur ser befolkningsutvecklingen ut i er kommun/ort? De senaste fem aren?

Hur ser medlemsutvecklingen ut i er f6rening? De senaste fem aren?

Ser ni nagon trend? Kan ni dra nagra slutsatser utifran detta?

SPF Seniorerna Kronoberg — Féreningsenkaten hosten 2025



Organisation SPF Seniorerna Kronobergsdistriktet

Férandring

Medlemmar 2025-01-01 Medlemmar 2026-01-01 Medlemmar Medlemmar (%) Uttradda Avlidna Nya medlemmar
SPF Seniorerna Agunnaryd 85 79 -6 -7.06 % 1 0 4
SPF Seniorerna Alvesta 250 230 -20 -8.00 % 6 2 8
SPF Seniorerna Annerstad 43 54 11 25.58 % 0 0 12
SPF Seniorerna Berga 256 250 -6 -2.34% 0 1 5
SPF Seniorerna Dadesj6 21 24 3 14.29 % 0 0 3
SPF Seniorerna Furuby 79 80 1 1.27% 3 0 4
SPF Seniorerna Hamneda 67 78 11 16.42 % 0 0 13
SPF Seniorerna Harlunda 43 47 4 9.30 % 0 0 5
SPF Seniorerna Ingelstad 124 124 0 0.00 % 1 0 10
SPF Seniorerna Lammhult 108 107 -1 -0.93 % 0 0 9
SPF Seniorerna Lenhovda-Herrakra 64 62 -2 -3.13% 0 0 0
SPF Seniorerna Ljungby 475 448 -27 -5.68 % 6 1 27
SPF Seniorerna Markaryd 568 579 11 1.94 % 12 1 44
SPF Seniorerna Mellersta Kinnevald 149 151 2 1.34% 0 1 11
SPF Seniorerna Moheda 254 258 4 1.57 % 1 1 14
SPF Seniorerna Nobbele 148 150 2 1.35% 1 0 7
SPF Seniorerna Odensjo 83 84 1 1.20% 0 0 4
SPF Seniorerna Rottne 246 239 -7 -2.85% 0 0 10
SPF Seniorerna Ryd 184 182 -2 -1.09 % 0 0 12
SPF Seniorerna Ryssby 179 201 22 12.29% 0 1 24
SPF Seniorerna Skatelov 112 123 11 9.82 % 0 0 16
SPF Seniorerna Tingsryd Ostra 286 284 -2 -0.70 % 4 0 15
SPF Seniorerna Urshult 146 150 4 2.74 % 1 0 14
SPF Seniorerna Virestad 148 171 23 15.54 % 0 0 28
SPF Seniorerna Vra Lidhult 168 160 -8 -4.76 % 0 0 5
SPF Seniorerna Vackelsang 127 121 -6 -4.72 % 3 0 4
SPF Seniorerna Vastra Torsas 138 136 -2 -1.45 % 0 0 12
SPF Seniorerna Vaxjo 1093 1013 -80 -7.32% 19 3 50
SPF Seniorerna Aby Tjureda 86 89 3 3.49 % 0 0 7
SPF Seniorerna Aseda-Notteback 78 90 12 15.38 % 2 0 18
SPF Seniorerna Alghult-Alstermo 115 117 2 1.74 % 0 0 7
SPF Seniorerna Almhult 438 469 31 7.08 % 1 0 42
SPF Seniorerna Ojaby 267 281 14 5.24% 2 1 26
Summa 6628 6631 3 0.05 % 63 12 470
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