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Kronobergsdistriktet

1. Verksamhetsplan 2025

2. Distriktsstyrelsens inriktningsmal

Distriktet har till uppgift att frimja SPF Seniorernas indamal genom att

¢ ge service till och stédja foreningarna inom sitt omrade genom att anordna utbildningar,
studiedagar, informationskonferenser, kulturdagar, tivlingar och andra sammankomster
tor féreningarna.

* ge information om SPF Seniorerna till medlemsforeningar, allminhet och media

* sirskilt f6lja och paverka de regionala organ som bedriver sjukvard, trafik- och Gvriga
infrastrukturfragor samt kulturell verksamhet

* verka f6r samordning av den verksamhet som bedrivs av pensionirsraden inom regioner
och kommuner

* aktivt verka for att rekrytera personer som enligt 1 kap. 3 § kan bli medlem

* utge ckonomiskt bidrag till utitriktade arrangemang i enlighet med Distriktsstyrelsens
beslut om marknadsférings- och evenemangsbidrag

e foreningarna uppmanas arbeta med rekrytering.

Distriktsstyrelsen skall kontrollera att forbundets och distriktets olika aktiviteter genomférs och
att uppsatta mal uppfylls.

Foreningarna uppmanas att efter drsmdétet skicka in protokoll, verksamhetsberittelse och
arsbokslut till distriktet.

Gemensamma aktiviteter:

* En ordférandekonferens med samtliga féreningar.
* Distriktstivlingar i boule, bowling, bridge, golf och "hjirnkoll”.
*  Gruppresor for de foreningar som inte i egen regi eller kraft ordnar resor.

IT-gruppen/Hemsidan

Medlemmarnas datakompetens ir fortsatt viktig for att underlitta foreningarnas
informationsspridning och medlemmarnas vardag samt for att minska utanforskapet. Distriktet
har fem nyare, rekonditionerade HP laptops utrustade med Windows 10 samt Windows Home.
Alla datorerna med tillbeh6r lanas ut till samtliga féreningar som genomfor grundliggande
datautbildning.
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Hemsidornas betydelse ¢kar allteftersom medlemmarnas datakunskaper utvecklas.
Medlemmarna soker l6pande information om féreningarnas verksamhet pa hemsidorna.
Blivande medlemmar rekryteras inte lingre via pappersutskick utan alltmer genom aktuell och
vilkomponerad information pa hemsidorna, mejl och SMS.

Erfarenheten att arbeta med datorer och andra elektroniska produkter 6kar hela tiden. Det ar
dirfor av stor vikt att hemsidorna halls uppdaterade.

Malsattning med utveckling av distriktets hemsidor

*  Utbildning av féreningarnas hemsidesansvariga ska ske vid behov med utnyttjande av
egna resurser och/eller med extern kompetens nir si erfordras.

* Samtliga féreningar ska finnas tillgingliga pa nitet med aktiverade hemsidor som
innehaller kontaktadresser, ledningsorganisation, funktionirer, stadgar, GDPR samt arets
program.

* Distriktets I'T- och hemsidesansvariga bor f6lja upp hemsidornas kvalité och halla
kontakt med féreningarna.

* Varje hemsidesansvarig har en viktig uppgift och ansvar i sin roll att hantera och utveckla
hemsidan.

* TForeningarnas hemsidesansvariga bor tillvarata och deltaga i varje utbildningstillfalle.

*  For att garantera aktualitet och kvalité ska hemsidan finnas med som en aterkommande
punkt pa dagordningen vid varje styrelseméte i féreningarna.

Digitaliseringsprocess — digitaliseringsansvarig Kronoberg

* Uppmuntra medlemmar i féreningarna att delta i forbundets utbildningar for cirkelledare for
att bli digitala coacher. Digitala coacher kan svara for den viktiga uppgiften att utbilda
medlemmarna 1 sin forening i digitala fragor.

* Medverka till att foreningarna sprider information till medlemmarna om férbundets
webbinarier. Webbinarier som dven kan anvindas vid foreningstriffar.

* Fortsitta verka for att foreningarna utser Digitaliseringsombud.

Rekryterings- och marknadsforingsgruppen

Overgripande mil
Det 6vergripande malet f6r 2025 dr att 6ka antalet medlemmar.
Totalt ar malet att 6ka antalet medlemmar i distriktet med 135 personer (2%).

SPF Kronobergs lans Distrikts Verksamhetsplan 2025



Sida3 av5h

Aktiviteter for att stodja foreningarnas rekryteringsarbete.
Vi kommer fran distriktets sida att uppmuntra féreningarna att utnyttja folkhilsoveckan och
andra centralt initierade aktiviteter till att rekrytera nya medlemmar.

Da endast 18 av vara 33 foreningar har en utsedd rekryteringsansvarig ska de foreningar som
saknar rekryteringsansvarig kontaktas och uppmuntras att utse en sidan.

En rekryteringstriff/erfarenhetsutbyte for rekryteringsansvarig, programansvarig eller annan
representant fran foreningarna ska anordnas under dret, som en av programpunkterna vid
distriktets inspirationsdag,.

Fokus vid denna ska ligga pa

Hur anordnar vi bra program och aktiviteter, som attraherar nya medlemmar?

Hur kan vi sprida information mellan féreningarna om bra underhallare och
toredragshallare. (Alternativ till Programbanken)

Hur skapar vi resurser for dessa program och aktiviteter?
Externa bidrag (t. ex. Socialstyrelsen, Kampradstiftelsen m.fl.), sponsring eller andra
finansieringsformer.

Gruppen for Rekrytering och Marknadsforing Ingvar Gustavsson och Bo Waltersson

Folkhalsa

1. Fortsitta med kommunikation, information och marknadsféring till distriktets foreningar.

2. Delta i aktuella och viktiga webbinarier fran central niva.

3. Stimulera och tipsa om goda aktiviteter under varens folkhilsovecka.

4. Halla oss ajour med ny kunskap och forskning, och dela med oss av denna till vara
foreningar.

5. Tillsammans med kollegor, ansvariga for andra grupper i distriktsstyrelsen, anordna
Motivations/Inspirationsdag for vira foreningar.

6. Bilda opinion och patala brister f6r att bidra till en férindring till det battre i fragor som
rOr vira 65+.

7. Vara ett stéd och bollplank f6r ansvariga 1 vara foreningar.

Gunilla Holmstrém Bokor
Ansvarig for Folkhilsa/IKKPR, SPF Seniorerna Kronobergsdistriktet.

Kommunala Pensionarsradet KPR

Samla foretridare for KPR 1 hela distriktet f6r en utbildningsdag.

Distriktet skall verka for att det 1 alla kommuner ska finnas ett KPR.

Samarbete och erfarenhetsutbyte mellan SPF Seniorerna och kommunerna ska ske pé ett
tortroendeingivande och respektfullt sitt.

KPR ska vara remissorgan for alla omraden i kommunen som ber6r
pensionarskollektivet.

Kommunen och KPR - ledaméterna ska gemensamt utarbeta ett reglemente.
Samla foretridare f6r KPR 1 hela distriktet for en utbildningsdag.
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Studie- och kursgruppen

Samarbetet med studieférbundet Vuxenskola ska fortsitta och lI6pande information om SV:s
kursutbud ska sindas ut till ansvariga i féreningarna.

Under varen eller borjan av hosten ska en utbildning i styrelse- och foéreningsarbete anordnas for i
forsta hand nyvalda styrelseledamoter.

Studiegruppen ska sammanstilla information till féreningarna om de utbildningar och
informationsmaterial som tillhandahalles via Férbundets hemsida.

Resegruppen

Resegruppen hilsar alla SPF Seniorer vilkomna till 2025 med resor till Falkenbergsrevyn den 26
jan och den 16 mars. Virmland 4 dagar den 27-30 maj. Vittern 2 dagar 2425 juli. Virmland 4
dagar den 14 juli, extra insatt resa. Teaterresor under planering. Julmarknadsresa under
planering.

Vi kan gbra endagarsresor efter 6nskemal fran vara SPF Foreningar.

Resegruppen: Gunnar Andersson, Roland Cronholm och Lizzie Andersson.
Boka girna resor for alla foreningar om vi far forslag 1 dagars eller flera dagars resor.

Besok girna var hemsida f6r mer info om vara resor.

Resegruppen planerar och genomfor saval 1 dagars som veckoresor inom Skandinavien och
Europa. Resegruppen hjilper girna till att ordna resor for alla foreningar efter deras egna forslag.
Reseansvarig: Gunnar Andersson tel: 070-5683807, gunnar@ryssbybygdensbuss.se

Trafikgruppen

Trafikgruppen har som mal att genomfora ett informations- och utbildningstillfille per ar. Detta
sker vid en trafikdag dér praktik och teori férenas med natur- och kulturupplevelse.

Trafikdagen kommer f6rhoppningsvis att genomféras i september.

Boulegruppen

Alla hilsas vilkomna att spela boule. Vi erbjuder trining, tivlingar och seriespel mm kontakta din
SPF Forening om den dr intresserad att vara med. Bouletivling 1 Vixjé Boulehall den 25 jan,
Bouletivling den 21 februari Ljungby (Berghem). Arsmote for Boule i Vixjo den 14 mars
Vuxenskolan Blockvigen 8, Bouletivling den 22 mars Vixjo Boulehall, seriespel under planering.

Uppdatering kommer att goras efter Arsmotet.

Ga in pa distriktets hemsida och kolla vad som finns att erbjuda. Vilkomna till boulekommittén

om ni har nagra fragor om regler mm.
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Telkontakt: 070-5683807, mail:gunnar@ryssbybygdensbuss.se Alla ir vilkomna att prova pa och

trina infOr seriestarterna i maj och augusti. I 6vrigt kommer det att spelas en del tivlingar pa olika
hall.

Boulekommittén: Gunnar Andersson, Uno Thyrman, Per Gunnarsson, Bo Moberg, Evert

Astrom.
Bowling
Flera foreningar inom Kronobergs lin dgnar sig at bowling men endast ett fatal deltar i

tavlingsutbyte. 2025 genomférs 11 april i Markaryd. Férbundsmasterskapen kommer att
genomféras i Angelholm 8-10 oktober.

Bridge

Bridge spelas inom ett antal foreningar i distriktet. Ansvarig i Kronobergsdistriktet 4r Ove
Finnhult tel. 072-7181488. Vi kommer att arrangera DM i1 Rottne i september 2025.

Golf

Nista Distriktsmasterskap i Golf spelas under V22.

Hjarnkoll

Hjirnkoll dr en fragesport f6r SPF Seniorer som blivit vildigt populir. Fér vinnande 3-mannalag
vintar en spannande Stockholmsresa dir Férbundet arrangerar riksfinal. Ansvarig f6r Hjdarnkoll 1
Kronobergsdistriktet dr Jan Johansson och Sigurd Karlsson.

Foljande datum ar avsatta for tivling:

* 17 mars 2025 forsta matchen i Alvesta med max 30 lag

* 14 april 2025 semifinal i Agunnaryd med 16 lag

* 5maj 2025 final i Tjureda med 8 lag
* Férbundsmisterskap 1 Stockholm den 9 oktober.

Matpatrullen

Matpatrullen med 6 medlemmar har slutrapporterat och pausar nu sin verksamhet.

Bostadspatrullen

Bostadspatrullen med 6 medlemmar fortsitter sitt arbete som startade i september -22. Syftet ér
att besoka aldreboenden for att studera hur ligenheter och utrymmen ar utformade for att
passa seniorers olika behov. Efter ett 10-tal besok pagar nu arbete med dokumentation och
skrivelser. Utskick kommer att ske till politiker, arkitekter, byggare, kommuner m.m.
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