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Kronobergsdistriktet

1.Verksamhetsplan 2023

2. Distriktsstyrelsens inriktningsmal

Distriktet har till uppgift att frimja SPF Seniorernas indamal genom att

e ge service till och stédja foreningarna inom sitt omrade genom att anordna utbildningar,
studiedagar, informationskonferenser, kulturdagar, tivlingar och andra sammankomster
tor féreningarna.

e gcinformation om SPF Seniorerna till medlemsforeningar, allmdnhet och media

e sirskilt f6lja och paverka de regionala organ som bedriver sjukvard, trafik- och 6vriga in-
frastrukturfragor samt kulturell verksamhet

e verka for samordning av den verksamhet som bedrivs av pensionirsraden inom regioner
och kommuner

e aktivt verka for att rekrytera personer som enligt 1 kap. 3 § kan bli medlem

e utge ckonomiskt bidrag till utitriktade arrangemang i enlighet med Distriktsstyrelsens be-
slut om marknadsforings- och evenmangsbidrag

e Viren 2020 hade vi 7050 medlemmar. Per den 28/2 i ar har vi 6760 medlemmar. 699 nya
medlemmar har tillkommit medan 580 (inkl. avlidna) har uttritt av olika orsaker.

e Malsittningen 4r att fa tillbaka sa manga medlemmar som mojligt.

Distriktsstyrelsen skall kontrollera att forbundets och distriktets olika aktiviteter genomférs och
att uppsatta mal uppfylls.

Foreningarna uppmanas att efter 4rsmotet skicka in protokoll, verksamhetsberittelse och drsbok-
slut till distriktet.

Gemensamma aktiviteter:

e En ordférandekonferens med samtliga f6éreningar.
e Distriktstdvlingar 1 boule, bowling, bridge, golf och ”hjirnkoll”.
e Gruppresor f6r de féreningar som inte i egen regi eller kraft ordnar resor.

IT-gruppen/Hemsidan

Medlemmarnas datakompetens ir fortsatt viktig for att underlitta féreningarnas
informationsspridning och medlemmarnas vardag samt f6r att minska utanférskapet. Distriktet
har fem nyare, rekonditionerade HP laptops utrustade med Windows 10 samt Officepaket 365.
Dessutom finns 10 aldre laptops med tillbehor tillgangliga. Alla datorerna med tillbehor linas ut
till samtliga foreningar som genomfér grundliggande datautbildning.
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Hemsidornas betydelse ¢kar allteftersom medlemmarnas datakunskaper utvecklas. Medlem-
marna sOker 16pande information om féreningarnas verksamhet pa hemsidorna.

Blivande medlemmar rekryteras inte lingre via pappersutskick utan alltmer genom aktuell och
vilkomponerad information pa hemsidorna mejl och SMS.

Erfarenheten att arbeta med datorer och andra elektroniska produkter okar hela tiden. Det dr dér-
tor av stor vikt att hemsidorna halls uppdaterade.

Malsattning med utveckling av distriktets hemsidor

e Utbildning av féreningarnas hemsidesansvariga ska ske 2 ganger arligen med utnyttjande
av egna resurser och/eller med extern kompetens nir si erfordras.

e Samtliga foreningar ska finnas tillgingliga pa nitet med aktiverade hemsidor som innehal-
ler kontaktadresser, ledningsorganisation, funktionirer samt arets program.

e Distriktets I'T- och hemsidesansvariga ska folja upp hemsidornas kvalité och halla kontakt
med foreningarna.

e Varje hemsidesansvarig har en viktig uppgift och ansvar i sin roll att hantera och utveckla
hemsidan.

e TForeningarnas hemsidesansvariga ska tillvarata och deltaga i varje utbildningstillfille.

e T6r att garantera aktualitet och kvalité ska hemsidan finnas med som en aterkommande
punkt pa dagordningen vid varje styrelseméte i féreningarna.

Rekryterings- och marknadsféringsgruppen

Overgripande mil

Det 6vergripande malet f6r 2023 dr att 6ka antalet medlemmar.

Fortsatta anstringningar ska goras for att uppmuntra de lokala foreningarna att forsoka aterrekry-
tera de medlemmar som limnade féreningarna under pandemiaren 2020 — 2021 och givetvis att
rekrytera nya medlemmar.

Totalt ar malet att Oka antalet medlemmar 1 distriktet med 200 personer (3%).

Aktiviteter for att stodja foreningarnas rekryteringsarbete.
Nigon seniormissa kommer troligtvis inte att anordnas under 2023. Vi kommer dirfor att jobba
med andra kanaler.

Vi kommer att uppmuntra féreningarna att utnyttja aktiviteter i samband med folkhilsoveckan
for att rekrytera nya medlemmar.

Vi planerar att, i samarbete med Vuxenskolan, marknadsféra SPF under Karl-Oskar dagarna i au-
gusti.

Vi kommer under hésten att anordna en inspirationsdag for rekryteringsansvariga 1 foreningarna.
Bedomningen dr att de ansvariga i féreningarna har 6nskemal om en heldag i stillet f6r halvdagar
vid tva olika tillfallen.

Malsittningen dr att inspirera med nagon/ndgra intressant/a foreldsare, men framfor allt att ge
mojlighet till erfarenhetsutbyte mellan de ansvariga.
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Efter goda erfarenheter fran inspirationsdagen 2022 kommer vi att soka samarbete med 6vriga
ansvarsgrupper i distriktet.

Programbantken

Nuvarande ansvarig har begirt entledigande fran sitt uppdrag. Ambitionen ar att férsoka enga-
gera en ny ansvarig,

Samtidigt ska mojligheterna att skapa ett modernare och effektivare alternativ till den nuvarande
programbanken ska utredas under aret.

Folkhalsa

SPF:s mal och vision inom folkhilsoarbetet:

SPF:s folkhilsoarbete styrs av innehéllet i SPF:s stadgar, SPF:s dldrepolitiska plattform samt aktu-
ella kongressbeslut. Malen ar att 6ka forutsittningarna for att framja och bibehalla hilsa, en bra
livskvalitet och oberoende, samt att minska eller f6rdr6ja risken f6r sjukdom och funktionsned-
sattning, vara kind for sin hélsofrimjande verksamhet. Att man sjalvklart vinder sig till SPF {6r
att delta i aktiviteter som ér sociala, hilsofrimjande, lustfyllda och meningsfulla samt att SPF, nu
och i framtiden, deltar 1 och paverkar hilsoutvecklingen for aldre.

Grundliggande for hilsa och livskvalitet ér att dldre kan fortsittta att vara fysiskt, mentalt och so-
cialt aktiva, och dirfor dr de fyra omraden som utgor det goda dldrandets hornpelare, sarskilt vik-
tiga och bor lyftas fram — Fysisk aktivitet, Bra matvanor, Social gemenskap och Meningsfull
sysselsdttning.

Distriktets Folkhalso-/KPR grupps intention ir att aktivt arbeta i enlighet med férbundets mal
och vision och att gruppens arbete inriktas mot att

e Sprida kunskap om hur livsstilen paverkar hilsa och vilbefinnande. Detta bl.a. genom att
genomfora informationsdagar for foreningarnas folkhilsa/KPR representanter.

e Sprida kunskap om aktuella samhallsfunktioner.

e Om foreningarna 6nskar, ska gruppen bista med rad och medverkan vid temadagar i f6re-
ningsregi.

e Pilimpligt sitt vidarebefordra kunskaper pa likemedelsfronten.

Kommunala Pensionarsradet KPR

e Distriktet skall verka for att det i alla kommuner ska finnas ett KPR.

e Samarbete och erfarenhetsutbyte mellan SPF Seniorerna och kommunerna ska ske pa ett
fortroendeingivande och respektfullt sitt.

e KPR ska vara remissorgan for alla omraden i kommunen som beror pensionarskollekti-
vet.
e Kommunen och KPR - ledaméterna ska gemensamt utarbeta ett reglemente.

Studie- och kursgruppen

Studie- och kursgruppen leds for narvarande av Ingvar Gustavsson. Ett separat utbildningstill-
falle i foreningsteknik halles eventuellt den 12 april.
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Resegruppen

Resegruppen planerar och genomfor saval 1 dagars som veckoresor inom Skandinavien och
Europa. Resegruppen hjalper garna till att ordna resor for alla foreningar efter deras egna for-
slag.

Reseansvarig: Gunnar Andersson tel:070-5683807, gunnar@ryssbybygdensbuss.se

Planerade resor for 2023:

Resa Bohuslan + Koster 4 dagar juni manad under planering
Resa till Jamtland 5-6 dagar juli manad under planering

Resa till Gottland 3-4 dagar augusti manad under planering
Julmarknadsresa i slutet av nov-dec Tyskland under planering

Trafikgruppen

Trafikgruppen har som mal att genomfdra ett informations- och utbildningstillfille per ar. Dessa
sker vid en trafikdag dir praktik och teori férenas med natur- och kulturupplevelse.

e Den 16 maj 2023 halls en trafikdag 1 Almhults kommun.
Boulegruppen

Boulen ir ett populirt spel som ir latt att lira och enkelt utféra.Det kréivs inga storre fysiska pre-
stationer och graver inte sa djupa hal 1 planboken. Det skinker spianning i tillvaron och skapar so-
ciala kontakter

Planerade taviingar 2023:

Bouletivling i Almhult den 20 jan Gunnar Andersson
Bouletivling 1 Vixj6 den 11 mars Gunnar Andersson
Arsméte for Boulen den 17 mars SV:Vixj6 Gunnar Andersson
Seriespel maj-juni-Augusti Gunnar Andersson
DM I Mix trippel i juli, plats ar ej klart Gunnar Andersson
Forbundsmaisterskapet 1 Boule 26-27 augusti Vistervik

Serieslutspel 8 september Vixj6 Boulehall Gunnar Andersson

Alla dr vilkomna pa vara aktiviteter under 2023
Boulekommittén; Gunnar Andersson, Bo Moberg, Uno Thyrman, Per Gunnarsson och Evert
Astrom.

Bowling
Flera foreningar inom Kronobergs lin dgnar sig at bowling men endast ett fatal deltar i tivlings-

utbyte. 2023 skall vi genomféra en lagtavling pa hemmabanor den har redan startat. | host blir
det distriktsmasterskap.

SPF Kronobergs lans Distrikts Verksamhetsplan 2023


tel:070-5683807,%20gunnar@ryssbybygdensbuss.se

Sida5av5h

Bridge
Bridge spelas inom ett antal foreningar i distriktet. Ansvarig i Kronobergsdistriktet &r Ove

Finnhult tel. 072-7181488 Vi kommer att arrangera partavlingar i Grimslov den 10 maj 2023
och DM den 6 september 2023.

Golf
Nasta Distrikstsmasterskap i Golf Spelas Tisdag 13 juni pa Alvesta Golfklubb.

Nytt for aret ar att segraren med lagsta bruttoresultat erhaller ett bidrag for att representera
SPF Kronoberg i Forbundsmésterskapet som spelas i Gévle den 12-13 September.

Hjarnkoll

Hjarnkoll ar en fragesport for SPF Seniorer som blivit véldigt popular. For vinnande 3-man-
nalag véantar en spannande Stockholmsresa dar Forbundet arrangerar riksfinal. Ansvarig for
Hjarnkoll i Kronobergsdistriktet ar Ove Finnhult tel. 072-7181488. Féljande datum &r avsatta
for tavling:

e 20 mars 2023 forsta matchen i Alvesta.med max 30 lag
e 17 april 2023 semifinal i Agunnaryd.med 16 lag
e 15 maj 2023 final i Tjureda med 8 lag

Digitaliseringsprocess — digitaliseringsansvarig Kronoberg
SPF seniorerna Kronobergsdistriktet utsag under 2022 en Digitaliseringsansvarig. Forutom delta-
gande i zoom-konferenser organiserade av Digitaliseringsstrategen har DA under hésten paborjat ar-

bete med skapa kontakter inom distriktet. En del i det fortsatta arbetet ar att tillsammans med fore-
ningarnas Digitaliseringsombud erbjuda utbildningar i digital teknik.

Matpatrullen

Matpatrullen med 8 medlemmar (startade i september -22)
fortsitter sitt arbete med besok, provsmakning och intervjuer pad olika boenden i linet

Bostadspatrullen

Bostadspatrullen med 7 medlemmar fortsitter sitt arbete som startade i september -22.

Styrelseutveckling

Utvecklingsarbetet med distriktsstyrelsen planeras att fortsitta under 2023.
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