PR-konferens Tallnds, skillingaryd 2019-10-10.

Asa Osterberg berattade om Férbundets syn pa rekrytering genom att presentera “Medlemsresan”.
Lite langre ner i dokumentet visas resultatet av grupparbetet och lite bilder fran konferensen.

Asas agenda:
e Informera om Medlemsresan
e Avhoppsanalysen och pinfarsk statistik for Jonkdpingsdistriktet
e Utmaningar med rekrytering
e Vad ni redan gor - Goda exempel - vi samtalar i storgrupp
e Nya malgrupper att rekrytera - vi samtalar i storgrupp
o GRUPPARBETE Bekanta sig med materialet. Varje grupp far géra sin Medlemsresa

hitta svagheter i verksamheten med fokus pa medlemmar - ge forslag pa atgarder
och forstarka det som redan ar bra.



GRUPPARBETE Bekanta sig med materialet. Varje grupp far gora sin Medlemsresa
hitta svagheter i verksamheten med fokus pa medlemmar - ge forslag pa atgarder
och forstarka det som redan ar bra.

Beskriv Problem med att fa nya medlemmar.
Beskriv Problem med att behalla medlemmar.

Noteringar géllande ”svar pa grupparbete”

Grupp-Gul.

Utmaning: Att fa nya medlemmar till féreningen. Man blir inte intresserad. Har andra aktiviteter. Lite
for unga.

Losning: Prospect 1 ggr/kvartal, skickar info till alla inkl programblad. Har inte stor effekt. Vet ej hur
vi l6ser detta.

Grupp-Gron.

Utmaning: Att fa nya medlemmar till féreningen. Man ar inte intresserad. Har andra aktiviteter. Lite
for unga.

Losning: Mun-mot-mun. Funkar om man trivs sjalv. Foreningens rykte ar viktigt.

Grupp-Brun.
Utmaning: Att fa nya medlemmar till féreningen.

Losning: Mun-mot-mun. Meningslost att skicka ut material. Slapper in folk till féreningsaktiviteter
innan man blir medlem. Att bry sig ar viktigt. Bjuda in till harlig fest aven om man ej blivit medlem
dnnu. Ut o talta i Tabergsdalen funkar i aug (50% rabatt pa medlemsavgiften resten av aret, fixar
foreningen eftersom man har lokal uppbord). Yoga/Qigong ar en attraktiv aktivitet.

Grupp-BIa.
Utmaning: Intresse. Vi skickar ut mycket papper.

Losning: Facebook, hemsida. Annons i FB (alders o regionavgrédnsad).



Grupp-Rod.
Utmaning: Rekrytering.

Losning: 65-ars-brevet. Okar kinnedom om Spf. Andra gangen (67) nappar fler. Vi vill gdrna ha
adresserna redan vid 63 (tex 63 o 67). Breven ger ca 2% om utskick verkstalls (daligt). Vi bor vara
kortfattade i brevet. Ta med en van.

Grupp-Orange.
Utmaning: Engagerar/aterkopplar.

Losning: Ta med nagon som gar bredvid. Nar det kommer nya ser vi till att alla kdnner sig valkomna.
Latt att fa folk engagerade. Glad o trevlig ordférande (smittar av sig). Web-redaktdren tycker att man
ska vara 2 webbredaktorer. Personlig insats maojliggjorde att eftertradare skaffades. Manga kan inte
ta del av hemsidorna. Vill lara sig.

Grupp-Gra.
Utmaning: Rekrytering.

Losning: 65-67-ars-brevet. Sma foreningar tar personlig kontakt. Fungerar bra. Stora féreningar
anvander tidningar, lokalradio, mm. Facebook o hemsida viktigt.
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Gittan Ekelund halsade valkommen och hsll samman PR-dagen.



ell Ortlund informerade om hemsidorna och

Webbmaster K|
Facebookskolan
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Asa Osterberg fran forbundskansliet tog oss med pa Medlemsresan.



