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Hej i morkret!

I viantan pa tomten kommer hir lite information.
Aven 2017 tycks bli ett bra &r fér SPF Seniorerna men inte for J-S6dra. Men SPF
Seniorerna &r ju lite viktigare sa vi far gliadja oss. Antalet medlemmar 6kar och vi har
en fantastiskt fin verksamhet ute 1 foreningarna!

Datastrul
Tyvirr har vi fortfarande en del krdngel med medlemsregister och hemsidor. Men det
borjar sa sakta ritta sig till! Jatteviktigt att ni “’stadar” i MiRiaM infor arsskiftet.

Januari-februari 2018 kommer vi att ha utbildningar om medlemsregister och
hemsidor. Ni har redan fatt inbjudan. Darefter finns mojlighet att fa individuell hjilp
om det behovs. Allt detta tack vare var nya konsulent Maria Jacobsson, Kristina Fritz
och webbmaster Kjell Ortlund.

Lakemedelskortet
Nu har jag besokt 1 stort sett alla foreningar och pratat om Likemedel och ildre.
Stort tack for alla inbjudningar och for all vinlighet!

Jag har gjort en informationsfolder om likemedelskortet som man kan dela ut
tillsammans med ldkemedelskortet. Dessa kan anvinda pa marknader, méassor m.m. i
rekryteringssyfte. Och dven delas ut till medlemmar som inte fatt det tidigare. Det
finns gott om foldrar och likemedelskort pa vart kansli. Hojta till om ni behover!

Friskvard

Nyligen har vi introducerat SPF:s friskvardskort. Jag hoppas era medlemmar dr med
och tdvlar mot de andra féreningarna. Syftet &r ju att vi skall rora pa oss mer och
darigenom ma bittre! Fler kort finns pa kansliet, hojta om ni behover!

Vi har sokt pengar fran regionen for att satsa pa lite mer pakostade utbildningar av
hélsoombud/hdlsoinformatorer under kommande ar. Forsta utbildningen blir i mars.
1-2 personer fran varje forening &r vilkomna. Inbjudan kommer inom kort. Men det
ar viktigt att ni redan nu utser 1-2 hdlsoombud och ldgger in detta 1 MiRiaM.

Rekryteringstidningen

Var fina rekryteringstidning som Evald Larsson fortjanstfullt jobbade fram for tva ar
sedan dr ndstan slut. Det kommer en ny till varen. Denna skall ocksa anvindas pa
marknader, médssor m.m. i rekryteringssyfte. Ni far besked nér den ar Kklar!

Naér vi pratar om rekrytering dr PR synnerligen viktigt — har ni inte utsett PR-ansvarig
ar det hog tid att gora detta, och ldgga in 1 MiRiaM! Nista PR-konferens &dr 15 mars —
mer info om detta kommer! M\
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Valet 2018

Tillsammans med de 6vriga pensionérsforeningarna jobbar vi stenhart for att paverka
politikerna att fokusera mer pa édldrefragor i regionen och i kommunerna inf6r nista
val.

Under aret har vi triffat manga politikergrupper och nu giller det att f6lja upp detta
bra under tiden fram till valet. Vi 1 LPR kommer via nya politikerbesok att virdera
hur bra édldrepolitik de olika partierna har. Sedan avser vi att sammanstilla detta och
sprida var virdering som hjilp till viljarna infor regionvalet. Jag hoppas att ni i
foreningarna hjélper oss med att sprida informationen till medlemmarna.

Vara medlemmar dr ndmligen mycket intresserade av vilka forslag olika partier har
nir det géller dldre. En stor enkétundersokning (2327 svar) om detta genomfordes
nyligen av SPF Seniorerna. Nir det gédller kommun- och regionpolitiken anger 64 %
av de svarande att de skulle rosta pa ett parti som premierar dldrefragorna, 4ven om
det innebir ett byte av parti fran det man vanligtvis rostar pa.

Viktiga datum 2018

Utbildningar i MiRiaM och EpiServer i januari-februari.

Planeringsdag pa Herrgarden, Ryhov den 8 februari.

Utbildning av hidlsoombud/hélsoinformatérer mitten av mars.

PR-konferens 15 mars.

KPR-utbildning i april.

Varens ordforandekonferens skjuts till hosten da vi planerar en 2-dagars-konferens.
Arsstimma i Virnamo den 10 april.

Utbildningen Ny i styrelsen blir i maj.

Repris pa utbildningarna Det goda ledarskapet och Att leda samtalsgrupper Kommer
under varen.

Inbjudningar till samtliga utbildningar skickas ut sa snart tid och lokal &r fastslagna.

Jag ber slutligen att fa onska er, som orkat ldsa dnda hit, en riktigt God Jul och ett
Gott Nytt Ar!

L Stort tack for 2017!

Kjell
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