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Verksamhetsplan for SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet 2026

Allmant

Hallbar organisation

SPF Seniorerna arbetar med FN:s globala héllbarhetsmal inom ramen f6r Agenda 2030, som mal 3 god
hdlsa och vélbefinnande, mal 4 god utbildning for alla samt mal 13 bekdmpa klimatforandringarna.

Dessa hallbarhetsmal dr ocksa till stor del mycket vil 6verensstimmande med SPF Seniorernas stadgar.

Utdrag ur {1, mom 3 (SPF Seniorernas uppgift)
Vi ska informera, skapa debatt och paverka i samhillsfrigor som beror seniorer. ..
... Vi ska frimja folkhalsa och verka for ett livslangt lirande...”

Utifran de senaste arens triffar och kontakter med foreningar vill vi under 2026 fortsatt lyfta ett antal
utmaningar/utvecklingsomriden utifrin gingna arets erfarenheter:

e Viser en utmaning i att engagera medlemmar till olika uppdrag i styrelse och verksamheter.

e Vihar en hel del att lira av varandra mellan vara féreningar. Det kan handla om samverkan
kring aktiviteter och att ge varann tips och foérslag om organisation, verksamheter och aktiviteter.

e Rekrytering till styrelsearbete och andra uppdrag ir ett omrade som SPF-distriktet fokuserar pa
inom ramen for vara kommittéers breda utbud. Att varje ledamot i distriktsstyrelsen har ett antal
kontaktféreningar borgar f6r goda méjligheter i SPF Seniorernas interna dialog i linet.

e | kommunernas och linets pensionirsrad — KPR och LPR — har vi en viktig uppgift i att bedriva
paverkansarbete for forbittringar i dldreomsorg, primarvard, geriatrik samt hélso- och sjukvard 1
torhallande till kommuners ledningar och Regionledningen, men dven nir det giller geriatrik och
demensvard, samt bostadsfragor och den stora pensionsfragan.

e DPotentialen for att under de nirmaste daren nd 11 000 medlemmar ér god. C:a 50 procent av
personer 65 ar och ildre, ar idag inte medlem 1 ndagon pensionirsférening,

SPF Seniorernas prioriterade fragor ir dldres ekonomi, hilsa och omsorg, boende och ritt att arbeta.
En viktig fraga fOr oss ir att pensionerna maste folja med i samhillets inkomstutveckling. Det ska ocksa
vara en sjilvklarhet med valfrihet i fridga om boende och ritten till vard och omsorg pa dldre dagar. I SPF
Seniorernas arbete dr inflytande, valfrihet och livskvalitet viktiga ledord.

SPT Seniorerna ar remissinstans for forslag som ror dldre i sambhillet, och vill dven lagstadga om senior-
/pensiondrsrad i alla svenska kommuner och regionert.

Virt mal 4r att organisationen ska vixa 1 takt med det 6kande antalet seniorer. I relationen med vira
medlemmar och potentiella medlemmar ska vi vara nytinkande, framatblickande och inkluderande.
Vi behover bli fler medlemmar for att fa inflytande och battre férmaga att paverka samhallet. Fler
medlemmar ger ocksa bittre ekonomi vilket ger méjlighet till storre bredd och hogre kvalitet pa
verksamheten.

Virt mal ir att tillvarata seniorers sociala och ekonomiska intressen genom att arbeta med fragor om
seniorers hilsa och omsorg, boende, ekonomi, ritt att arbeta samt dldreforskning. Vi ska uppfattas vara en
innovativ, oberoende kunskapskilla vars starka fortroendefulla rést hors bade lokalt och nationellt.

I var Region Jonkopings Lin dr vi med 1 linspensiondrsradet (LPR) ddr vi paverkar sjukvarden,
infrastruktur, kommunikation och andra regionspecifika verksamheter.

Alla féreningar 4r med och paverkar sina kommuners vard- och omsorgsprogram, byggplaner samt
andra, for pensionirer viktiga fragor. Detta gors i de Kommunala Pensionirsraden (KPR). I en del
kommuner sker detta for vissa fraigor ocksa i samradsgrupper anknutna till KPR.

Foreningarna har sin stérsta uppgift i att hjilpa sina medlemmar med en intressant verksamhet som
uppmanar till friskvard och gemenskap. Detta innebiar ocksa att féreningen och hela var organisation blir
attraktivare och att det blir littare att rekrytera nya medlemmar och behalla befintliga.
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Denna verksamhetsplan f6r 2026 forsoker dterspegla och understédja de behov som féreningarna har.
Skapa gemenskap, anordna resor, friskvard och ge nya kunskaper f6r medlemmarna samt att underlitta f6r
foreningarna att rekrytera nya medlemmar.

Mil
o Oka dialogen mellan distriktsstyrelsen och lokalféreningarnas styrelser.
e Distriktsstyrelsen skall ha en kontinuerlig dialog med férbundsstyrelsen.
e Distriktsstyrelsen skall samverka med 6vriga pensionirsorganisationer.
e Informera press, SVT och SR om SPF Seniorernas verksamhet.
e Motverka alderism, diskriminering av éldre t.ex. via insindare och presskontakter.
e Frimja och stimulera fortsatt utveckling av digitala kunskaper hos medlemmarna men samtidigt
arbeta aktivt fOr att virna de som lever i digitalt utanférskap.
e Arbeta for god psykisk och fysisk hilsa hos alla medlemmar.
e Frimja och stimulera foreningarnas arbete for att skapa en meningsfull gemenskap for alla
medlemmar.
e [orbattra samverkan med kommuner och region.
e Genomfora satsningar for att utveckla KPR i alla kommuner.
e Utveckla distriktets och féreningarnas hemsidor.
PR-kommittén
Ml
e Att 6ka antalet medlemmar i SPF Seniorerna.
e Att behalla vira medlemmar genom intressanta program.
e Att 6ka var synlighet i media.
[ ]

Att samtliga foreningar ska ha en bra hemsida och boér vara aktiva pa Facebook.

Verksamhet for att na malen

Mail

Anordna PR-konferenser. Dir vi vill inspirera deltagarna att géra bra program, diar man bade ska
forsoka locka yngre medlemmar, samtidigt fortsatt behalla befintliga medlemmar.

Skicka ut sommarhalsning med rekryteringstips.
Tipsa om vikten av bra hemsidor och Facebook.

Utbildningskommittén

Antal deltagande foéreningar i distriktets utbildningar ska vara 50%.

Ge foreningarnas styrelser och valberedare forutsattningar att gora ett bra arbete.

Ge webbredaktorer och medlemsregisteransvariga forutsittningar att gora ett bra arbete.
Underlitta och inspirera féreningars och medlemmars digitala utveckling och inkludering.
Inspirera foéreningarna att driva studiecirklar, savil fysiska som digitala.

Utveckla féreningarnas arbete, “utmana’” och inspirera. Deltagare vid utbildningar och konferenser
ska fd med sig erfarenheter och kunskap att vidareférmedla och anvinda i sina féreningar.

Verksamhet for att na malen

Arrangera utbildning/konferens for styrelsemedlemmar.
Arrangera utbildning/konferens for valberedare

Arrangera utbildning/konferens f6r medlemsregister-ansvariga
Arrangera utbildning/konferens f6r webbredaktorer
Arrangera utbildning/konferens for digitaliseringsombud
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Inspirera till att starta och delta i lokala studiecirklar f6r medlemsregisteransvariga och
webbredaktorer.

Delta i Studieférbundet Vuxenskolans inspirationsdagar f6r studiecombud och arbeta for att det
finns studieverksamhet och studieombud i distriktets samtliga féreningar.

Moijliggora for och inspirera foreningarna till att organisera och delta i utbildningar kring
mobiltelefoner och surfplattor for kunskap i t.ex. e-post, Bank ID, sikerhet och bedrigerier, appar
och webbsidor i samarbete med t.ex. Studieférbundet Vuxenskolan och SPF Seniorerna.

Pensionarspolitiska kommittén
Kommunala Pensionarsradet

Mal
°

Att ge kunskap och forstaelse for hur viktig dldres munhilsa ar

Att ge kunskap och insikt i vikten av att det finns en aldre sjukskoterska pa samtliga av vara
vardcentraler

Att inspirera ledamoter att sprida kunskap om KPR
Att utveckla ett arbetssitt for att fanga upp viktiga fragor frin medlemmarna pa foreningsniva
Att samverka mellan KPR och LPR

Verksambhet for att na malen
Tva utbildningsdagar anordnas med féljande innehall:

Utbildningsdag 1 A/dres munhilsa (genomforande under v. 18 — 2026)

Belysa risken for underniring vid dalig munhalsa

Hur arbetar man med detta pA SABO — i Hemtjinsten?
Svarigheten med pa demensboende

Hur kan folktandvarden hjilpa till?

Hur agerar privata aktorer?

Utbildningsdag 2 Bebovet av dldresjukskiterska (genomforande under v. 43 — 2026)

Krav att varje vardcentral har denna funktion
Pivisa vikten av denna service
Samverkansbehovet mellan region och kommun
Rehabiliteringsbehovet

Forebyggande dtgirder

Vid varje utbildningsdag medverkar ocksa ledaméter fran Linspensiondrsradet.
Dessutom inspiration kring hur man sprider kunskap om KPR, goda exempel.

REGION-GRUPPEN

Mail

I 6kad omfattning paverka Regionens beslut 1 dldrefragor inom LPR.

Aktivt samverka med Gvriga pensionidrsorganisationer inom LPR-

Aktivt samverka drligen med de olika partigrupperna i regionen.

Att folja upp att Aldrevardsmottagning/Aldre sjukskoterska finns.

Att folja upp att beslut om fast vardkontakt verkstalls.

Arbeta for att vaccinationsprogrammet for dldre infores.

Arbeta for 6kad samverkan med Regionen i det férebyggande hilsoarbetet f6r dldre

Arbeta for att 6ka insatserna fOr tidig upptickt av sjukdom hos ildre, t.ex. mammografi och HPV.
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® Arbeta for att forbattra samarbetet mellan lokalféreningarna och vardcentralerna samt att
pensionarsfoéreningarna dr representerade i vardcentralernas patientrad.

® Arbeta for att Regionen skall visa 6kad respektfér personer som lever 1 digitalt utanforskap.

® Arbeta for att geriatrisk kompetens och vardplatser skall finnas inom linets tre sjukvardsomraden
samt samtliga SABO.

® Arbeta for att fordndringar av varden i livets slutskede pa kommunernas dldreboenden foljs upp.

Verksambhet for att na malen
® (Genom samarbete med Ovriga pensiondrsorganisationet.
® Genom information av olika verksamhetsforetriadare.

® Genom regelbundna triffar med de olika politiska partierna érligen.

Folkhalsokommittén
Mail
® att Oka foreningarnas och medlemmarnas kunskaper om vikten av egna insatser for att frimja hilsa
och vilbefinnande, samt att verka for att alla ska inga i en social gemenskap
® att alla foreningar ska ha minst 2 friskvardsombud

® att foéreningarna ska ordna minst 2 temamdoten med hilsotema, girna i samarbete med
vardcentralerna

® att uppmuntra till 6kad anvindning av friskvardskorten
® att genomfora en folkhilsodag for alla friskvardsombud i september

® att verka for att féreningarna uppmuntrar sina medlemmar att ta del av férbundets fina digitala
utbud samt att sl ett extra slag for fysisk aktivitet under folkhélsoveckan maj 2026

Verksamhet for att na malen
® formedla folkhilsokommitténs ambitioner till f6reningarna

® stimulera féreningarna till att ordna sociala sammankomster regelbundet, tex luncher eller
fikastunder med jimna mellanrum.

® verka for att fler friskvirdsombud utses

® formedla friskvardskort till féreningarna

Matpatrullen
Mal

e Matpatrullen ska genomfora c:a 8 restaurangbesok per grupp pa distriktets Sppna
seniorrestauranger under verksamhetsaret 2026.

Verksamhet for att na malen

e Komplettera och justera checklista/rapportformulir med frigor rorande specialkost som t.ex.
allergianpassning och vegetariska ritter.

e Genomfora oanmailda besok, med kontroll enligt gemensam, férutbestimd checklista

e Granskning av kommunernas hemsidor betriffande information om restaurangerna, prissittning
och publicering av matsedlar.

e Rapportering: Efter varje besék gérs om mdijligt en direkt aterkoppling till restaurangansvarig.
Efter genomférande av samtliga bes6k sammanstills alla resultat till en slutrapport. Rapporten
skickas till berérda inom SPF Seniorerna.
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Kommittéer 2026/2027

Folkhalsa
Ragnhild Lorefors (sammankallande) SPF Seniorerna Tabergsdalen
Kerstin Elmebro SPF Seniorerna Eksjo
Anita Fick SPF Seniorerna Tabergsdalen
Marita Karlsson SPF Seniorerna Eksj6
Britt-Marie Magnusson SPF Seniorerna Bor-Rydaholmskretsen
Hillevi Stenberg-Legfors SPF Seniorerna Skiro-Alseda

Pensionarspolitik

Kommungruppen (KPR)
Olof Ejdeblad (sammankallande) SPF Seniorerna Bankeryd

Bo Arencrantz SPF Seniorerna Nissjo
Ing-Britt Higer SPF Seniorerna As
Jorgen Samuelsson SPF Seniorerna Vetlanda

Regiongruppen (LPR)
Britt Johansson (sammankallande) ~ SPF Seniorerna Skillingaryd

Bo Arencrantz SPF Seniorerna Nissjo

Olof Ejdeblad SPF Seniorerna Bankeryd
Christina Ekbladh SPF Seniorerna Eksjo

Agneta Hedljung SPF Seniorerna Jonkdping Oster

Ragnhild Lorefors (likemedelsansv.) SPF Seniorerna Tabergsdalen

PR-kommittén
Gittan Ekelund (sammankallande) ~ SPF Seniorerna Jonkoping Centrum

Christina Ekbladh SPF Seniorerna Eksjo

Kent Forsén SPF Seniorerna Nissjo

Britt Ganfilt Garholm SPF Seniorerna Brahe-Grenna
Jan Ostberg SPF Seniorerna Tranasseniorerna

Utbildningskommittén
Staffan Magnusson (sammankallande) SPF Seniorerna Vetlanda

Christina Gustafsson SPF Seniorerna Tranasseniorerna

Bengt-Ake Gustavsson SPF Seniorerna Jonkoping Oster

Christer Ullemark SPF Seniorerna Skillingaryd

Kjell Larsson (dig.ansv) SPF Seniorerna Bankeryd

Maria Jacobsson (dig.ansv) SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet, konsulent

Matpatrullen

Mats Ovegard (sammankallande) SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
Anita Ovegard SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
Lennart Loow SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
Margareta Loow SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
Gunilla Andersson SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
Birgit Ahnstrém SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
Eva-Lena Eliasson SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
Susanne T6rnvall SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
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Forslag till reviderad budget 2026 och budget 2027
SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet

SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet

826000-9694

RESULTATRAKNING ..
Belopp i kr

Intakter

Medlemsavgifter
Bidrag Regionen

Ovriga intakter
Ranteintakter

Summa intdkter

Kostnader

Verksamheten
Konsulenttjanster, kontorshyra
Matpatrullen
Kurser/utbildningar
PR/marknadsforing
Friskvard/folkhalsa
KPR/LPR

Styrelsen

Arsstamma
Ordférandekonferens
Forbundskongress
STIM-avgift

Summa verksamhetskostnader

Ovriga kostnader
Kontorsomkostnader
Ovriga kostnader

Summa ovriga kostnader

RESULTAT

Utfall 2025

259 820
525 000

10 000
29024

823 844

446 735
9183
84 303
20 086
53 409
28951
71664
63 595
39 206
35323
33194

885 649

27434
2503

29937

-91 742

Reviderad

Budget 2026

260 000
543 000

10 000
20000

833 000

455 000
10 000
80 000
25000
50 000
25000
65 000
70000
35000

35000

850 000

25000
3 000

28 000

-45 000
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Budget 2027

310000
550 000

10 000
20 000

890 000

465 000
10 000
80 000
25000
50 000
25000
65 000
70 000
35000

37 000

862 000

25000
3 000

28 000
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