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Verksamhetsplan for SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet 2023
Allmant

Mil
e Arbeta for att forbattra den psykiska och den fysiska hilsan hos alla medlemmar.
e Frimja och stimulera fGreningarnas arbete for att skapa en meningsfull gemenskap for alla
medlemmar.
e Frimja och stimulera fortsatt utveckling av digitala kunskaper hos medlemmarna men samtidigt
arbeta aktivt fOr att virna de som lever i digitalt utanfoérskap.

e [orbittra samverkan med kommuner och region.

e Genomfora satsningar for att utveckla KPR 1 alla kommuner.

e Oka dialogen mellan distriktsstyrelsen och lokalféreningarnas styrelser.

e Distriktsstyrelsen skall ha en kontinuerlig dialog med férbundsstyrelsen.

e Distriktsstyrelsen skall samverka med 6vriga pensionirsorganisationer.

e Informera press, SVT och SR om SPF Seniorernas verksamhet.

e Utveckla distriktets och féreningarnas hemsidor.

e Motverka alderism, diskriminering av éldre t.ex. via insindare och presskontakter.

PR-kommittén
Mail
e Att 6ka antalet medlemmar i SPF Seniorerna.
e Att behalla vira medlemmar genom intressanta program.
e Att Oka var synlighet i media.
e Att samtliga féreningar ska ha en bra hemsida och vara aktiva pa Facebook.

Verksamhet for att na malen

e Anordna PR-konferenser. Dir vill vi inspirera deltagarna att géra bra program, didr man bade ska
locka yngre medlemmar, samtidigt fortsatt behalla befintliga medlemmar.

e Tipsa om vikten av bra hemsidor och Facebook.

Utvecklings- och utbildningskommittén
Mil
e Antal deltagande foreningar i distriktets utbildningar ska vara 50%.
e Inspirera foreningarna att driva studiecirklar, savil fysiska som digitala.
e Utveckla foreningarnas arbete, ”utmana” och inspirera.
e Underlitta och inspirera féreningars och medlemmars digitala utveckling.
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Verksamhet for att na malen

Organisera utbildning for styrelsemedlemmar, mars 2023.

Organisera utbildning for valberedare, tidig host 2023.

Arrangera utbildning f6r MiRiaM-ansvariga.

Arrangera utbildning f6r Webbredaktorer.

Inspirera foéreningarna att organisera och delta i utbildningar kring mobiltelefoner och surfplattor
tor kunskap 1 t.ex. e-mail, Bank ID, bankirende, 1177 och Hemsidans ”mina sidor”.

Inspirera till att starta upp/fortsitta studiecirklar samt bidra med forslag pa limpligt material t.ex.
hemsida, medlemsregister.

Deltaga 1 Studieférbundet Vuxenskolans inspirationsdagar f6r studiecombud och arbeta for att det
finns studieverksamhet och studieombud 1 distriktets samtliga féreningar.

Folkhalsokommittén

Mal

Oka medlemmarnas och foreningarnas kunskaper om vikten av egna insatser for att
befrimja hailsa och vilbefinnande
Alla foéreningar skall ha minst ett hilsoombud.

Stimulera féreningarna att anordna fler gemensamma folkhilsoaktiviteter, t.ex genom att anordna
temamoten om hilsa, girna i samarbete med véardcentralerna som har bra utbud.

Stimulera féreningarna att delta i folkhalsoveckan i maj, bade fysiskt och genom att delta i f6redrag
digitalt fran férbundet

Minst 75% av foreningarna skall anvinda friskvardskorten regelbundet.

Striva efter att alla medlemmar skall fa inga i social gemenskap

Genomféra en folkhilsodag i host.

Matpatrullens lingsiktiga mal dr naringsriktig, valsmakande mat pa offentliga restauranger pa
SABO i distriktet.

Verksamhet for att na malen

Fortsitta formedla ”Friskvardskortet” till lokalféreningarna for att stimulera friskvardsaktiviteter.
Vara bollplank till lokalféreningarna betriffande hilsofrimjande atgarder.
Stimulera alla lokalforeningar att utse ett eller tvd Hilsoombud/ Friskvardsansvariga.

Stimulera och underlitta att lokala temaméten om halsa arrangeras i lokalféreningarna, 1 samarbete
med virdcentralerna.

Medverka till att medlemmar som ingatt i projektet ensamma dldre, kan fortsitta att inga i social
gemenskap.

Resultaten fran DM publiceras pa hemsidan, liksom en sammanstillning av kommande tavlingar.

Matpatrullens mal nis genom oanmilda besék pi SABO’s restauranger under ret. Vid beséken
granskas mat och miljé utifran en checklista. Aven tillginglighet och hemsidornas information
granskas. Efter besoket aterkopplas till respektive restaurang. Bes6k och utvirdering sammanstalls
ocksa i en rapport till féreningar inom SPF Seniorerna, kommunernas tjanstemin och politiker.
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Pensionarspolitiska kommittén

KOMMUN-GRUPPEN
Ml
e Att KPR med reglemente finns i alla kommuner
e Att KPR fungerar bra, dvs dialog inte kommunal monolog
® Att ge kunskap och inspirera KPR-ledaméterna att bevaka och initiera viktiga fragor for dldre
® Att samarbetet fungerar bra mellan de olika pensionirs-organisationerna i KPR

Verksamhet for att na malen

® Temadagar 21 — 23 mars kring aktuella projekt som distriktet driver.

® En utbildningsdag 27 april i Nissjo eftersom manga nya kommit in efter valet. Vi informerar da
om grunderna fér KPR och vad vi gor pa distriktet samt pratar om mallreglementet.

® Aven utbildning om Hemtjinstsindex med projektledare Helena Olsson.

® Genomfora en utbildningsdag pa hosten dir de kommuner som har bra samarbete berittar och
ovriga drar lirdom av informationen. Aven en inspirationsforelasning ges.

REGION-GRUPPEN
Mal

® ] okad omfattning paverka Regionens beslut i dldrefragor genom att komma in tidigt 1
beslutsprocesserna.

® Aktivt samverka med Gvriga pensionidrsorganisationer inom LPR.

® Aktivt samverka med de politiska partigrupperna i regionen.

® Arbeta for att fast vardkontakt infors for dldre pa alla vardcentraler.

® Arbeta for att uppsdkande “hilsosamtal” med 80- och 90-aringar infors.

® Arbeta for att vaccinationsprogram for dldre infors.

® Arbeta for att erhélla stod fran och god samverkan med Regionen i det férebyggande hilsoarbetet
for aldre.

® Arbeta for att 6ka insatserna for tidig upptickt av sjukdom dven hos dldre, t.ex. mammografi.

® Arbeta for att forbittra samarbetet mellan lokalféreningarna och vardcentralerna och att
pensionirsféreningarna dr representerade i vardcentralernas patientrad.

® Arbeta for att Regionen skall visa 6kad respekt f6r personer som lever i digitalt utanforskap.

® Arbeta for att geriatrisk kompetens och geriatriska vardplatser finns pa linets tre sjukhus.

® Arbeta for att fordndringar i varden i livets slutskede pa kommunernas dldreboenden f6ljs upp.
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Kommittéer 2023

Folkhalsa

Ragnhild Lorefors, ordférande
Birgitta Dele

Helena Johansson

Kjell Lindstrom

Kerstin Lundberg

Pensionarspolitik

PR

Kommungruppen
Eva Sundell, ordférande
Bo Arencrantz
Hildegard Ek

Birgitta Sigfridsson

Regiongruppen

Kjell Lindstrom, ordférande
Britt Johansson

Elly Henrysson

Ragnhild Lorefors

Gittan Ekelund, ordférande
Christina Ekbladh

Kent Forsén

Erik Katlsson

Jan Ostberg

Utveckling och utbildning

Staffan Magnusson, ordférande
Iréne Blom

Bengt—Ake Gustavsson
Britt-Marie Lidstrom

Maria Jacobsson

Matpatrullen

Ove Ovegird, ordférande
Anita Ovegard

Lennart Lo6w

Margareta Lo6v

Helena Johansson
Lillemor Lotrd

Britt Haskovec

Camilla Carlsson

Karin Gustavsson

SPF Seniorerna Taberg

SPF Seniorerna Jonkoping Oster

SPF Seniorerna Jonkoping Centrum

SPF Seniorerna Virnar ildre i Jonkopings lin
SPF Seniorerna Trandsseniorerna

SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Nissjo

SPF Seniorerna Virnamo

SPF Seniorerna Skiré-Alseda

SPF Seniorerna Virnar aldre i Jonkopings lin, ord. LPR
SPF Seniorerna Skillingaryd, ord. LPR

SPF Seniorerna Eksjo, ers. LPR

SPF Seniorerna Taberg, likemedelsansvarig, ers. LPR

SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Eksjo

SPF Seniorerna Nissjo

SPF Seniorerna Burseryd-Broaryd
SPF Seniorerna Trandsseniorerna

SPF Seniorerna Vetlanda

SPF Seniorerna Reftele

SPF Seniorerna Jonkoping Oster

SPF Seniorerna Kontakt Tranis

SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet, konsulent

SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
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Forslag till budget 2024
SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet

SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet

826000-9694

Budget for ar 2024

Belopp i kronor Utfall 2022 Budget 2024
Intdkter

Medlemsavgifter, 15 kr/pers 144 705 150 000
Grundbidrag regionen 466 700 471 000
Owriga intakter 40 000

Rantor 7471 15 000
Summa intdkter 658 876 636 000
Kostnader

Verksamheten

Konsulenttjanster 396 666 420 000
Styrelsen 54 375 70 000
Kommitteer 20798 25 000
Projekt 63 671

Matpatrullen

Marknadsforing 95 406 30 00O
Arsstamma 68 983 85 000
Kursverksamhet 182 110 120 000
Evenemang 10 000
Summa verksamhetskostnader 882 009 760 D00
Owriga kostnader

Kontorskostnader 30512 20000
Owriga kostnader 32 500 10000
Uppvaktningar 10 441 10000
Summa dvriga kostnader 73453 50 000
Arets resultat -296 586 -174 000
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