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Verksamhetsplan for SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet 2022-2023

Allmant

Mil

Forbattra den psykiska och den fysiska hilsan hos alla medlemmar.

Frimja och stimulera féreningarnas arbete for att skapa en meningsfull gemenskap.
Arbeta for att hjalpa ensamma aldre.

Lira mer om de dldsta medlemmarna och dirigenom battre kunna bevaka deras intressen.
Arbeta aktivt for att forbittra samverkan med kommuner och region.

Kontinuerligt 6ka dialogen mellan distriktsstyrelsen och féreningarnas styrelser.
Distriktsstyrelsen skall ha en kontinuerlig dialog med férbundsstyrelsen.
Distriktsstyrelsen skall samverka aktivt med 6vriga pensionarsorganisationet.

Informera massmedia om SPF Seniorernas verksamhet.

Arbeta for att utveckla distriktets och féreningarnas hemsidor.

Motverka alderism, diskriminering av ildre t.ex. via insdndare och presskontakter.

PR-kommittén

Mail

Att 6ka antalet medlemmar i SPF Seniorerna.

Att behalla vira medlemmar genom intressanta program.

Att 0ka var synlighet i media.

Att samtliga féreningar ska ha en bra hemsida och vara aktiva pa Facebook.

Verksamhet f6r att na malen
® Anordna PR-konferenser.
® Att ha foreldsare pa vara konferenser, som kan hjilpa till och tipsa om rekrytering genom att 6ka
var synlighet 1 media.
® Att faiging en grupp som arbetar fram att féreningarna ska kunna anvinda och annonsera i
Facebook.
® Vi planerar att ga igenom féreningarnas hemsidor, for att kunna vara stod till f6rbattring,

® Attinformera om punkten Bra info pa distriktets hemsida, dér alla kan ge tips pa bra
programpunkter.

Utvecklings- och utbildningskommittén
Mal
o  Oka antalet studiecirklar, savil fysiska som digitala, i distriktets samtliga féreningar/6ka antalet
deltagare 1 SPF Seniorernas studieverksamhet.
e Utveckla féreningarnas arbete, “utmana’ och inspirera.
e Underlitta och inspirera féreningars och medlemmars digitala utveckling.
e Skapa vi-anda/identitet.
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Verksamhet for att nd malen
e Organisera utbildning for styrelsemedlemmar, digitalt och fysiskt varen 2022.
e Organisera utbildning for valberedare, varen 2022.
e Arrangera utbildning f6r MiRiaM-ansvariga varen 2022.
e Arrangera utbildning f6r Webbredaktorer varen 2022.

e Inspirera féreningarna att organisera enkla utbildningar av mobiltelefoner och surfplattor f6r
kunskap av t.ex. e-mail, Bank ID, bankirende, 1177 och Hemsidans ”mina sidor”.

e Inspirera till att starta upp/fortsitta studiecirklar samt bidra med forslag pa limpligt material t.ex.
hemsida, medlemsregister.

e Aktivt arbeta for att det finns studieverksamhet och studieombud i distriktets samtliga féreningar.

e Utveckling av ombud och ansvariga 1 foreningarna, t.ex. reseledare och korledare.

e Arrangera DM i Hjirnkoll (om mdjligt).

e Deltaga i Studieférbundet Vuxenskolans inspirationsdagar for studiecombud och
utbildningsansvariga inom SPF Seniorerna.

Folkhalsokommittén
Mail
e Oka medlemmarnas och foreningarnas kunskaper om vikten av egna insatser for att befrimja hilsa
och vilbefinnande.
® Alla foreningar skall ha minst ett hilsoombud.

® Stimulera foreningarna att anordna fler gemensamma folkhilsoaktiviteter, t.ex. genom att anordna
temamoten samt att uppmuntra till deltagande 1 folkhalsoveckan i maj.

® Stimulera féreningarna till samarbete med vardcentralerna for att fa ut det medicinska utbudet till
medlemmarna.

® Minst 75% av foreningarna skall anvinda friskvardskorten regelbundet.
® Planera en utbildning f6r vara hilsoombud i host.

® Niringsriktig, vilsmakande mat i en trevlig miljé ska finnas pa alla sirskilda boenden och 6ppna
dldrerestauranger, eller levereras till bistindsbeviljade omsorgstagare i hemmet. Ska finnas
mojlighet att vilja minst tva ritter i alla sammanhang,

Verksamhet for att na malen
® Tortsitta formedla “Friskvardskortet” till lokalféreningarna for att stimulera friskvardsaktiviteter.
® Vara bollplank till lokalféreningarna betriffande hilsofrimjande atgarder.
® Stimulera alla lokalforeningar att utse ett eller tva Hilsoombud/ Friskvirdsansvariga.
°

Stimulera och underlitta att lokala temaméten om hilsa arrangeras i samarbete med
vardcentralerna, i lokalféreningarna.

® Matpatrullen hoppas kunna géra nagon slags uppfoljning av maltidsverksamheterna i de 13 olika
kommunerna under aret. Det har skett f6rindringar i flera kommuner genom att 6ppna
restauranger pa mindre orter har stingts, helt eller delvis, och det dven skett forindringar i bl.a.
Jonkoping/Huskvarna. Vi vet ocksa att priserna har hojts kraftigt pa nigra orter. Vi avvaktar
utvecklingen av Covid-19 och tar darefter stillning till hur vi ska géra. Om vi ska ut och besoka
flera kommuner kommer vi sannolikt att beh6va bli fler i Matpatrullen.

® Resultaten frin DM publiceras pa hemsidan liksom en sammanstillning av kommande tavlingar.
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Pensionarspolitiska kommittén
KOMMUN-GRUPPEN

Mal
® KPR med reglemente finns 1 kommunerna.
® Ge kunskap och inspirera KPR-ledamoterna att bevaka och initiera viktiga fragor for dldre.

® Aktivt paverka de politiska partierna i fragor viktiga for dldres levnadsférhallanden.

Verksamhet for att na malen
Genomféra tva utbildningsdagar med f6ljande innehall:

e KPR ilinets kommuner, funktion, reglemente/ kartliggning/ samla in reglementen. Folja
forbundets arbete med nytt reglemente for dldrerad enligt kongressbeslut.

® Lyfta fram resultat av genomférda kartliggningen av Vird i livets slutskede pa SABO samt
intervjuerna med 90-dringar.

® Anhdrigstddet, hur fungerar det och hur kan det forbittras? Rittigheter och moéjligheter att fa
hjalp.
® Bevaka att statsbidrag har anvints for bl.a. kompetensutveckling,

® | samverkan inom distriktet f6r SPF Seniorerna genomfora paverkansaktiviteter infér valet 2022.

REGION-GRUPPEN
Mal

® ] okad omfattning paverka Regionens beslut i dldrefrigor genom att komma in tidigt 1
beslutsprocesserna.

® Aktivt samverka med Gvriga pensionirsorganisationer inom LPR.

® Arbeta fOr att dldrevardsskoterskor pa vardcentralerna blir fast vardkontakt for dldre, vilket ger
enkel tillganglighet och god kontinuitet. Arbeta for att aldrevardsskoterskorna ocksa ges ansvar for
uppsokande “hilsosamtal” med 80- och 90-aringar och genomférande av vaccinationsprogram for
aldre.

® Arbeta for att erhdlla stod fran och god samverkan med Regionen i det f6rebyggande hilsoarbetet
for aldre.

Arbeta for att 6ka insatserna for tidig upptickt av sjukdom dven hos idldre, t.ex. mammografi.
Arbeta for att forbattra samarbetet mellan lokalféreningarna och vardcentralerna.
Arbeta for att Regionen skall visa 6kad respekt for personer som lever i digitalt utanférskap.

Arbeta for att Geriatriken ateruppbyggs.

Arbeta for att fordndringar i varden i livets slutskede pa kommunernas dldreboenden 6ljs upp.
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Kommittéer 2022-2023

Folkhalsa

Birgitta Dele, ordférande
Ragnhild Lorefors

Kjell Lindstrom

Michael Wallin (Matpatrullen)

Pensionarspolitik

PR

Kommungruppen

Marianne Gustafsson, ordforande

Birgitta Sigfridsson
Fred Berg
Hildegard Ek
Gunilla Bj6rkman
Bo Arencrantz
Eva Sundell

Regiongruppen

Kjell Lindstrom, ordférande
Britt Johansson

Ragnhild Lorefors

Elly Henrysson

Gittan Ekelund, ordférande
Kent Forsén

Kjell Ortlund

Christina Ekbladh

Mans Borglin

Utveckling och utbildning

Staffan Magnusson, ordférande
Iréne Blom

Bengt—Ake Gustavsson
Britt-Marie Lidstrom

Maria Jacobsson

Matpatrullen

Michael Wallin, ordférande
Anna-Karin Wallin
Yvonne Thyr

Soren Thyr

Z.aid Rudmer

SPF Seniorerna Jonkoping Oster

SPF Seniorerna Taberg

SPF Seniorerna Virnar ildre i Jonkopings lin
SPF Seniorerna Nissjo

SPF Seniorerna Aneby

SPF Seniorerna Skiro-Alseda

SPF Seniorerna Anderstorp

SPF Seniorerna Virnamo

SPF Seniorerna Huskvarna

SPF Seniorerna Nissjo

SPF Seniorerna Jonkoping Centrum

SPF Seniorerna Virnar aldre i Jonkopings lin, ord. LPR
SPF Seniorerna Skillingaryd, ord. LPR

SPF Seniorerna Taberg, likemedelsansvarig, ers. LPR
SPF Seniorerna Eksjo, ers. LPR

SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Nissjo

SPF Seniorerna Reftele

SPF Seniorerna Eksjo

SPF Seniorerna Brahe-Grenna

SPF Seniorerna Vetlanda

SPF Seniorerna Reftele

SPF Seniorerna Jonkoping Oster

SPF Seniorerna Kontakt Trands

SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet, konsulent

SPF Seniorerna Nissjo
SPF Seniorerna Nissjo
SPF Seniorerna Nissjo
SPF Seniorerna Nissjo
SPF Seniorerna Nissjo
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Forslag till budget 2023

SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet

RESULTAT BUDGET
Belopp i kr 2021-01-01 - 2023
2021-12-31
Intakter
Medlemsavgifter 151 340,00 150 000,00
Grundbidrag Region Jonkopings lan 457 500,00 460 000,00
Projektbidrag Region Jonkdpings lan 70 600,00 0,00
Bidrag Studieférbundet Vuxenskolan 20 000,00 20 000,00
Ovriga intakter 4 944,60
Réntor 3 207,28 3 500,00
Summa intékter 707 591,88 633 500,00
Kostnader
Verksamheten
Konsulenttjanster 373 482,00 400 000,00
Styrelsen 37 671,75 60 000,00
Kommittéer 3 910,55 20 000,00
Projekt 63 501,40 0,00
Ovr. Kostnadsersattningar 370,00 1 500,00
Matpatrullen 0,00 10 000,00
Marknadsforing 6 475,00 7 000,00
Arsstamma 2 000,00 75 000,00
Kursverksamhet 152 792,85 225 000,00
Forbundskongress 12 586,60 0,00
Evenemang 0,00 5 000,00
Summa verksamhetskostnader 652 790,15 803 500,00
Ovriga kostnader
Kontorsomkostnader 27 585,00 30 000,00
Ovriga kostnader 26 085,00 10 000,00
Uppvaktningar 8 716,00 10 000,00
Summa 6vriga kostnader 62 386,00 50 000,00
Arets resultat -7 584,27 -220 000,00

Kommentarer:
Medlemsavgiften 15:-



