VERKSAMHETSPLAN 2021-2022

M
SENIORERNA

- |

Jonkopingsdistriktet



Verksamhetsplan for SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet 2021-2022
Allmant

Mil
Arbeta aktivt for att forbattra den psykiska och den fysiska hilsan hos alla medlemmar.
Frimja och stimulera foéreningarnas arbete for att skapa en meningsfull gemenskap.

Sarskilt arbeta for att hjilpa ensamma éldre.

Arbeta aktivt for att lira mer om de dldsta medlemmarna och dirigenom bittre kunna bevaka
deras intressen.

Arbeta aktivt for att forbittra samverkan med kommuner och region.

Arbeta aktivt for att 6ka dialogen mellan distriktsstyrelsen och foreningarnas styrelser.
Distriktsstyrelsen skall fortsatt ha en aktiv dialog med forbundsstyrelsen.
Distriktsstyrelsen skall fortsatt samverka aktivt med 6vriga pensionirsorganisationer.
Informera press, SVT och SR om SPF Seniorernas verksamhet.

Arbeta for att utveckla distriktets och féreningarnas hemsidor.

Arbeta aktivt mot alderism, diskriminering av ildre t.ex. via insindare och presskontakter.

Arbeta aktivt for att frimja fGreningarnas arbete for att skapa meningsfull gemenskap.

PR-kommittén

Mail

Att 6ka antalet medlemmar i SPF Seniorerna.

Att behalla vira medlemmar genom intressanta program.

Att 6ka var synlighet 1 media.

Att samtliga féreningar ska ha en bra hemsida och vara aktiva pa Facebook.

Verksambhet f6r att nd malen

® Anordna PR-konferenser.

® Att genom att bearbeta féreningarnas styrelse 6ka antalet PR- och marknadsansvariga.
® Att ha féreldsare pa vara konferenser, som kan hjilpa till och tipsa om rekrytering.
°

Att f6lja upp hur arbetet fungerar med samarbetsgrupperna/studiecirklarna f6r hemsidorna och
Miriam, och ev. dir det beh6vs hjilpa till att starta upp nya grupper.

® Att genom information och utbyte mellan féreningarna 6ka intresset att bli aktiv pa féreningarnas
hemsida och skriva reportage och insindare gillande féreningens verksamhet.

® Attinformera om punkten Bra info pa distriktets hemsida, dér alla kan ge tips pa bra
programpunkter.

Utvecklings- och utbildningskommittén
Mal
® Oka antalet studiecirklar, savil fysiska som digitala, i distriktets samtliga féreningar/éka antalet
deltagare 1 SPF Seniorernas studieverksamhet.
® Skapa VI-anda, identitet.
® Tortsitta utveckling av ’Kommunikation” pé olika nivaer.
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Verksamhet for att na malen

Deltaga 1 Studieférbundet Vuxenskolans inspirationsdagar for utbildningsansvariga inom SPE
Organisera utbildning for ny 1 styrelsen, ev. digital utbildning — tidig hést.
Organisera utbildning for valberedare, ev. digital utbildning - september manad.

Aktivt arbeta for att det finns studieverksamhet och utbildningsansvarig i distriktets samtliga
toreningar.

Inspirera till att starta upp studiecirklar/bidra med forslag pa limpligt material t.ex. hemsida och
medlemsregister.

Skicka inbjudan till de féreningar som inte deltagit i "Kommunikation” samt darefter genomféra
utbildningen.

Utveckling av ombud som t.ex. reseledare och korledare.

Om verksamhet for att na vara mal kommer att kunna genomféras beror pa om SPF-féreningarna
kommer iging med verksamhet under dret/om moijlighet till digital utbildning kommer att fungera.

Folkhalsokommittén

Mal

Oka medlemmarnas och féreningarnas kunskaper om vikten av egna insatser for att befrimja hilsa
och vilbefinnande.

Alla féreningar skall ha minst ett hilsoombud.
Stimulera féreningarna att anordna fler gemensamma folkhiélsoaktiviteter.
Minst 75% av foreningarna skall anvinda friskvardskorten regelbundet.

Fortsitta samverkan med andra pensionirsorganisationer vid genomférande av
folkhilsoutbildningar.

Niringsriktig, vilsmakande mat i en trevlig milj6 ska finnas pa alla sirskilda boenden och 6ppna
dldrerestauranger, eller levereras till bistindsbeviljade omsorgstagare i hemmet. Ska finnas
moijlighet att vilja minst tva ritter 1 alla sammanhang.

Stimulera till att DM arrangeras 1 t.ex. boule, bowling, bridge, golf, Hjirnkoll och orientering.

Verksamhet for att na malen

Ordna utbildningsdagar for Halsoombud/Friskvardsansvariga. Aven 2021 fortsitter samarbetet
med 6vriga pensionirsorganisationer.

Medverka i och inspirera féreningar att medverka i1 férbundets Folkhélsovecka 2021, v. 20.

Utveckla och sprida “Friskvardskortet” till féreningarna for att stimulera friskvardsaktiviteter.
Stimulera foreningarna till aktivitet, genom att lotta ut 5000 kr till 5/ev. 10 foreningat.

Vara bollplank till féreningarna betriffande hilsofrimjande atgirder.
Stimulera alla féreningar att utse ett eller tvd Folkhdlsoombud/Friskvardsansvariga.
Stimulera och underlitta att lokala temaméten om hilsa arrangeras i féreningarna

Matpatrullen genomfér granskning av mat, service och information; antingen pa kommunernas
Oppna dldrerestauranger, eller av bistindsbeviljade matlador till hemmaboende omsorgstagare 1 alla
kommuner. Matpatrullen motiverar bedémningen skriftligt och offentliggér resultatet.

Resultat frain DM samt sammanstillning av kommande tavlingar publiceras pa hemsidan.
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Pensionarspolitiska kommittén

KOMMUN-GRUPPEN
Mal
® KPR med reglemente ska finnas i kommunerna.
® Ge kunskap och inspirera KPR-ledamoterna att bevaka och initiera viktiga fragor for dldre.
® Utforma en gemensam strategi for att féra upp aldrefragor pa den politiska arenan infor valet

2022.

Verksamhet for att na malen

® Genomfora tva utbildningsdagar
Innehall:
1. KPR 1ilinets kommuner, funktion, reglemente
2. Lyfta fram resultat av genomférda kartliggningen av 1ird i livets slutskede pi SABO
3. Aldreomsorgens framtid
4. Anhorigstodet
5. Utforma frigeomraden och samordna insatserna infor valet 2022
REGION-GRUPPEN
Mal
® ] okad omfattning paverka Regionens beslut i dldrefrigor genom att komma in tidigt 1
beslutsprocesserna.
® Aktivt samverka med Gvriga pensiondrsorganisationer inom LPR.
® Arbeta for att dldrevirdsmottagningar med “hilsokontroller” f6r 80- och 90-dringar och
vaccinationsprogram for ildre utvecklas pa alla vardcentraler.
® Arbeta for att erhélla st6d fran och god samverkan med Regionen i det férebyggande hilsoarbetet
for aldre.
® Arbeta for att Regionen skall visa 6kad respekt for personer som lever i digitalt utanforskap.
® Arbeta for att Geriatriken ateruppbyggs.
® Arbeta for att varden i livets slutskede pa kommunernas dldreboenden forbittras.
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Kommittéer 2021-2022

Folkhalsa

Birgitta Dele, ordférande
Ragnhild Lorefors

Margaretha Hagelbrink Munge
Michael Wallin

Pensionarspolitik

PR

Kommungruppen

Birgitta Sigfridsson, ordférande
Fred Berg

Marianne Gustafsson
Hildegard Ek

Gunilla Bjorkman

Regiongruppen

Kjell Lindstrom, ordférande
Britt Johansson

Ragnhild Lorefors

Elly Henrysson

Gittan Ekelund, ordférande
Bert Johansson

Mans Borglin

Kjell Ortlund

Christina Ekbladh

Utveckling och utbildning

Staffan Magnusson, ordférande
Iréne Blom

Bengt—Ake Gustavsson

Maria Jacobsson

Matpatrullen
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Michael Wallin, ordférande
Anna-Karin Wallin
Yvonne Thyr

Soren Thyr

Yvonne Bokor

Zaid Rudmer

SPF Seniorerna Jonkoping Oster
SPF Seniorerna Taberg

SPF Seniorerna Virnamo

SPF Seniorerna Nissjo

SPF Seniorerna Skiro-Alseda
SPF Seniorerna Anderstorp
SPF Seniorerna Aneby

SPF Seniorerna Virnamo
SPF Seniorerna Huskvarna

SPF Seniorerna Virnar aldre i Jonkopings lin, ord. LPR
SPF Seniorerna Skillingaryd, ord. LPR

SPF Seniorerna Taberg, likemedelsansvarig, ers. LPR
SPF Seniorerna Eksjo, ers. LPR

SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Nissjo

SPF Seniorerna Brahe-Grenna

SPF Seniorerna Reftele

SPF Seniorerna Eksj6

SPF Seniorerna Vetlanda

SPF Seniorerna Reftele

SPF Seniorerna Jonkoping Oster

SPF-konsulent SPF Seniorerna Jénkopingsdistriktet

SPF Seniorerna Nissjo
SPF Seniorerna Nissjo
SPF Seniorerna Nissjo
SPF Seniorerna Nissjo
SPF Seniorerna Nissjo
SPF Seniorerna Nissjo
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Forslag till budget 2022

SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet

RESULTAT BUDGET
Belopp i kr 2020-01-01 - 2022
2020-12-31
Intakter
Medlemsavgifter 260 610,00 150 000,00
Grundbidrag Region Jonkopings lan 426 300,00 430 000,00
Projektbidrag Region Jonkdpings lan 273 700,00 0,00
Bidrag Studieférbundet Vuxenskolan 30 000,00 20 000,00
Ovriga intakter 6 290,00
Réntor 3 476,00 3 500,00
Summa intékter 1 000 376,00 603 500,00
Kostnader
Verksamheten
Konsulenttjanster 358 921,00 400 000,00
Styrelsen 18 911,00 40 000,00
Kommittéer 3 886,85 30 000,00
Projekt 111 125,25 0,00
Ovr. Kostnadsersattningar 554,00 2 000,00
Matpatrullen 2 919,10 10 000,00
Marknadsforing 7 375,00 7 000,00
Arsstamma 240,50 70 000,00
Kursverksamhet 63 052,00 200 000,00
Forbundskongress 0,00 0,00
Evenemang 0,00 7 000,00
Summa verksamhetskostnader 566 984,70 766 000,00
Ovriga kostnader
Kontorsomkostnader 24 715,00 25 000,00
Ovriga kostnader 2 359,00 2 500,00
Uppvaktningar 9 372,00 10 000,00
Summa ovriga kostnader 36 446,00 37 500,00
Arets resultat 396 945,30 -200 000,00

Kommentarer:
Medlemsavgiften 15:-

Hamtat fran handlingarna till SPF Seniorernas distriktsstamma 2021




