Hjalpa ensamma éldre

Tillsammans med PRO, SKPF och RPG har vi fatt 2,2 milj 1 stéd av Allminna
arvsfonden for ett tre-arigt projekt med syfte att hjdlpa dldre med stora problem av
ensamhet. Projektet startar 1 september 2020.

Sammanfattning

Det finns en grupp éldre som har stora besvér av ofrivillig ensamhet och som inte pa egen hand
klarar att ta sig ut pa de aktiviteter de inbjuds till. Vi fyra pensionérsorganisationer med tillsammans
124 lokala pensionérsforeningar vill i samverkan med andra utveckla ett nytt uppsdkande arbetssatt
for att bli battre pa att hjdlpa dessa.

Vi tinker att personerna kan identifieras och nés via samarbete med SABO, hemtjinsten,
hemsjukvérden, virdcentralerna och anhdriga/nirstdende. Vi vill skapa enkla sétt for dessa att
formedla namn och telefonnummer pé de som onskar hjélp till ett kontaktcenter i1 lanet som sedan
vidarebefordrar uppgifterna till lokala pensiondrsféreningar dar ideellt arbetande pensionérer
kontaktar den ensamme och forsoker skapa relationer for att kunna hjilpa den ensamme ut ur sin
isolering.

Vi ar overtygade om att ofrivillig ensamhet som orsak till psykisk ohilsa till stor del gar att
avhjélpa!

Ansokan till Allmanna arvsfonden redovisas nedan !






I. Ansokan om stod ur Allmadnna arvsfonden till projekt

e Ansdkan géller for hela projekttiden. Vid flerariga projekt ska beskrivningen gélla samtliga ar.
o  Skriv kortfattat. Ansokan far vara max 20 sidor lang.

e [ slutet av detta dokument finns information om hur du skickar in din anstkan och vad du ska skicka

med.

e Vid beslut géller Generella villkor for projektstod ur Allmdnna arvsfonden som

finns att ladda ned fran www.arvsfonden.se.

Sokande organisation (fullstandigt namn enligt stadgarna eller officiellt register) Organisationsnummer

SPF Seniorerna Jonk&pingsdistriktet 826000-9694

Eventuell avdelning eller resultatenhet

Adress

Huskvarnavigen 40

Postnummer och postort Lan

55454 Jonkoping Jonkdpings 14n

Ansvarig kontaktperson hos sokande organisation
Kjell Lindstrom, distriktsordforande och Mari-Ann Josefsson, kassor

E-post kontaktperson Telefon kontaktperson

kjell@spt-f.se 0702-163372

Projektets namn

Uppsokande verksamhet for att hjdlpa dldre med svér, ofrivillig ensamhet

Hur lang tid beraknas projektet paga? Ange ett av alternativen genom att klicka i en ruta.

L] Ett ar L] Tva ar X Tre &r

Den huvudsakliga malgruppen for projektet ar (ange ett eller flera alternativ genom att klicka i en ruta)
[] barn till och med 11 ar med eller utan funktionsnedséttning
[ 1 ungdomar 12-25 ar med eller utan funktionsnedséttning

X personer 6ver 25 ar med funktionsnedséttning

Hantering av personuppgifter

Uppgifterna som hanteras i denna ansokan inklusive tillhorande bilagor sparas och hanteras i enlighet med
Dataskyddsférordningen. Uppgifterna kan komma att anvindas vid fornyad kontakt. Lis mer om var hantering av
personuppgifter pa www.arvsfonden.se

Om Arvsfonden

2. Malgrupper

Arvsfondens mélgrupper dr barn, ungdomar och personer med funktionsnedsittning 1 alla aldrar



3. Kriterier

Arvsfonden har tre kriterier som ska uppfyllas i alla projekt:
Idén ska vara nyskapande och utvecklande

Det kan till exempel handla om att testa en ny metod, anpassa en verksamhet efter en ny malgrupp
eller att starta en helt ny verksamhet.

Malgruppen ska vara delaktig

Ett arvsfondsprojekt genomfors med och av malgruppen. Det 4r malgruppens behov som ska styra
verksamheten.

Det ska finnas en plan for 6verlevnad

Det ér viktigt att skapa forutséttningar for att projektets erfarenheter och resultat ska kunna leva
vidare ndr finansieringen fran Arvsfonden upphor. Det kan till exempel handla om en ny
verksamhet, ny kunskap som sprids eller en ny arbetsmetod som fortsétter att anviandas.

4. Demokratiska viarderingar

Utover de overgripande kraven ovan méaste verksamheter som far stod ur Arvsfonden vila pa
demokratisk grund. Med det menar vi att den s6kande organisationens verksamhet och
verksamheten i projektet inte fir strida mot foljande vérderingar:

Lika rittigheter och mojligheter

Alla ménniskor ska ha lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk och social tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsforméga, sexuell
laggning eller alder.

Delaktighet och inflytande

Mojligheter for alla i projektet att ha insyn 1 och kunna péverka verksamheten. Det kan till exempel
handla om att kunna gora sin rost hord och att bli lyssnad pa.
Inkludering

Aktivt arbete for att var och en ska kidnna sig vilkommen och kunna bidra och delta i verksamheten.
Inkludering innebir ett arbete for bade fysisk och social tillgdnglighet, det vill séga att alla ska
kunna ta sig in i och vara pa de platser dér verksamheten bedrivs och att alla ska kunna ta del av
projektets information och kommunikation.



PROJEKTBESKRIVNING

5. Sammanfattning

Sammanfatta pa cirka en halv sida vad projektet handlar om. Beskrivningen maste innehélla
projektets syfte, mal, malgrupp, metod, viktigaste aktiviteter och 6verlevnad efter projektets slut.
Skriv har

Det finns en grupp dldre som har stora besvir av ofrivillig ensamhet och som inte pa egen
hand klarar att ta sig ut pd de aktiviteter de inbjuds till. Vi fyra pensionérsorganisationer med
tillsammans 124 lokala pensionérsforeningar vill i samverkan med andra utveckla ett nytt
uppsokande arbetssitt for att bli bittre pé att hjdlpa dessa.

Vi tinker att personerna kan identifieras och nis via samarbete med SABO, hemtjénsten,
hemsjukvarden, vardcentralerna och anhdriga/nirstaende. Vi vill skapa enkla sitt for dessa
att formedla namn och telefonnummer pa de som dnskar hjélp till ett kontaktcenter i ldnet
som sedan vidarebefordrar uppgifterna till lokala pensionérsforeningar dér ideellt arbetande
pensiondrer kontaktar den ensamme och forsoker skapa relationer for att kunna hjilpa den
ensamme ut ur sin isolering.

Vi ar overtygade om att ofrivillig ensamhet som orsak till psykisk ohilsa till stor del gar att
avhjélpa!

6. Bakgrund

Beskriv kortfattat projektets &mne och vad som redan gors inom omradet, av er och av andra
aktorer, lokalt och nationellt.
Skriv har

Jamfort med andra ldnder 1 Europa &r ensamhet inget stort problem i vért land. Men ofrivillig
ensamhet &r ett vixande problem hos framfor allt de 6ver 80 ar. Omkring fyra av tio av de
pensiondrer dver 80 dr som bor i eget boende med hjilp av hemtjinst upplever ensamhet dd
och da och en av sju upplever ofta problem med ensamhet. Problemen &r snarast lite storre
hos de som bor pa sérskilt boende (SABO) jimfort med de i eget boende.

Antalet ensamma dldre kommer att 6ka kraftigt de ndrmaste 10 aren i takt med att
pensionirer ¢ver 80 ar blir betydligt fler. Aldre forlorar make/maka och manga vinner och
antalet sociala kontakter avtar successivt. Knapp ekonomi och fysiska hinder kan bidra
ytterligare till ensamhet. Manga éldre upplever att de inte ldngre &r behdvda. De kdnner sig
utanfor och ensamma trots att det finns manga ménniskor runt omkring.

Ensamhet kan ibland leda till psykisk ohédlsa som depression, oro och sémnproblem, dkat
missbruk och till och med till sjilvmord. Missbruket okar idag framfor allt hos kvinnor 6ver
65 &r. En dldre person tar livet av sig varje dag i Sverige beroende pd oupptickta
depressioner. Aldre min 4r den grupp dér andelen sjilvmord ar storst.

Det finns ménga aktorer som forsoker hjilpa ensamma dldre lokalt och nationellt;
pensionarsforeningar, kyrkor, kommuner, studieférbund, ideella féreningar m.fl.
Kommunerna fér statsbidrag for arbetet mot ensamma éldre.

I Jonkopings 1dn finns 124 lokala pensiondrsforeningar inom de fyra
pensiondrsorganisationerna PRO, SPF Seniorerna, SKPF Pensiondrerna och RPG med
sammanlagt knappt 30000 medlemmar och éver 1000 ideellt arbetande funktiondrer. Lénet
bestar av 13 kommuner, flertalet &r mindre landsbygdskommuner med hég andel éldre.
Den huvudsakliga verksamheten i1 en pensionérsforening ar att skapa gemenskap for bl. a.
ensamma dldre. Manga foreningar har dessutom sérskilda projekt for att hjélpa ensamma
dldre, t.ex. vantjanst, trygghetskedjor, samtalsgrupper, livsberéttargrupper, samarbete med



varden. De man nar dr huvudsakligen medlemmar som kommer pa eller anmaler sig till
aktiviteter efter inbjudan.

7. Syfte

Varfor vill ni genomfora projektet?
Skriv har

Det finns en grupp éldre som har stora besvér av ofrivillig ensamhet. Man mar ofta psykiskt
daligt och tappar sjdlvkinsla och sjilvfortroende. Man kan ocksa ha fysiska hinder som syn-
horselproblem, rorelsesvarigheter, inkontinens m.m. Man har hdrigenom svart att ta sig ut,
“troskeln dr hog”. Man kommer inte ivag till aktiviteter trots inbjudningar och erbjudanden.

Vi fyra pensiondrsorganisationer vill i samverkan med andra utveckla ett nytt uppsdkande
arbetssatt for att bli béttre pa att hjilpa de dldre som har storst besvar med ofrivillig
ensamhet. Vi tror att samvaro och aktiviteter kan lindra mangas besvér och bli ett
komplement eller kanske ett alternativ till medicinering.

8. Malgrupp

Beskriv projektets huvudsakliga malgrupp/malgrupper.
Skriv har

Malgruppen ir alla ofrivilligt ensamma &ldre i eget boende och pa sérskilda boenden (SABO)
som mar daligt av sin ensamhet och dr oformdgna att ta egna initiativ for att bryta sin
ensamhet. Man behover inte vara medlem i en pensionédrsforening och man behdver inte
heller bli medlem.

Ange hur ménga personer ur projektets malgrupp som aktivt kommer att delta i projektets
aktiviteter. Med aktiva deltagare menas barn, ungdomar och/eller personer med
funktionsnedsdttning som har inflytande 6ver projektets planering och genomférande och som
kommer att delta i projektets aktiviteter aterkommande/6ver langre tid.

Skriv har

I 1dnet finns 6ver 36000 personer dver 75 ars alder. Av dessa har minst 2-4000 betydande
problem av ensamhet. Vart méal ar att kunna na och hjélpa dtminstone 500-1000 av dessa.

Ange dven hur minga andra personer ur Arvsfondens mélgrupper som ni tror kommer att nds av
projektets information, erfarenheter och resultat, genom till exempel en enstaka foreldsning, en film
eller en bok.

Skriv har

Ensambhet &r inte bara ett problem for dldre personer utan behov finns i alla aldrar, speciellt
hos funktionshindrade personer. Att uppméarksamma och arbeta med ofrivillig ensamhet hos
dldre i samverkan med manga andra kan ge “ringar pa vattnet” att arbeta med &ven yngre
personer utifran var arbetsform.

Beskriv projektets eventuella sekundidra malgrupper (exempelvis anhdriga, yrkesgrupper,
beslutsfattare, allménheten) och ange hur ménga ni berdknar att né.
Skriv har

Genom projektet kan vi avlasta/hjilpa anhoriga/nérstaende att skapa fler kontakter utanfor



familjen. Projektet leder till att fragan uppmérksammas hos politiker och hos personalen 1
hemtjéinst och SABO och leder till 6kad medvetenhet om problemet.

9. Mal

Vilka resultat vill ni uppnd med projektet?

Vad ska ha foridndrats genom projektet?

Skriv gérna vilka delmél ni har for olika etapper i projektet. Mélen kan vara bade kvantitativa och
kvalitativa.

Skriv har

Vart mal ér att bygga upp en uppsdkande verksamhet for att hjélpa dldre med stora besvér av
ofrivillig ensamhet som &r hallbar 6ver tid och som inte dr beroende av enstaka eldsjélar.

Vart mal #r att bygga en verksamhet som samverkar effektivt med kommunernas SABO,
hemtjanst och hemsjukvard, med primédrvirden och med anhdriga/nérstaende.

Vért mal dr att genom denna uppsdkande verksamhet na och hjélpa minst 500-1000 dldre
som har stora besvér av ofrivillig ensamhet.



10.Metod och aktiviteter

Hur ska ni arbeta for att uppnd projektets mal?
Kommer ni att anvédnda er av ndgon bestdmd metod?
Skriv har

Vi planerar att samverka med SABO, hemtjénst, hemsjukvérd, vardcentraler och anhériga for
att hitta och n ensamma dldre som vi inte nér pa annat sitt. Vi ber att man informerar om att
vi vill hjdlpa, delar ut en informationsfolder och sedan féormedlar namn och telefonnummer
pa de som Onskar detta till kontaktcentret pd SPF:s kansli via e-post eller telefon. Naturligtvis
kan den ensamme eller dennes anhdriga/nérstaende sjidlva kontakta kontaktcentret.

Etiska regler for att beakta den personliga integriteten och dvriga regelverk (GDPR m.fl.)
kommer att foljas.

Ett kontaktcenter bemannat av SPF Seniorernas konsulent Maria Jacobsson tar emot namn
och telefonnummer pé personer som onskar hjalp frén hela ldnet. Konsulenten
vidarebefordrar namnen till 1amplig lokal kontaktperson och foljer upp att insatser sétts in.

Vi arbetar sedan ett ar med att forankra projektet i vara organisationer. Vi forsoker
entusiasmera vara 124 lokala pensionérsforeningar sé att flertalet av dessa dr beredda att
hjilpa till med det uppsdkande arbetet mot ensamma dldre med stora besvir. En majoritet
tycker att detta dr ett mycket angeléget projekt och viljan att hjélpa till &r stor. I varje
kommun utses kontaktpersoner som tar emot uppgifter pa personer som onskar hjalp mot
ensamhet och formedlar dessa till ndgon/négra som vill hjélpa.

Personen/personerna som vill hjilpa tar kontakt med den ensamme via telefon och/eller
besok. For att kunna etablera en bra relation vid forsta besoket bor detta helst ske
tillsammans med anhérig, SABO-personal, hemtjénstpersonal, hemsjukvardspersonal eller
liknande. Fortsatt planering av aktiviteter sker i samrad med den ensamme och det ér
nodvindigt att beakta dennes onskemal.

I varje kommun gors en kartldggning av vilka resurser och métesplatser som finns for
ensamma ildre. Ibland kan befintliga verksamheter utnyttjas men ofta behdvs troligen
individuellt anpassade insatser.

Hur kommer ni att arbeta med jamstélldhet, tillgdnglighet och méngfald i projektet?

Finns det ndgra grupper ni tror kommer vara svarare att inkludera, eller som &r sarskilt viktiga att
inkludera? Beskriv hur ni ska jobba med detta.

Skriv har

Vi tar emot alla ensamma #ldre som efter samtal och information fran SABO-personal,
hemtjanstpersonal, hemsjukvérdspersonal, virdpersonal och anhériga/nérstaende vill ha var
hjalp. Man behover inte vara medlem eller bli medlem i en pensionédrsférening.
Spraksvarigheter och svéra handikapp ér inget hinder men kan forsvéra var hjilp. I ménga
foreningar finns medlemmar med utlindsk bakgrund som kan hjélpa landsmén som har svart
att prata och forstd svenska.

Gor en tids- och aktivitetsplan med de viktigaste hdndelserna for varje projektar. Den ska dven
inkludera sérskilda aktiviteter som gors for att skapa forutséttningar for projektets overlevnad efter
projekttiden.

Tids- och aktivitetsplanen maste hanga ihop med budgeten. Om ni vill kan planen ldmnas i en
bilaga.



Skriv har

Ar 1.

Information och dialog med ledningen for kommunernas SABO, hemtjinst, hemsjukvard och
lanets vardcentraler.

Informationsméten med chefer och personal vid SABO, hemtjinst, hemsjukvard och
vardcentraler.

Utforma och trycka informationsmaterial.
Bygga upp ett kontaktcenter med personal och rutiner fér samverkan.

Genomf0ra en kartldggning i alla kommuner av vad som redan finns for att hjdlpa ensamma
dldre. I de flesta kommuner finns manga aktorer (pensionarsforeningar, kyrkor, kommunala
verksambheter, ideella organisationer, studieférbund m.fl.) att samverka med.

Utse och utbilda kontaktpersoner i pensiondrsforeningarna och de som ger hjilpen till de
ensamma 1 ldnets 13 kommuner.

Marknadsfora projektet via massmedia, informationsmaterial och informationsméten.

Dokumentera erfarenheter och resultat.

Ar2.
Modifiera och trycka informationsmaterial.
Marknadsfora projektet via massmedia, informationsmaterial och informationsméten.

Informationsméten med chefer och personal vid SABO, hemtjinst, hemsjukvard och
vardcentraler.

Fortsatt rekrytering, utbildning och dialog med de lokala kontaktpersonerna och de som ger
hjélpen till de ensamma.

Modifiera arbetssétt och ldra av varandra.

Dokumentera erfarenheter och resultat.

Ar3.

Aterrapportering, information, dialog med ledningen for kommunernas hemtjénst,
hemsjukvard och lidnets vardcentraler.

Informationsméten med chefer och personal vid SABO, hemtjinst, hemsjukvard och
vardcentraler.

Modifiera och trycka informationsmaterial.

Fortsatt rekrytering, utbildning och dialog med de lokala kontaktpersonerna och de som ger
hjilpen till de ensamma.

Modifiera arbetssétt och ldra av varandra.

Uppdatera kartldggningen i alla kommuner av vad som redan finns for att hjdlpa ensamma
dldre. I de flesta kommuner finns manga aktorer (pensionarsforeningar, kyrkor, kommunala
verksamheter, ideella organisationer, studieférbund m.fl.) att samverka med.

Marknadsfora projektet via massmedia, informationsmaterial och informationsméten.

Dokumentera erfarenheter och resultat.

Under alla tre &ren och fortsatt krdvs internt arbete for att entusiasmera och uppmuntra de
lokala pensiondrsforeningarna och de medlemmar som gor stora insatser for att hjélpa



ensamma &dldre. Upprepade inspirationsmoten med duktiga foreldsare.

I I.Projektets organisering

Hur planerar ni att organisera projektet? Kommer ni till exempel anvinda er av en styrgrupp
och/eller referensgrupper?

Hur har ni forankrat projektet inom den egna organisationen och med relevanta
samarbetsorganisationer?

Om ni planerar att anstélla personal, beskriv huvuddragen i1 vad de olika tjénsterna i1 projektet ska
gora.

Beskriv dven eventuella ideella insatser.

Skriv har

Distriktsstyrelsen for SPF Seniorerna Jonkdpings ldn ansvarar for projektet.
En styrgrupp med tva-tre personer frin varje pensiondrsorganisation leder projektet.

Styrgruppen ansvarar for marknadsforing, att utveckla samverkan, kartlaggning av andra
aktdrer, utbildning och dokumentation. Vid behov skapas sdrskilda arbetsgrupper.

Varje distriktsstyrelse ansvarar for information, inspiration, férankring och ledning inom sin
organisation.

Ett “kontaktcenter” skapas genom att SPF Seniorernas konsulent Maria Jacobsson
projektanstélls 30% under tre &r. Maria &r idag anstilld 60% av Studieférbundet Vuxenskolan
for att arbeta som konsulent vid SPF Seniorernas kansli i Jonkdping. Den sammanlagda
anstéllningen under projekttiden blir alltsa 90%.

I varje av de 13 kommunerna i ldnet bildas en eller flera kontaktgrupper med ansvar att ta
emot och vidareformedla till lokala pensionérsforeningar namn och telefonnummer pé de
personer som Onskar hjalp mot ensamhet. Kontaktgrupperna bestar av personer fran de lokala
pensiondrsforeningarna.

I manga av de 124 lokala pensionérsforeningarna utses via styrelserna nagra personer som
vill hjédlpa ensamma éldre.

Allt arbete forutom konsulentens projektanstéllning ar helt ideellt.

Projektet har vuxit fram och forankrats i pensionérsorganisationerna under 2019. Flera
pilotprojekt pagér senaste aret.

Vi har haft kontakt med ett flertal personer 1 ansvarig stillning inom kommunerna och
vérdcentraler. Alla har varit positiva till samverkan. Information och dialog med
kommunalrad fran alla kommuner planeras till den 12 december 2019. Information har givits
till den politiska ledningen i Regionen via Lénspensiondrsradet (LPR).

12. Dokumentation och spridning

Hur planerar ni att dokumentera projektets erfarenheter?
Skriv har

Styrgruppen ansvarar for dokumentationen med hjilp av konsulenten.
Erfarenheterna dokumenteras efter hand och samlas rligen i en rapport.

En slutrapport ldmnas efter projekttidens slut.



Hur planerar ni att sprida information, kunskap och erfarenheter fran projektet?
Skriv har

Marknadsfora resultat externt via massmedia, konferenser och rapporter.
Regelbunden aterkoppling till vara samarbetspartners och internt i vara fyra organisationer.

Den viktigaste spridningen ér till vara fyra pensiondrsorganisationers ovriga distrikt i
landet. Vi tror vért arbete kan bli ett pilotprojekt for vara fyra forbund. Kanalerna for
att sprida véra erfarenheter &r:

- Vi formedlar vara planer och rapporterar om arbetet till véra respektive forbund

- Vi kommer att berdtta om projektet i vara forbundstidningar

- Virdknar med att f& informera om vért arbete vid olika former av
medarbetarsamlingar inom férbunden

I. Samarbeten

Beskriv vilka roller era samarbetsorganisationer kommer att ha i projektet.
Hur har de deltagit i planeringen?
Skriv har

Ordforanden 1 de fyra pensionédrsorganisationerna triaffas sedan flera ar regelbundet 2 génger
per halvér for att diskutera och fatta beslut om olika typer av samarbete. Det senaste aret har
vi vid alla moéten planerat for gemensamma insatser mot ensamhet. Vi har under 2019 satsat
pa att diskutera och forankra projektet i vdra organisationer for att nu kunna ga vidare med
denna ansokan. Alla fyra pensionédrsorganisationerna ingar med 2-3 personer vardera i
styrgruppen for projektet.

Vi har tillsammans 124 lokala pensiondrsforeningar i ldnets 13 kommuner. Man samarbetar
redan inom varje kommun bl.a. i de kommunala pensionérsrdden (KPR).

Det lokala samarbetet kommer att utvecklas i detta projekt.

Samarbetsorganisationernas kontaktuppgifter

For varje samarbetsorganisation ska ni ange namn och postadress (gata/box, postnummer och ort)
samt kontaktperson och dennes kontaktuppgifter (e-post och telefon). Ange dven om samarbetena ar
overenskomna eller enbart planerade.

Skriv har

Se bilaga 1.

Dessutom planeras samarbete med alla SABO, hemtjinst och hemsjukvérd i de 13
kommunerna i Jonkopings 14n och ldnets 43 vdrdcentraler samt manga anhoriga/nérstaende.

ARVSFONDENS KRITERIER

Arvsfonden har tre huvudkriterier som méaste vara uppfyllda for att projektet ska kunna beviljas
stdd. Motivera under punkterna 10 - 12 hur projektet uppfyller kriterierna.



I3.Nyskapande och utvecklande

Beskriv vad som dr nyskapande och utvecklande med ert projekt.

Hur skiljer sig projektet fran vad ni och andra aktorer redan gor eller har gjort? Har ni gjort en egen
omvarldsanalys?

Pa vilket sétt dr projektet utvecklande for malgruppen/mélgrupperna?

Skriv har

Det ér troligen unikt att kunna utnyttja den stora resurs som 124 lokala pensionérsféreningar
med 6ver 1000 ideellt arbetande funktionirer utgdr for att i samverkan med SABO,
hemtjinst, hemsjukvérd, vardcentraler och anhoriga kunna na och hjélpa édldre med stora
besvér av ofrivillig ensamhet. Sa vitt vi vet finns inte ndgon liknande verksamhet 1 vért land,
atminstone inte pa ldnsniva.

4. Malgruppens delaktighet

Kommer projektidén fran mélgruppen sjdlv? Om inte — beskriv var kommer den ifran och hur har ni
tagit reda pa att malgruppen efterfragar projektet.

Beskriv vilka roller malgruppen har 1 projektets planering.

Beskriv dven hur ni ska nd malgruppen.

Skriv har

Projektidén kommer fran en arbetsgrupp inom SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet.
For att kunna hitta och nd malgruppen krdvs samarbete med andra, se ovan.

Den hjélp vi kommer att erbjuda &r helt beroende av de individuella behov och 6nskemal
som de enskilda individerna har. En forutséttning for att lyckas dr att vi lyssnar och anpassar
insatserna till vad den ensamme &dldre 6nskar.

Beskriv vilka roller malgruppen har 1 genomforandet av projektet.
Skriv har

‘ Se ovan

Beskriv vilka roller malgruppen har i den verksamhet som ni tror kommer leva vidare efter
projekttiden.
Skriv har

‘ Se ovan

15.Overlevnad

Vad tinker ni ska leva vidare efter att ni avslutat projektet? Hur ska den fortsatta verksamheten
drivas? Ténk bdde inom den egna organisationen, projektets samarbetsorganisationer och pa annat
satt.

Skriv har

Under projekttiden bygger vi upp kunskaper, arbetssitt och samverkan som har goda
mdjligheter att fortleva i manga lokala pensionérsforeningar och i manga/alla kommuner.

Vi bygger ocksé upp ett samarbete mellan lokala pensionédrsférningar och de som traffar
dldre med stora besvér av oftrivillig ensamhet (SABO, hemtjénst, hemsjukvard, virdcentraler,
anhoriga/nérstiende), ett samarbete som successivt kommer att véxa och forbattras under
projekttiden. Det finns goda forutsittningar for att detta kan fortleva.

Vi bygger upp ett “kontaktcenter” som blir ”spindeln i nitet” och som kommer att ge



verksamheten stabilitet. Om verksamheten blir framgangsrik rdknar vi med att kunna
finansiera en fortséttning genom de bidrag vi fyra pensiondrsorganisationer fir fran 13
Kommuner och Region Jonkdpings lan.

Om den fortsatta verksamheten krdver finansiering - hur ska den finansieras?
Skriv har

Se ovan

Vad kommer ni att géra under projekttiden for att skapa forutsittningar for att projektets resultat och
erfarenheter ska kunna leva vidare efter projekttiden?
Skriv har

Se ovan.

Vi kommer att justera vart arbetssitt efter hand nér vi far mer kunskaper och erfarenhet. Vi
kommer att 4gna mycket tid och moda at att fa till god samverkan med alla samarbetspartners
for att skapa god stimning och glddje i arbetet.

Manga ideellt arbetande pensiondrer kommer att kdnna tillfredsstéllelse over att kunna hjilpa
andra, vilket leder till att man gérna fortsétter med sin insats.

Den bésta garantin for fortlevnad &r att projektet fungerar och att vi gér nytta. Vi kommer att
marknadsfora goda resultat via massmedia, konferenser och rapporter. Goda resultat kommer
att ge oss ytterligare kraft att hjalpa.



UNDERTECKNANDE

Denna ans6kan undertecknas av personer med behorighet att foretrada sokande
organisation

Genom att underteckna intygas att lamnade uppgifter &r riktiga samt forsékras att
projektstodet kommer att anvéndas enligt de uppgifter som ldmnats.

Vi bekriftar att vi har last och godtagit Generella villkor for projektstod ur Allmdnna
arvsfonden.

Vi bekriftar att verksamheten 1 var organisation samt i det planerade projektet inte strider mot
Arvsfondens krav pd demokratiska virderingar.

Ort och datum Ort och datum

Jonkdping 18 maj 2020 Jonkdping 18 maj 2020
Namnteckning Namnteckning

Namnfrtydligande Namnfortydligande

Kjell Lindstrom Mari-Ann Josefsson

Telefon och e-post Telefon och e-post
0702-163372 kjell@spf-f.se 070-5180313, 036-123288

16 mariann.josefsson.spf@gmail.com

Foljande dokument ska skickas in tillsammans med ansdkan:
(Klicka i respektive ruta for att markera)

Budget for samtliga projektar (Budgetmall projektstod, exceldokument som laddas ned frén
www.arvsfonden.se).

Vidimerad kopia av organisationens stadgar (for offentlig huvudman: arbetsordning eller
delegationsordning).

Vidimerad kopia av senaste arsredovisningen (verksamhetsberéttelse och ekonomisk
berittelse)

Vidimerade kopior av styrelseprotokoll och arsmoétesprotokoll som visar styrelsens
sammansittning och styrker undertecknarnas rétt (behdrighet) att foretrdda organisationen.
Protokollen ska vara justerade.

Vidimering och behorighet

Vissa av behdrighetshandlingarna ska vidimeras, om det ar sa att du skickar med en kopia istillet for en
originalhandling. Vidimering betyder att nagon som sett bade originalhandlingen och kopian ska intyga att de
staimmer overens. Det sker enklast genom att skriva “vidimeras” samt namn, namnteckning och
kontaktuppgifter till den som intygar. For mer information om vidimering och behorighet, se anvisningar pa
www.arvsfonden.se

Ansdkan med bilagor skickas in med post till:




Kammarkollegiet

Arvsfondsdelegationsenheten

Box 2218

103 |5 Stockholm

Spara den ifyllda ans6kningsblanketten (i Wordformat) och budgeten (i Excelformat) pa er
dator. Den kan komma att behdvas i ett senare skede.
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