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Distriktsstyrelsen SENIORERNA
Revisorer \J l I
Valberedning Jonkopingsdistriktet

Distriktsstamma 2020 for SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet

Som alla markt av de senaste 6 méanaderna, har vi ett lige att hantera som ingen av oss
kunde forutse for sjutton manader sedan, da vi bokade datum for arets distriktsstimma.
Det ir inte ett lige nagon av oss 6nskat, men det verkar som att vi far leva med det ett tag
till, aven om manga boérjar hitta nya vigar att hantera vardagen.

Datumet for distriktsstimman — ursprungligen 1 april — dndrades till 29 september, men
tortfarande ir det inte lage att traffas 6ver 150 personer. Distriktsstyrelsen har darfor tinkt
om, och var distriktsstimma kommer att genomforas per e-post (post f6r dem som saknar
e-post). Vi informerade alla féreningar om detta tidigare i september. Aven andra alternativ
har diskuterats, som t.ex. uppkopplat via digitalt verktyg, men vi tror att detta dr basta sittet
— for att alla valda ombud ska kunna vara med pa lika/liknande villkor. Digitala verktyg
staller en del krav pa kunskap, datorns beskaffenhet och internet-uppkoppling, som inte
alla medlemmar/ombud har tillging till.

Vi har ocksa valt att ge moijlighet till en extra rostningsomgang om sa kravs, for att gora
den demokratiska processen battre. Det ar en svarighet nar man valjer att halla stimma per
capsulam.

Hir kommer handlingar, ndgot kompletterat/litet omandrat i ordning for att underlitta f6r
er ombud att f6lja instruktionerna.

Vi har utgitt fran datumet 29 september, men ger ett par dagar ytterligare fOr er att rosta
och skicka in era rostningsblanketter.

Ni far hir féljande material:

e Handlingar — hir finns instruktion samt féredragningslista, underlag och férslag till
beslut for fragorna pa dagordningen.

e Verksamhetsberittelse 2019 — hir finns rapport om aktiviteter och evenemang
som genomforts i distriktet under 2019. Hir finns dven balans- och resultatrikning
samt revisorernas berittelse.

e Matpatrullens sammanfattning av verksamhetsrapport f6r 2019

e Réstningsblankett — var och en med rostritt vid stimman fyller 1 varsitt exemplar
och skickar in till distriktskansliet, per e-post eller per post (flera i samma kuvert gar

bra).



Distriktsstamma 2020 for SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet

Plats: per capsulam (dvs per e-post/post)
Dag: skicka in din rostningsblankett senast till 6 oktober

Instruktioner:

1. Las handlingar och verksamhetsberittelse.

2. Tag fram din réstningsblankett och kryssa 1 limplig ruta - om du godkinner eller om
du inte godkanner liggande forslag. I slutet av rostningsblanketten (sida 2 vid ev.
utskrift) finns ocksa moijlighet till kompletterande forslag eller kommentar. Skriv
namn och foérening pa blanketten.

3. Skicka den ifyllda réstningsblanketten per e-post till kansli@spf-f.se eller per post
till:  SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet

Huskvarnavagen 40
554 54 JONKOPING
Senast tisdagen den 6 oktober vill vi ha in era réstningsblanketter!

4. Inkomna svar sammanstalls under v. 41-42. Om nagon fraga sa kriver, t.ex. vid
ytterligare forslag, skickas en andra rostningsblankett ut under v. 43 — besvara och
skicka in senast 4 november. Efter detta sammanstills omgang 2.

5. Protokoll skrivs utifran ombudens roster.

Kontakta girna mig pa distriktskansliet om nagonting ar oklart.

telefon: 073-2671603

e-post: kansli@spf-f.se
I samarbete med E
Kjell Lindstrém Maria Jacobsson Studieforbunder |7
1 1 - k Studiefarbundet
distriktsordforande konsulent Vuxenskolan hereshen

Ombud som inte har e-post kommer att fa utskick per post. Handlingarna kommer ocksa
att finnas tillgangliga pa distriktets hemsida.


mailto:kansli@spf-f.se

FOREDRAGNINGSLISTA

vid SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktets distriktsstamma 2020

OBSERVERA att denna sida &r nagot dndrad fér att underlatta stdmma per capsulam.

A

o *x 3o

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

UTGAR - Distriktsstimmans éppnande

Val av sekreterare for arsmotet. Val av ordf. samt v. ordf. utgar.

Val av tva protokolljusterare samt tva rOstriknare.

UTGAR - Faststillande av réstlingd. Réstande ombud per forening redovisas i protokoll.

Friga om stadgeenlig kallelse - 17/2, nytt datum 17/3, information om stimma per capsulam 8/9,
instruktioner f6r ombud 16/9

UTGAR - Beslut om foéredragningslista

Verksamhetsberittelse och ekonomisk redogorelse £6r 2019 — se bifogat

Revisorernas berittelse — se bifogat

Faststillande av resultat- och balansrikning, samt 6verférande av arets resultat 1 ny rakning — se bifogat

. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
11.
12.
13.

Beslut om kostnadsersittningar till fortroendevalda — se bifogat

UTGAR, INGA INKOMNA MOTIONER - Behandling av motioner

UTGAR, INGA FORELIGGANDE FORSLAG - Behandling av forslag fran férbund och
distriktsstyrelse

Beslut om antalet styrelseledamoter, ersittare, mandatperiod och ersittarnas tjanstgoring — se bifogat
Val av distriktsordférande fram till distriktsstimma 2021 — se bifogat

Val av 6vriga styrelseledamoter och ersittare — se bifogat

Val av revisorer och ersittare — se bifogat

Val av valberedningens ordférande och 6vriga sex ledamoter — se bifogar

Verksamhetsplan for ar 2020-2021 — se bifogat

Beslut om antalet ombud vid nista distriktsstimma — se bzfogat

Beslut om arsavgift till distriktet for ar 2021 — se bifogar

Budget for ar 2021 — se bifogat

Beslut om prel. arsavgift till distriktet for ar 2022 — se bifogar

UTGAR - Ovriga fragor

UTGAR — Avslutning



Forslag till beslut vid distriktsstamma 2020 per capsulam
for SPF Seniorerna Jonkoping

OBSERVERA att denna sida ér tillagd for att underléatta stimma per capsulam.
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2
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13
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18
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21
22
23

Fragan utgar.

Till sekreterare utses distriktskonsulent Maria Jacobsson.

Till protokollsjusterare utses Tommie Ekman, SPF Seniorerna Jonkoping Centrum samt Marianne
Garpheden, SPF Seniorerna Bankeryd.

Som rostriknare utses av praktiska skil Maria Jacobsson tillsammans med Jan Gustavsson, SPF
Seniorerna Skirstad-Olmstad (som inte ir ombud och dirmed inte har eget intresse i rostningen).
Fragan utgar.

Kallelsen godkinnes enligt stadgarna.

Fragan utgar.

Utskickad verksamhetsberittelse och ekonomisk redogérelse godkinnes.

Revisionsberittelsen godkinnes.

Resultatrikning och balansrikning godkinnes. Arets resultat éverfors i ny rikning,

Styrelsen beviljas ansvarsfrihet.

Kostnadsersittning till fértroendevalda beslutas till 10 000 kr f6r 2021. Reseersittning beslutas till
18:50 kr/mil.

Fragan utgar.

Fragan utgar.

Antal ledamoéter, ersittare, mandatperiod och ersittares tjanstgoring godkinnes enligt forslag.

Val av distriktsordférande godkinnes enligt forslag,

Val av 6vriga styrelseledamoter och ersittare godkinnes enligt forslag.

Val av revisorer och ersittare godkinnes enligt forslag,

Val av valberedningens ordférande och 6vriga ledaméter godkinnes enligt f6rslag.
Verksamhetsplan 2020-2021 godkinnes enligt forslag,

Antalet ombud till distriktsstimma 2021 godkinnes enligt forslag vara oférandrat, 1 ombud per
forening plus 1 ombud per pabérjat hundratal medlemmar.

Arsavgiften till distriktet fér 2021 godkinnes enligt forslag att sinkas till 15 kr.

Budget f6r 2021 godkinnes enligt forslag.

Prelimindr arsavgift till distriktet 15 kr f6r 2022 godkinnes enligt forslag.

24 Fragan utgar.

25

Fragan utgar.



Distriktsstyrelsens forslag till beslut vid distriktsstamman 2020
OBSERVERA att denna sida &r kompletterad i punkt 18.

Punkt 5 Distriktsstimma 2020

Kallelse till distriktsstimman den 1 april 1 Vrigstad, har skickats ut den 17 februari 2020. Kallelse ska vara
foreningarna till handa 5 veckor fore stimman. Information om stimmans datum och plats har legat pa
hemsidan sedan Distriktsnytt nr 2 2019, den 18 december 2019.

Distriktsstyrelsen beslot

att godkanna kallelsen

Punkt 7 Verksamhetsberittelse 2019

Ett forslag till verksamhetsberittelse f6r 2019 har skickats ut.
Distriktsstyrelsen beslot

att bverlimna verksamhetsberittelse 2019 till stamman.

Punkt 9 Bokslut 2019

Kassor Mari-Ann Josefsson har limnat resultatrapport for perioden 2019-01-01--2019-12-31 och
balansrapport 2019-12-31.

Resultatet gav ett overskott aven 2019.

Distriktsstyrelsen beslot

att 6verlimna 2019 4rs bokslut till stimman

att foresla stimman att det egna kapitalet pa 1 274 156,14 kronor inklusive drets 6verskott pa 173 474,94
kronor, balanseras i ny rikning

Punkt 12 och 13 Motioner och férslag
Motioner och forslag saknas

Punkt 18 Valberedning

Foreslas omval av: Fred Berg, ordférande, Johnny Torstensson, Jan Wallentin och Lena Brink.

Nyval av: P-G Risberg, SPF Seniorerna Villstad och Bert Johansson, SPF Seniorerna Nissjo. Detta ger en
bra representation for distriktets tre delar.

Distriktsstyrelsen beslot

att foresla distriktsstimman att utse valberedning enligt ovan.

Punkt 19 Verksamhetsplan 2020-2021

Distriktsstyrelsen diskuterade forslag till verksamhetsplan f6r 2020-2021.
Distriktsstyrelsen beslot

att foresla distriktsstimman att anta forslag till verksamhetsplan f6r 2020-2021.

Punkt 21 och 23 Beslut om arsavgift till distriktet f6r ar 2021

Distriktsstyrelsen beslot

attlimna forslag till stimman om att medlemsavgiften till distriktet f6r 2021 skall vara 15 kronor samt att
besluta om preliminir medlemsavgift till distriktet f6r 2022 till 15 kronor.

Punkt 22 Budget 2021

Mari-Ann Josefsson gick igenom férslag till budget f6r 2021.
Distriktsstyrelsen beslot

att foresla distriktsstimman anta forslag till budget f6r 2021



Forslag fran valberedningen till arsstamman 2020
for SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet

Sammantride den 20 februari i Jonk&ping.

Nirvarande: Bo Arencrantz, Nissjo, Fred Berg, Anderstorp, Jan Wallentin Huskvarna
Forhindrade: Bertil Andersson, Reftele, Lena Brink, Jonk6ping, Johnny Thorstensson, Savsjo

FRAGAN UTGAR - Till ordférande fér stimman, forslag fran styrelsen
Stefan Gustavson, Sivsjo.

V. ordférande Fred Berg Anderstorp och sekreterare Maria Jakobsson.

Kostnadsersattningar
Valberedningen foreslar att kostnadsersittningen skall f6r 2021 vara 10000:-.

Reseersittning utgar med den skattefria delen 18.50/mil

Forslag

Att Styrelsen skall besta av ordférande och étta ledaméter samt fem ersittare.
Att Ordfoérande vilj pa ett ar.

Att Ordinarie ledamoter valjs pa 2 ar.

Att Ersattare viljs pa 1 ar.

Att ersittare skall ha ritt att ndrvara vid sammantridena med betald resa for att kunna f6lja styrelsens ar-
bete, fOr att pa sa sitt sikra fornyelsen av styrelsen med kunniga personer samt att ersittare tjanstgor enligt
cirkulationslista.

Till distriktsordforande for 2020 foreslas

Kjell Lindstrom, Jonképing omval.

Till 6vriga ledamoter i styrelsen forslas att valjas pa tva ar 2020-2022 omval av
Birgitta Sigfridsson, Skiré-Alseda

Mari-Ann Josefsson, Jonkoping Oster

Ragnhild Lorefors, Tabergsdalen

Staffan Magnusson, Vetlanda



Till ersattare foreslas att vdljas pa ett ar, omval av
Elly Henrysson Eks;jo,

Hildegard Ek Virnamo,

Gunilla Bjérkman Huskvarna,

Marianne Gustavsson Aneby samt nyval av

Bo Arencrantz, Nissjo

Avgitt har Dag Jonasson, Tabergsdalen

Till revisorer foreslas omval av
Bernt Pettersson Huskvarna
Elon Salomonsson Smalandsstenar samt till ersattare

Mats Andreasson Smalandsstenar.

Antal ombud

Valberedningen foreslar att antal ombud till nésta arsstimma 2020 skall vara oférindrat. Ett ombud per
férening samt ett ombud per pabérjat hundratal medlemmar, dock hogst 9 ombud per forening,

Underskrifter Jonkoping 2020-02-20

Fred Berg Bo Arenkrantz

Jan Wallentin Lena Brink

Johnny Torstensson



Verksamhetsplan for SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet 2020-2021

Allmant

Mil

Arbeta aktivt for att forbittra den psykiska och den fysiska hilsan hos alla medlemmar
Sarskilt arbeta for att hjilpa ensamma édldre

Arbeta aktivt for att forbattra dialogen med de édldsta medlemmarna

Arbeta aktivt for att forbattra samverkan med kommuner och region

Arbeta aktivt for att 6ka dialogen mellan distriktsstyrelsen och féreningarnas styrelser
Distriktsstyrelsen skall fortsatt ha en aktiv dialog med forbundsstyrelsen
Distriktsstyrelsen skall fortsatt samverka aktivt med 6vriga pensionirsforeningar
Informera press och 6vriga media om SPF Seniorernas verksamhet

Arbeta for att utveckla distriktets och féreningarnas hemsidor

Arbeta aktivt mot alderism, diskriminering av éldre t.ex. via insindare och presskontakter

PR-kommittén
Mail
® Att Oka antalet medlemmar i SPF Seniorerna.
® Att behalla vira medlemmar genom intressanta program
® Att 6ka var synlighet i media.
® Att samtliga foreningar ska ha en bra hemsida och vara aktiva pa Facebook.
°

Att samtliga féreningar ska ha en aktiv PR/marknadsforing

Verksambhet for att na malen

® Anordna PR-konferenser.

® Att genom att bearbeta foreningarnas styrelse kunna 6ka antalet PR- och marknadsansvariga.
® Att ha foreldsare pa vara konferenser, som kan hjalpa till och tipsa om rekrytering,
°

Att f6lja upp hur arbetet fungerar med samatrbetsgrupperna/studiecirklarna fér hemsidorna och
Miriam, och ev. dir det beh6vs hjilpa till att starta upp nya grupper.

® Att genom information och utbyte mellan féreningarna 6ka intresset, att bli aktiv pa foéreningarnas
hemsida och skriva reportage och insindare gallande féreningens verksamhet.

® Att forsoka starta en punkt pa distriktets hemsida, dér alla kan ge och fa tips pa bra
programpunkter.

Utvecklings- och utbildningskommittén
Mal

® Att 6ka antalet studiecirklar i distriktets samtliga féreningar/6ka antalet deltagare i SPF
Seniorernas studieverksambhet.

e VI-ANDA-IDENTITET.

® Tortsitta utveckling av ’Kommunikation”.



Vetrksamhet for att na malen

Deltaga i distriktets inspirationsdagar.
Organisera utbildning for ny 1 styrelsen, april manad.
Organisera utbildning for valberedare, april manad.

Aktivt arbeta for att det finns studieverksamhet och utbildningsansvarig i distriktets samtliga
foreningar.

Inspirera till att starta upp studiecirklar/bidra med forslag pa limpligt material t.ex. hemsida och
medlemsregister.

Skicka inbjudan till de féreningar som inte deltagit i "Kommunikation”.
Utveckling av ombud t.ex. reseledare och kérledare.
Arrangera DM i Hjarnkoll (ev. vilande).

Folkhalsokommittén

Mal

Oka medlemmarnas och foreningarnas kunskaper om vikten av egna insatser f6r att befrimja hilsa
och vialbefinnande.

Alla féreningar skall ha minst ett hilsoombud.
Stimulera féreningarna att anordna fler gemensamma folkhiélsoaktiviteter.
Minst 75% av foreningarna skall anvinda friskvardskorten regelbundet.

Portsitta samverkan med andra pensionirsorganisationer vid genomférande av
folkhilsoutbildningar.

Niringsriktig, vilsmakande mat 1 en trevlig miljé ska finnas pa alla sarskilda boenden och 6ppna
dldrerestauranger, eller levereras till bistindsbeviljade omsorgstagare i hemmet. Ska finnas
moijlighet att vilja minst tva ritter 1 alla ssammanhang.

Stimulera till att det arrangeras DM i t.ex. boule, bowling, bridge , golf och orientering.

Verksamhet for att na malen

Fortsitta att ordna tva dubblerade utbildningsdagar med olika teman for
Hilsoombud/Friskvardsansvariga. Forsta utbildningen blir gemensam Inspirationsdag den 18
februari.

Utveckla och sprida “Friskvardskortet” till lokalféreningarna for att stimulera friskvardsaktiviteter.
Stimulera féreningarna att vara aktiva, genom att lotta ut 5000 kr till 5 féreningar.

Vara bollplank till lokalféreningarna betriffande halsofrimjande atgarder

Stimulera alla lokalforeningar att utse ett eller tvd Hilsoombud/ Friskvardsansvariga

Stimulera och underlitta att lokala temaméten om hilsa arrangeras i lokalféreningarna

Matpatrullen genomfor arligen granskning av maten, servicen och informationen; antingen pa
kommunernas 6ppna dldrerestauranger, eller av bistindsbeviljade matlddor till hemmaboende
omsorgstagare i alla kommuner. Matpatrullen motiverar bedémningen skriftligt och offentligg6r
resultatet. Utforlig plan f6r 2020 finns pa distriktets hemsida under fliken
Informationsbank/Matpatrullen

Resultaten fran DM publiceras pa hemsidan liksom en sammanstallning av kommande tavlingar



Pensionarspolitiska kommittén
KOMMUN-GRUPPEN

Mal
)

KPR med reglemente finns i kommunerna
Ge kunskap och inspirera KPR-ledamoéterna att bevaka och initiera viktiga fragor for aldre

Verksamhet for att na malen

O O 0O

Samrada med 6vriga pensionarsorganisationer och med Primar Kommunal Samverkan, PKS,
om KPRs funktion och hur KPR kan utg6ra en resurs i arbetet for aldre i kommunerna.
Samverkan kommun — region.

Genomfora tva utbildningsdagar

Innehall:

KPR i lanets kommuner, funktion, reglemente

Anhorigstod, vad ar generellt. Vad géller enligt Socialtjanstlagen? Lyfta fram goda exempel.
Aldreomsorgens framtid,

Information av Overférmyndare, om god man, framtidsfullmakt m.m.

REGION-GRUPPEN

Maial

I 6kad omfattning paverka Regionens beslut i dldrefragor

Aktivt samverka med Gvriga pensionirsorganisationer inom LPR
Aldrevérdsmottagningar/ motsvarande startas pd alla vardcentraler
Minska overanvandning och felanvindning av likemedel

Arbeta for att Geriatriken ateruppbyggs

Arbeta for att varden i livets slutskede pa kommunernas dldreboenden f6rbittras

Verksamhet for att na malen

Arbeta aktivt i LPR f6r att komma in tidigt i beslutsprocesserna i Regionen
Arbeta aktivt for att forbattra samverkan med Regionen

Stimulera utvecklingen av aldrevardsmottagningar eller motsvarande vid alla linets vardcentraler
genom aktiv samverkan med regionen

Fortsatt spridning av likemedelskortet och tillhrande information/informationsfolder inom SPF
Seniorerna men dven riktat mot Ovriga pensionirsforeningar

Arbeta for okad likartid pa SABO



Matpatrullen

Av de 10 ar som verksamheten bedrivits hittills, sa har sju av dren inriktats pa att beséka minst en
oppen restaurang i samtliga kommuner i distriktet (13 st.) Tva dr har dgnats at att prova de matlador
som skickats ut till de kunder som bor hemma. Senaste dret provade vi ett annat upplagg: vi besokte de
kommuner som aret innan fick de ligsta omdémena och kombinerade det med en enkiit till
kommunernas kostchefer. Enkiten gav dock inte de svar vi 6nskade, sa det konceptet har vi Gvergett 1
ar. Kommande dr tanker vi daterga till att bescka minst en 6ppen restaurang i samtliga kommuner. Alla
besck vi gor sker givetvis oanmalda, liksom tidigare ar. For forsta gangen under var 10-driga historia
tvingas vi konstatera att i en del kommuner gar utvecklingen av maltiderna till de éldre at fel hall:

Nagra kommuner har héjt priserna hogst avsevart
Regionens storsta kommun har minskat utbudet till endast en matritt alla dagar i veckan

I en del kommuner 6kar andelen helfabrikat, och andelen ekologiska ravaror dras ned

I nagra kommuner 6vervigs det att inféra fabrikstillverkade kylda matlador fran laingviga
tillverkare

Vi ser som var uppgift att patala dessa forsimringar som oftast slar mot de svagaste i samhillet. Under
verksamhetsaret kommer vi ocksa att fortsitta granskningen av kommunernas hemsidor betriffande
informationen om kommunernas restauranger och maltidspriser eftersom var granskning inte har gett
torbattringar. Vi ser ocksa 6ver de kanaler vi hittills har anvint f6r att na ut med vara rapporter. Om
inte de vagar vi har idag ger genomslag, sa maste vi hitta nya sitt. Vi 6verviger ocksa att arbeta for fa
ut vira resultat och synpunkter pa riksplanet genom SPF Seniorerna centralt. Personellt sa kommer vi
att behova forstirka antalet patrullmedlemmar till hosten, dd vi har blivit en person mindre under aret,
och ytterligare en medlem har aviserat sin avgang till hosten. Vara kostnader raknar vi med ska bli
jamforbara med 2017 — 2018 (exklusive prishéjningar), eftersom vi dtergar till att beska samtliga
kommuner. Utfallet beror pa hur manga restauranger vi kommer att besoka och om vi ser behov av att
gobra extra besék hos kommunledningar dir vi inte har fatt tillfredstallande resultat vid
restaurangbesoken. Vi har inte tagit h6jd f6r nagra méten med matpatruller i andra distrikt. Eventuellt
forsoker vi ateruppta de forlorade kontakterna som vi hade tidigare.



Kommittéer 2020
Folkhalsa

Birgitta Dele, SPF Seniorerna Jonkdping Oster ordférande
Ragnhild Lorefors, SPF Seniorerna Taberg

Michael Wallin, SPF Seniorerna Nassjo

Karin Wahldén, SPF Seniorerna Varnamo

Margaretha Hagelbrink Munge, SPF Seniorerna Varnamo

Pensionarspolitik

Kommungruppen

Birgitta Sigfridsson, SPF Seniorerna Skiro-Alseda ordférande
Fred Berg, SPF Seniorerna Anderstorp

Elly Henrysson, SPF Seniorerna Eksjo

Marianne Gustafsson, SPF Seniorerna Aneby

Hildegard Ek, SPF Seniorerna Varnamo

Gunilla Bjérkman, SPF Seniorerna Huskvarna

Regiongruppen

Kjell Lindstrom, SPF Seniorerna Varnar aldre i Jonkdpings lan, LPR, ordférande
Britt Johansson, SPF Seniorerna Skillingaryd, ord LPR

Ragnhild Lorefors, SPF Seniorerna Taberg, lakemedelsansvarig, ers LPR
Ninette Jonsson, SPF Seniorerna Gnosjo, ers LPR

PR

Gittan Ekelund, SPF Seniorerna Jonkoping Centrum, ordférande
Bert Johansson, SPF Seniorerna Nassjo

Mans Borglin, SPF Seniorerna Brahe-Grenna

Kjell Ortlund, SPF Seniorerna Reftele

Christina Ekbladh, SPF Seniorerna Eksjo

Utveckling och utbildning

Staffan Magnusson, SPF Seniorerna Vetlanda, ordférande

Iréne Blom, SPF Seniorerna Reftele

Maria Jacobsson, SPF-konsulent SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet
Ninette Jonsson, SPF Seniorerna Gnosjo

Bengt-Ake Gustavsson, SPF Seniorerna Jénkoping Oster

Matpatrullen
Michael Wallin, SPF Seniorerna Nassjo
Anna-Karin Wallin, SPF Seniorerna Nassj6
Yvonne Thyr, SPF Seniorerna Nassjo
Soéren Thyr, SPF Seniorerna Nassjo
Yvonne Bokor, SPF Seniorerna Nassjo
Zaid Rudmer, SPF Seniorerna Nassjo



Forslag till budget 2021

Res 2019 Budget 2021

RESULTAT BUDGET
Belopp i kr 2019-01-01 - 2021

2019-12-31
Intdkter
Medlemsavgifter 25 215,00 156 000,00
Grundbidrag Region Jénkdpings 13n 414 900,00 435 000,00
Projektbidrag Region Jénk&pings lan 280 000,00 250 000,00
Bidrag Studieférbundet Vuxenskolan A0 000,00 20 000,00
Onvriga intikter 2 639,00 £ 000,00
Rantor 3 446,07
Summa intdkter 998 200,07 866 000,00
Kostnader
Verksamheten
Konsulenttjanster 348 728,00 400 000,00
Styrelsen 27 645 40 30 000,00
Kommittéer 10 668,30 15 000,00
Projekt 180 693,20 250 000,00
Onvr. Kostnadsersattningar 3 350,60 4 000,00
Matpatrullen 6 301,63 8 000,00
Hjarnkoll -1 454,00 0.00
Marknadsfaring 582,00 1 000,00
Arsstamma 65 373,60 &8 000,00
Kursverksamhet 142 821,90 145 000,00
Farbundskongress 0,00 0.00
Evenemang 6 120,00 5 000.00
Summa verksamhetskostnader 790 830,63 927 000,00
Ovriga kostnader
Kontorsomkostnader 20 458,00 22 000,00
Cwriga kostnader 2 089,00 2 000,00
Uppvaktningar 11 347 .50 15 000.00
Summa dvriga kostnader 33 894,50 39 000,00
Arets resultat 173 474,94 -100 000,00

Kommentarer:
Medlemsavgiften 15:-
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