SENIORERNA

U |

Jamtlandsdistriktet

VERKSAMHETSPLAN FOR 2019 OCH FORSLAG TILL BUDGET.

ALDREPOLITISKA FRAGOR

Arbetet med de pensionarspolitiska fragorna ar en av SPF Seniorernas viktigaste uppgifter. De fragor
som distriktet fokuserar pa ar boendefragorna, aldres ekonomi, vard och omsorg samt
lakemedelshanteringen for dldre

Lakemedelshanteringen for aldre och da sarskilt dvermedicinering ska dgnas sarskilt intresse dven i
fortsattningen. Distriktet har utsett en ldkemedelsansvarig och seminarier/konferenser bor
genomfdras under aret. Dessutom bor studiecirklar om detta ordnas i foreningarna.

SPF Seniorerna kraver lika skatt for arbete och pension. Pensiondrerna ar en viktig valjargrupp. Vi
kraver ett rattvist pensionssystem. Denna debatt fors i forsta hand av var forbundsledning.

Sjalvklart kommer andra aldrepolitiska fragor att dgnas uppmarksamhet - t.ex. utfallet av fritt val i
varden och omsorgen.

SPF Seniorernas aktiva medverkan i KPR och RPR ar viktiga kanaler for att tillvarata medlemmarnas
intressen. Distriktet stravar efter att inspirera ledamdéterna i foreningarna och 6ka deras kompetens.
Kontakter med de myndigheter och politiker som har hand om vard, omsorg och boendefragor har
hog prioritet

Det goda samarbetet med SV (Studieforbundet Vuxenskolan) for att stotta distrikt och foreningar
med handledare och studiecirklar skall fortsatta.

MEDLEMSREKRYTERING

Under 2019 bor stort fokus laggas pa rekryteringsarbetet. Nar rabatten pa SJ-resor dndrades till 10%
kravs att vi tillsammans med forbundet skapar attraktiva formaner bade pa riks-, regional- och lokal
niva. Forbundet driver ett projekt med namnet "Forening for alla”. Kampanjinsatser for rekrytering
kommer att finnas pa bl. a. Facebook.

Det ar viktigt att var organisation varnar om de nuvarande medlemmarna men dven ser till att varva
nya. Det kostar mera att nyrekrytera an att jobba for att behalla medlemmarna. 40-talisterna ar en
stor grupp att rekrytera fran men dven 50-talister bor uppmarksammas. Framst skapar man intresse
for medlemskap genom medlemsvard och att erbjuda manga férmaner och intressanta aktiviteter
samt att andan i foreningen praglas av gemenskap, vdrme och omtanke.


http://www.spf.se/

Vi ska sla vakt om eldsjdlarna i foreningarna som arbetar med stort intresse och ar grunden for var
verksamhet!

En central konferens for medlemsrekrytering kommer att anordnas centralt i maj 2019.

STYRELSEKONFERENSER

Alla styrelseledamoter i féreningarna ska daven under 2019 inbjudas till en styrelsekonferens for
information och idéutbyte. Vi hoppas att detta skall stimulera till ett effektivare styrelsearbete och
starka Vi-andan mellan foéreningarna och distriktet.

MEDIA OCH ANDRA ORGANSIATIONER

Det ar viktigt att vi engagerar oss i att skriva debattartiklar och insandare samt lamnar in referat pa
vara aktiviteter till lokalpressen och SV (Studieférbundet Vuxenskolan).

Samarbetet med PRO och 6vriga pensiondrsorganisationer skall fortsatta.

UTBILDNING
Ett samarbetsavtal finns centralt mellan SPF Seniorerna och Studieférbundet Vuxenskolan (SV).
SV ska darvid vara:

e En pedagogisk utvecklingsresurs
e Ett bollplank i fornyelse- och fordandringsfragor
e |dégivare och inspirator i kultur- och utbildningsfragor

| samarbete med SV planeras och genomférs utbildningar/studiecirklar fér vara funktionarer och
medlemmar. Under 2017 genomférde distriktet en inventering av utbildningsbehovet i vara
foreningar. En utbildningsplan upprattades och skickades till SV som underlag foér planeringen
tillsammans i form av studiecirklar, utbildningar, konferenser mm. Tyvérr lyckades SV endast fa fram
handledare for en del av dessa under 2018.

For 2019 finns nu ett utbud fran SV presenterat avseende dels medlemmars dnskemal i vara olika
foreningar och dels utbildningar som togs fram i utbildningsplanen, framst riktade till vara
funktionéarer. Dessa utbildningar finns nu presenterade pa distriktets hemsida under fliken
”Utbildning”, forutom pa SV:s hemsida (www.sv.se/jamtland).

Avsikten ar ocksa att bl.a. ge foreningarna Iopande kunskap och stod sa att alla féreningar inom
distriktet ska ha tillracklig kompetens for att behalla och utveckla sina webbplatser samt att arbeta
med sina medlemsregister.

Utbildning i foreningsteknik ”Att arbeta i styrelsen” bér genomforas i varje forening med stod fran
SV, i form av en studiecirkel.



For SPF:s funktiondrer kommer forbundet att under 2019 att genomfdra en valberedningsutbildning
for vara foreningar. En utbildning for distriktskassérer kommer ocksa att anordnas detta ar, darefter
fortsatter vi i distriktet med en utbildning for féreningarnas kassorer.

En trafikkurs i NTF:s regi kommer att genomfdras den 14 maj 2019 med tema “Trafik for dldre”.
Samtliga foreningar far inbjudan och riktas till resp. trafikansvarig i foreningarna.

Under mars 2019 har SPF-distrikten i Halsingland och Gastrikland inbjudit samtliga SPF distrikt i
”"Mellansverige” till en inspirationsdag med temat "Det ar aldrig forsent att utvecklas”. Distriktet har
representerats av Per-Martin Edstrom, SPF Rodon. Omraden som diskuterats ar livslangt larande,
rekrytering, utbildningssatsningar, digitalisering och ensamhet.

Inbjudan har ocksa kommit fran forbundet till konferensdagar for distriktens studieansvariga, i slutet
av mars. Det ar SPF-distrikten som tillsammans med utvecklingsledarna for SV som samlas for bl a en
kartlaggning av SPF Seniorernas utbildningsbehov, samarbetet mellan SPF och SV, utbyte av
erfarenheter, goda och lyckade utbildningsinsatser. Aven hiar kommer livslangt larande att tas upp
samt malgruppsanpassning.

Andra kurser och aktiviteter kan aktualiseras allt efter vara foreningars behov. Distriktets ambition
ar att lamna god information i samhallsfragor och framja studier och annan kulturell verksamhet
samt att i alla sammanhang pa det regionala planet tillvarata, fraimja och med kraft verka for
pensiondrernas sociala och ekonomiska intressen. Aven konferenser inom distriktets olika
ansvarsomraden kommer att genomforas for foreningarnas rakning.

Friskvard ar ett omrade som adven fortsattningsvis ska prioriteras. Distriktet vill att foreningarna ska
arbeta med olika friskvardsaktiviteter. SV ar dven har en bra samarbetspartner.

Hjart-Lungfonden erbjuder alla pensionarsorganisationer kostnadsfria foreldsningar med forskare
knutna till vara universitet och som erhallit forskningsanslag. Syftet ar att ge fler manniskor chansen
till mer kunskap och ett friskare liv. Ldgsta deltagarantal, 50 st. De olika teman som finns ar diabetes,
hjartinfarkt, hjartrytmrubbningar, hjartsvikt, KOL/Astma, Karlkramp, pl6tsligt hjartstopp,
pulsaderbrack, stroke och somnapné.

E-post for mer information: forelasning@hjart-lungfonden.se. Information finns ocksa pa Intranatet.

TAVLINGAR

Malsattningen ar att tavlingar i Boule, Golf, Bridge och Hjarnkoll ska genomforas, saval i DM som i
FM-tavlingar dven under detta ar. Precis som for tidigare ar far den vinnande foreningen i DM for
respektive gren, i uppdrag att anordna nastkommande DM. Under 2019 ska distriktet uppmuntra
foreningarna till deltagande i dessa tavlingar.

RESOR

Resor ar viktiga och uppskattade av medlemmarna. Distriktet ska medverka till att resa som forening
arrangerar blir kdnd sa att medlem i annan férening kan anmala intresse att deltaga sa att tillrackligt
antal uppnas sa att resan kan genomforas. Arrangerande forening bestimmer om medlem i annan
forening far delta i resan. Genom sadan samverkan kanske fler resor kan genomfdras och samarbetet
mellan féreningar i distriktet utvecklas.
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