
Synpunkter på hanteringen av vården i Jämtland/Härjedalen 

Vi är mycket oroade över utvecklingen inom sjukhusvården. Vi lägger oss inte i 

hur arbetsscheman eller andra lokala organisationsfrågor handläggs. 

Oron blir ändå stor över konsekvenserna av handläggningen. Att personal säger 

upp sig eller vill sluta tyder på att förtroendet har havererat. 

Vad får detta för konsekvenser för oss medborgare? 

• Kommer väntetiderna att öka ytterligare? 

• Kommer kvaliteten av vård vara tillfredsställande? 

• Kommer vi att känna oss trygga med den vård vi får? 

När det gäller vårdgarantin (90 dagar) där vi patienter har rätt till vård vid 

något annat sjukhus så är J/H är bland de sämsta i landet på att uppfylla 

vårdgarantin. Uppfyllnadsgraden har varit ca 50%. Detta är förstås inte 

tillfredsställande. Hur kommer det att utvecklas nu?  Om 90 dagar ej uppfylls, 

är det då J/H som ansvarar för att behandling sker någon annanstans, eller är 

det patienten själv som måste ombesörja vård på ett annat sjukhus? 

Många seniorer har kanske inte orken att strida för sina rättigheter, utan får 

lida helt i onödan.  

Vi har stor förståelse över komplexiteten i dessa frågor. Om region och 

sjukhusledning inte klarar av frågorna om ekonomi och organisation måste 

hjälp tas från SKR eller direkt av regeringen.  

Vi är mycket oroade över vilken vård som kommer att kunna erbjudas utifrån 

de omständigheter regionen är försatt i. 
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