Synpunkter pa hanteringen av varden i Jamtland/Harjedalen

Vi ar mycket oroade over utvecklingen inom sjukhusvarden. Vi lagger oss inte i
hur arbetsscheman eller andra lokala organisationsfragor handlaggs.

Oron blir anda stor 6ver konsekvenserna av handlaggningen. Att personal sager
upp sig eller vill sluta tyder pa att fortroendet har havererat.

Vad far detta for konsekvenser for oss medborgare?

e Kommer vantetiderna att 6ka ytterligare?
e Kommer kvaliteten av vard vara tillfredsstallande?
e Kommer vi att kdnna oss trygga med den vard vi far?

Nar det galler vardgarantin (90 dagar) dar vi patienter har ratt till vard vid
nagot annat sjukhus sa ar J/H ar bland de samsta i landet pa att uppfylla
vardgarantin. Uppfylinadsgraden har varit ca 50%. Detta ar forstas inte
tillfredsstallande. Hur kommer det att utvecklas nu? Om 90 dagar ej uppfylls,
ar det da J/H som ansvarar for att behandling sker ndgon annanstans, eller ér
det patienten sjélv som mdste ombesérja vard pd ett annat sjukhus?

Manga seniorer har kanske inte orken att strida for sina rattigheter, utan far
lida helt i onodan.

Vi har stor forstaelse over komplexiteten i dessa fragor. Om region och
sjukhusledning inte klarar av fragorna om ekonomi och organisation maste
hjalp tas fran SKR eller direkt av regeringen.

Vi ar mycket oroade over vilken vard som kommer att kunna erbjudas utifran
de omstandigheter regionen ar forsatt i.
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